ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE FREI
MARTINHO
CNPJ N° 08.737.785/0001-91

v g e e

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 001/2025

A Sua Exceléncia

Felipy André Pinto Dias
Presidente da Camara Municipal
de Frei Martinho-PB

Senhor Presidente,

Cumprimentando Vossa Exceléncia, em nome do qual saudo os demais
membros da Mesa Diretora e Parlamentares Mirins do Poder Legislativo deste Municipio,
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Organica Municipal, tenho a honra de encaminhar a elevada deliberagao dessa Nobre
Camara Municipal, o Projeto de Lei Complementar n.” 001/2025 que dispde sobre:
ALTERA E CONSOLIDA A LEGISLACAO QUE TRATA SOBRE O REGIME

e

no exercicio das prerrogativas que me sdo conferidas pela Constituicdo Federal e pela Lei

JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS C1VIS DO MUNICIP1O DE FREI
MARTINHO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O presente Projeto de Lei tem por objetivo de alterar, consolidar,
atualizar e adequar a Legislagdo pertinente ao Regime Juridico dos Servidores Pablicos
Civis do Municipio de Frei Martinho/PB.

A legislagdo atualmente em vigor ¢ bastante obsoleta, tendo sido
aprovada ha cerca de vinte anos atras.

O Projeto de Lei em questdo, alids, insere-se na competéncia privativa
do Chefe do Poder Executivo prevista nos art. 38, incisos | e Il ¢/c art. 65, incisos Il e [X,
Ao T a8 mapeButnma duetbn Nt alfndn wmads adsmtan wn asaes e eanivas Saddinm o diamsata@s ds
da 1.Ci OigaiiiCa acsic iviuiiiCipio, pois adaciiiia iia scaia a0 rCgiiiic juiiaiCco ¢ Qisposi¢ad ac
direitos, obrigac¢des e vantagens dos Servidores Publicos do Municipio de Frei Martinho-
PB.

Contando com a ateng¢do de Vossas Exceléncias no trato dos assuntos
de interesse publico, especialmente em relagdo a este projeto que permite a modernizagao
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aos principios que a regem, contamos com a aprovagdo do presente Projeto de Lei.
Sem mais para o momento, certo da atengdo, desde ja elevo a Vossa
Exceiéncia e dignissimos pares os meus cordiais cumprimentos.
Frei Martinho-PB, 14 de janeirg'de 2025.
| ‘
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SEBASTIAO PINTO DANTAS
Prefeito Constitucional de Frei Martinho
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CNPJ N° 08.737.785/0001-91
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR LEI N.° 001 DE 14 DE JANEIRO DE 2025
— GAPRE

ALTERA E CONSOLIDA A LEGISLACAO
QUE TRATA SOBRE O REGIME JURIDICO
MUNICIPIO DE FREI MARTINHO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIiPIO DE FREI
MARTINHO, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais, em obediéncia ao
que dispoe o art. 38, incisos I e Ii c/c art. 63, incisos Ii e iX, da Lei organica deste
Municipio, submete a Camara Municipal o seguinte Projeto de Lei:
TITULO I
DO REGIME JURIDICO

Art. 1" Esta Lei dispde sobre o regime juridico estatutario dos Servidores Publicos Civis
do Municipio de Frei Martinho. compreendidos os servidores do Executivo e do
Legislativo, das autarquias e das fundagdes publicas do Municipio.

Paragrafo nico. Esta lei estabelece para os servidores publicos mencionados no caput
deste artigo a forma de provimento e vacancia dos cargos publicos, sistema de retribuigio,
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Art. 2° Para os efeitos desta Lei, sdo servidores publicos aqueles legalmente investidos
em cargo publico de provimento efetivo ou de provimento em comissdo, com

denominagdo propria e vencimento fixado em Lei.

Art. 3° Cargo publico € o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometido
a0 servidor publico, criado por lei, com denominagdo propria, nlunero cerio ¢ vencimento
a ser pago pelos cofies pablicos.

Art. 4° Para os efeitos deste Estatuto, o vinculo juridico entre o servidor e o Municipio
compreende:

I - Cargo: F o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um determinado
servidor vinculado ao regime estatutario:

11 - Classe: E o conjunto de cargos de idénticas atribuigdes e responsabilidade;

IIT - Categoria Funcional: E o conjunto de classes da mesma natureza funcional e
Inerarquizadas seguido os nivels das atiibuigdes ¢ responsabilidades;
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IV - Grupo Ocupacional: F o conjunto de categorias funcionais segundo a correlagio e
afinidade entre as atividades de cada uma, a natureza do trabalho e/ou grau de
conhecimento necessarios ao desempenho das atribui¢des que lhe sdo inerentes;

V - Lotac¢do: E o numero de cargos integrantes de cada grupo ocupacional, fixado em
decreto

.

Art. 5° O vencimento dos cargos publicos obedecera aos niveis tixados em Lei,
considerados as atribuigdes e responsabilidades de cada um, especificadas em
regulamentos.

Art. 6° Os cargos publicos sdo acessivels a todos os brasileiros, obedecidas as exigéncias
estabelecidas em Lei.

TITULO 11
DOS CARGOS E DA FUNCAO GRATIFICADA
SECAO 1
Disposi¢des Preliminares

Art. 7° Os cargos publicos podem ser de provimento efetivo ou de provimento em
comissao.

8§ 1° - Os cargos de provimentos efetivos se dispdem em classe e categorias funcionais.

§ 2° - Os cargos de provimentos em comissdo destinam-se as atribuigdes de diregdo,
chefia e assessoramento e serdo providos mediante livre escolha da autoridade
competente de cada Poder, assegurado o provimento por servidores de carreira nos casos,
condigdes e percentuais previstos em lei.

Art. 8° Cargos de nivel superior é aquele cu

superior ou equivalente.

Art. 9° Cargos de nivel médio € aquele cujo provimento exige certificado de curso do 2°
grau profissionalizante e/ou equivalente.

A

Ari. 10. Nos casos dos artigos 8 € 97 sera exigida a relagdo enire as atribuigdes de cargos
¢ os conhecimentos especificos da habilitagdo profissional.

Art. 11. Cada grupo ocupacional abrangendo varias atividades compreende:

I - Os cargos de Diregdo e Assessoramento Superiores diretamente subordinados ao chefe
do Poder Executivo, cujo provimento deve ser regido pelo critério da confianca e que

tenham atividades de planejamento, orientacdo, coordenacdo e controie, com vista a
formulagdo de programas, direirizes € normas para a Administragcdo Municipai.
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IT - Os cargos de Administracdo Especifica, representados pelas Secretarias de primeiro
escaldo hierarquico, pertencentes as atividades meios ou fins, cujo provimento deve ser
regido pelo critério da confianga.

Art. 12. Salvo os casos de aposentadoria por invalidez ¢ permitido ao servidor aposentado

exercer cargo de pl’OVll“”"‘“‘ €m comissao.
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Art. 13. Os cargos de provimentos em comissao serdo preenchidos por pessoas da
confianga do Prefeito, por livre escolha e nomeagdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal, desde que satisfagam aos requisitos previstos em Lei e nas especificagdes dos
respectivos grupos.

SECAO 11
Da funcio gratificada

Art. 14. As fungdes gratificadas serdo concedidas aos servidoresmunicipais em exercicio,
sendo-lhes atribuidas s aces

em nivel proprio.

vantaocen

ac
et ac

sorias ao vencimento do cargo efetivo, como base

Art. 15. O desempenho da funcdo gratificada sera atribuido ao servidor mediante
designag¢do por ato do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 16. As fungdes gratificadas, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de

s
cargo efetivo, destinam-se ao desempenho das atribuicdes de diregdo, chefia e

iiwaa

assessoramento para as quais ndo se tenha criado carge em comissio.
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§ 1° - A vantagem paga pelo exercicio de fun¢do gratificada ndo serd incorporada ao
vencimento do cargo efetivo, apos a destitui¢do da fungéo.

§ 2° - O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de conflanga submete-se a regime de
integral dedica¢do ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administragdo.

Art. 17. O exercicio da fungdo gratificada fica sempre condicionada ao interesse e
conveniéncia da administragao.

Art. 18, E vedado o exercicio de fungio gratificada por servidor aposentado.

TITULO 111
DO PROVIMENTO E DO EXERCICIO
CAPITULO I

SECAO I

Disposicoes gerais
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Art. 19. Sdo requisitos basicos para a investidura em cargo publico:
I - nacionalidade brasileira;

II - gozo dos direitos politicos;

II - regularidade com as obrigac¢des militares e eleitorais;

1V - nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;

V - possuir habilitagdo legal para o exercicio do cargo;

VI - idade minima de 18 (dezoito) anos;

V11 - condigdes de saude tisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou tungio,
de acordo com prévia inspe¢ao meédica;

VIII - ndo estar incompatibilizado para o servi¢o publico em razdo de penalidade sofrida.
IX - ndo possuir acumulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles previstos na Lei.

Paragrato unico. Os demais requisitos para o mgresso e o desenvolvimento do servidor
na carreira, mediante promogao, serdo estabelecidos no plano de cargos, carreiras e
vencimentos.

Art. 20. O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade
competente de cada Poder e do dirigente superior de autarquia ou de fundagio publica.

=

Art. 21. O ato de provimento deverd sempre, indicar a existéncia de vaga, tendo em vista
os quantitativos fixados por decreto para cada categoria funcional.
Art. 22. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 23. Sao formas de provimento no cargo publico:

1 - noineagao,

II - progressao funcional;

III - ascensdo funcional;

1V- readaptacao;

V - reversao;

VI - reintegracdo;

VII - recondugéo;

V111 - aproveitamento;

IX - substitui¢do;

Art. 24. Nao havendo vaga de provimento efetivo e por necessidade do servigo, os cargos
poderdo ser preenchidos por ato do executivo, em carater temporario, pelo prazo maximo

de 02 (dois) anos ou enquanto duiar a necessidade do seivico
Uc UL (G0is) ailos Ou Cinquainto auiai a 1i€Cessitadac ao sCivigo.
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SECAO 11

Do concurso publico

>

rt. 25. O concurso publico para investidura em cargo publico de provimento efetivo

&
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cré de provas
cargo, salvo os casos indicados em Lei.
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Art. 26. O concurso de que trata o artigo anterior sera realizado para provimento de cargos
vagos nas classes iniciais do quadro de pessoal da Prefeitura e da Camara Municipal.

Art. 27. As normas gerais para a realizacdo do concurso serdo fixadas em edital, que sera
publicado na sede da Prefeitura ou da Camara de Vereadores, em jornal de grande
circulagdo ou em Orgdo oficial de imprensa.
Art. 28. O concurso podera ter validade de até 2 (dois) anos, prorrogavel, uma vez, por
igual periodo, conforme definido em edital.

Art. 29. O edital de concurso piblico, do qual se dara ampla divilgacdo, contera os
segnintes requisifos minimos:

I - prazo para a inscrigdo;

I1 - requisitos para a inscri¢do e condigdes para o provimento do cargo;

III - tipo e contettdo programatico das provas e se for o caso, categoria dos titulos;
1V - forma de julgamento das provas e, se tor o caso, dos titulos;

V - critérios de aprovagado e classificagdo;

VI - prazo de validade do concurso;

V11 - valor da inscrigdo, se tor cobrado.

Paragrafo unico. Nos casos de processo seletivo simplificado ndo se aplica o prazo
disposto no inciso I do caput deste artigo.

Art. 30. O concurso publico sera organizado, executado e julgado, a critério da autoridade
cgmppfpnte;

pER R § -84

I - por uma comissdo composta por trés membros integrantes do quadro de pessoal do
Municipio, ainda que ndo pertengam ao quadro ou entidade que o promover;

I - por pessoa juridica de direito piblico ou privado contratada para a tarefa.

i " - e . e

Art. 31. A aprovagdo em concurso ndo cria dircito & nomeagdo, que serd feita em ordem
. i N . P .

rigorosa de classificagdo dos candidatos, durante a validade do

existéncia de vagas.

Paragrafo unico. Nao serdo nomeados candidatos de novo concurso ptiblico enquanto a
ocupagdo do cargo puder ser feita por servidor em disponibilidade ou por candidato

il & 11021 A S

aprovado em concurso anterior com prazo de validade ainda vigente.
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Art. 32. Podera ser assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com sua
deficiéncia, reservando-se lhes 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

§ 1° - A reserva ndo terd incidéncia nos casos em que a aplicagdo do percentual de 5%

fixado.

§ 2° - As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo preenchidas, serdo
preenchidas pelos demais candidatos.

Art. 33. A nomeagao far-se-a:
I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira;
il - et comissdo, para cargos ¢ fungdes de livie nomeagio ¢ exoneragio.

Art. 34. A nomeagdo para cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e
complexidade do cargo, obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de validade.

Subsecao I
Da posse
Art. 35. Posse € 0 ato que formaliza a investidura em cargo publico.

Paragrato unico. Nao havera posse nos casos de promogao, acesso, reintegragdo e fun¢ao
gratificada.

Art. 36. A posse dar-se-a com a assinatura, pela autoridade competente e pelo empossado,
do respectivo termo.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de
nomeagdo no Orgdo de imprensa oficial ou na falta deste, por edital afixado no mural da
Prefeitura.

§ 2° - O prazo de que trata o paragrafo anterior podera ser prorrogado por mais 30 (trinta)
dias, a requerimento do interessado, antes do término do prazo concedido neste artigo.

§ 3° - No ato da posse, o servidor apresentars, obrigatoriamente, declaragio:
I - dos bens e valores que constituem seu patrimonio;

II - de exercicio de outro cargo ou fungdo publica, especificando-o, quando for o caso.
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IT - Apresentar declaragdo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido
condenagdo definitiva por crime doloso ou contravengdo, nem penalidade disciplinar de
demissdo com prazo inferior a 05 anos, no exercicio de fungdo publica qualquer.

§ 4° - Na hipotese de se verificar, posteriormente, que quaisquer das declara¢des referidas

nos incisos | e Il do pardgrafo anterior sdo falsas, o servidor empossade respondera a

processo administrativo disciplin ais cabiveis.

38889894 uve U 1

§ 5° - Sera tornado automaticamente sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer
nos prazos previstos nos paragrafos 1° e 2° deste artigo.

- Sdo competentes para dar posse:
- o Prefeito e o Presidente da Camara.
II - os Secretarios Municipais, por delegacao.

III - as autoridades dirigentes das autarquias e fundagdes publicas municipais.

§ 7° - A autoridade que der posse verificara sob pena de responsabilidade, se forain

B R - S . ——-~ e S bty ireen wes ST A ainm®
'dlClldlU'db das> CxX1gclclds }Cb’alﬁ pald d 1vestduta 110 cdlgo ou 1ullgdo.

§ 8° - Salvo os casos de acumulagdo permitida em Lei, ninguém podera tomar posse sem
antes declarar que ndo exerce outro cargo publico da Unido, Estado, Municipio ou suas

Autarquias ou sem provar que pe

entidades.

iu demissdo do cargo que ocupava em qualquer dessas

§ 9° - Se a posse ndo ocorrer dentro do prazo previsto, o ato da nomeacdo ficara
automaticamente sem efeito.

Art. 37. A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢do médica oficial que avalie
a aptiddo fisica e mental do servidor para o exercicio do cargo.

Subsecao 11
Do exercicio

Art. 38. Exercicio € o ato pelo qual o servidor assume as atribuigdes e responsabilidades
do cargo.

§ 1" - O exercicio se dara preferencialmente de torma presenciai, podendo ser de forma
remota (em home office), conforme regulamentagdo do trabalho remoto.

§ 2° - Aos servidores em desempenho de trabalho remoto € proibida a percep¢do de horas
exiras, adicional noturno, pericuiosidade ou insalubridade, denire ouiros adicionais
relativos ao desempenho de atividades presenciais.

§ 3? -O trabalho remoto (home office) sera regulamentado por Decreto.
§ 4° - E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contado:

1 - da posse;
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IT - da publicagdo oficial do ato, em qualquer outro caso.

§ 5° - Cabe a autoridade competente do o6rgdo ou entidade para onde for nomeado ou

designado o servidor dar-lhe exercicio.
@ 20 Qond memnavads & caimrndas araRncss Yon semac an B mcmumme iy suns mesmaisFel$ s m e Tt as
§ U - OCia CAOiiCiaao O 5Ci ViQor CinpoSssaao uc i1ao Ciiiar Citi CXCICIiCI0 10 prazo picvisio
no § 4° deste artigo.

Art. 39. O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados
no assentamento individual do servidor.

§ 1° - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgado competente os elementos
necessarios a0 seu assentamento mdividual.

§ 2° - A promogdo, a readaptagdo e a recondugdo ndo interrompem o exercicio.

Art. 40. Em caso de remogdo, a pedido ou de oficio, sera concedido um periodo de
transito, até 8 (oito) dias a contar daquela data e a critério do chefe.

Art. 41, O servidor podera ser posto a disposi¢do de Orgdo de administragio direta o
e ti filantropicas com sede no municipio

de 4 (quatro)
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a critério do Chefe do Executivo, para fim
anos.

§ 1° - Nos termos deste artigo o servidor posto a disposi¢ao continuara vinculado ao 6rgao
da Adminisiragdo Municipal.

§ 2° - Findo o prazo ou cessados os motivos determinantes do afastamento, o servidor
deverd apresentar-se ao orgdo de origem.

§ 3° - O afastamento previsto neste artigo podera ser revogado, a qualquer tempo, se ndo
for comunicada mensalmente, a frequéncia do servidor.

Art. 42. O afastamento do servidor para ter exercicio em entidades com as quais o
Municipio mantenha convénio, reger-se-a pelas normas aqui estabelecidas.

Art. 43. O servidor podera ausentar-se do Municipio ou deslocar-se para missao ou estudo
de interesses do servigo pablico, inediaite autorizagao expiressa do Chefe do Executivo
Municipal.

Art. 44. O servidor designado para estudo ou aperfeigoamento fora do Municipio, com

onus para os cofres da Edilidade, ficara obrigado a prestar servigos ao Municipio pelo
menos por mais de 2 (dois) anos, devendo ser assinado termo de compromisso.

Art. 45. O servidor podera ser posto a disposi¢@o dos Orgdos de que tratam nos artigos 41
¢ 42, com vencimentos e vantagens do cargo.

Art. 46. O servidor preso em flagrante ou preventivamente pronunciado, por crime
comum ou funcional, ou condenado por crime inafiangavel, em processo que haja
mrmania casA oo A

.
profnuncia, sCira CONnsiact

sem remuneragao.

ol frenmais
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Art. 47. O servidor devidamente autorizado pelo Prefeito podera afastar-se do exercicio
do cargo para participagdo de provas de competi¢des desportivas dentro ou fora do
Estado.

Subsecio 111
Do Estagio Probatorio

Art. 48. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatorio pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual serdo avaliadas sua aptiddo e
capacidade para o desempenho do cargo.

o

Paragrafe unico - Constitui condigfo necessaria a aquisigao
do art. 41, § 4° da Constitui¢dio da Republica de 1988, a avaliagdo especial de

desempenho, a ser procedida nos termos da lei.

e estabilidade, nos termos

iisaGuT, aUS

Art. 49. A avaliacdo especial de desempenho, durante o periodo de estagio probatorio,
ocorrera, a cada 12 (doze) meses, mediante a observancia dos seguintes critérios de
Julgamenio:

I - idoneidade moral: atendimento pelo servidor as normas legais, regulamentares e
sociais e aos procedimentos da unidade de servigo de sua lotagao.

II - assiduidade: maneira como o servidor cumpre o expediente, exercendo o respectivo
cargo sem faltas injustificadas;

ii - reiacionamento interpessoai: habiiidade do servidor para cooperagao e colaboragao
na execugao dos trabalhos em grupo e interagdo com os usuérios do servigo, ou orgaos
externos, buscando a convivéncia harmoniosa necessaria a obtengdo de bons resultados;
iV - produiividade e qualidade no irabalho: capacidade do servidor piroduzii
resultados adequados e desenvolver, normalmente, com exatiddo, ordem e esmero as
atribuigdes do respectivo cargo;

V - responsabilidade: capacidade do servidor em atuar com eficacia e zelo nas suas
tarefas, tendo ciéncia das consequéncias de seus atos.

Art. 50. A avaliagdo especial de desempenho sera realizada
servidor.

ela Chefia imediata do

Art. 51. O procedimento de avaliagdo do servidor em estagio probatorio sera arquivado
em pasta ou base de dados individual, permitida a consulta pelo servidor, a qualquer
tempo.

Art. 52. O servidor estavel que for nomeado, apds concurso publico, para outro cargo de
provimento efetivo ndo ficara dispensado de novo estagio probatorio.

Subsecao IV
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Da Estabilidade

Art. 53. Os servidores nomeados em virtude de concurso publico sdo estaveis apos 3
(trés) anos de efetivo exercicio.

. 5 abilidade esta condicionada d aprovacao cii
i aiagx afo Gnico. A aqumlyau aa ¢€staviiiaadac ¢sta condaicioiada a apxuvaya it

o

cstagi
probatério, mediante avaliagdo especial de desempenho, na forma prevista nos artigos 49
e seguintes.

=)

SECAO IV
Da movimentacio de pessoal
Subsecio 1
Da Substituicio

Art. 54. Podera haver substitui¢do nos impedimentos legais e temporarios do ocupante
de cargo em comissdo ou funcdo gratificada.

§ 1° - Ocorrendo a vacancia, o substituto passara a exercer o cargo ou fungdo por expresso,
até o seu provimento.

§ 2° - A substitui¢do sera sem 6nus para a Administragdo Publica, salvo se exceder de 15
(quinze) dias, quando sera remunerada por todo o periodo.

§ 3° - O prazo de substituig@o ndo devera ser superior a2 180 (cento e oitenta) dias
§ 4" - Os servidores efetivos serao substituidos, por servidores do quadro efetivo, desde

que sua formag@o atenda aos requisitos de provimento do cargo a ser substituido e que o
prazo de substituicdo ndo seja superior a um ano.

Art. 55. O subsiituto durante o periodo em que exercer a substitui¢do terd direito a receber
o valor do simbolo do cargo substituido ou optar pelo vencimento do cargo efetivo mais
a representagdo do cargo em comissdo.

Paragrafo tnico. No caso de fungdo gratificada o substituto recebera o vencimento do
cargo efetivo mais o valor correspondente a fungdo gratificada.

Subsecio 1

=

Da remoc¢ao

Art. 56. Remocao € o ato pelo qual o servidor passa a ter exercicio em outro 0rgao interno
da Administraqﬁo Municipal, no ambito do mesmo quadro de pessoal.

- Dar-se-a a remogao:
I - de oticio, no interesse da Administragao;

II - por permuta;
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I - a pedido do servidor.

§ 2° - A remogdo de oficio ocorrerd para ajustamento de lotagdo e da forga de trabalho as
necessidades do servigo, inclusive nos casos de reorganiza¢do da estrutura interna da
Administracao Municipal.

§ 3° - A remogao por permuta de servidores serd precedida de requerimento de ambos os
interessados e observara a compatibilidade dos cargos, a carga horaria, a 4rea de atuagio
e a conveniéncia da Administragio.

§ 4° - A remogdo a pedido do servidor fica condicionada a existéncia de vagas e a
conveniéncia da Administracdo.

=0 s

§ & U ato UC lClllU(rdU IldU llltcllUlllpC telN) 1CI ldb UU bClVlUOl lClllUVld
Subsecao 111
Da cessao

Art. 57. O servidor podera ser cedido, de comum acordo, para ter exercicio em outro
0rgao municipai, no ambito de quadro de pessoal diverso, para 6rgao ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados e de outros Municipios.

§ 1° - A cessdo serd formalizada em termo especifico firmado pelas autoridades
competentes dos 6rgaos ou entidades cedeiites € cessionarios.

B ; : . ) L .
8 2° - Serd publicada mediante nortaria em dredo oficial de imprensa.
S F i o =) il

e

§ 3° - O Onus da remuneragao
€essionarios.

encargos serdo preferencialmente do orgdo ou entidade

§ 4° - A cessao podera ter prazo indeterminado.

Anog

§ 5° - A decisdo quc autoriza a cessdo do servidor
ou correspondente.
SECAO V
Da reintegracio
Ari. 58. A reintegragdo, que ocorreu por decisdo administrativa ou judicial, ¢ o retorno
do servidor ao servigo publico, com o ressarcimento dos vencimentos e vantagens ligadas
ao cargo, decorrente do afastamento.

maaa ) oA ~ an

£ Lo y P X
y 2“"4151 afo Gnico. O scrvidor rcmtcgradu scra submctido a

sua incapacidade sera encaminhado para o 6rgio de pre vxdencm

> L erd

Art. 59. A reintegragdo sera feita no cargo anteriormente ocupado.

Art. 60. Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor sera reintegrado em outro de
atribuigdes andlogas e de igual vencimento ou ficara em disponibilidade
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Art. 61. O decreto de reintegracdo sera expedido a partir da decisdo administrativa ou da
sentenga judicial transitada em julgado

Art. 62. Encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocupante sera reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indeniza¢do, aproveitado em outro cargo de atribui¢des e

Ao
Ulbl_}

/BTN AN S At S o atisda mactn Ae
VCICIITICiitos LUlll}Jatl veis vu, alliua, PUDI.O Cil

P Beh RS P [ ada
O11i0111GaafC iIeinuiiCradaa.

Do aproveitamento

Art. 63. Aproveitamento € o retorno do servidor em disponibilidade ao exercicio do cargo
pubiico.
Art. 64. O aproveitamento do servidor estavel serd em cargo de natureza ¢ vencimento

compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 65. O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade dependera de

r

prévia comprovacio de sua capagidndp fisica e mental, mediante insper‘:ﬁn médica

CALpA U VO AY L S Lapalliaaldle 1isiva © 1NiCiiial 5 AVt 2Pl NICAdIca,

§ 1° - Se julgado apto. mediante inspecdo médica, o servidor assumira o exercicio do
cargo em até 15 (quinze) dias contados da publicagdo do ato de aproveitamento.

§ 2° - Verificando-se a redugdo da capacidade fisica ou mental do servidor que inviabilize
o exercicio das atribui¢des antes desempenhadas, observar-se-4 o disposto no art. 75 desta

| S
1C1.

§ 3% - Constatada, através de inspe¢dio médica, a incapacidade definitiva para o exercicio
de qualquer atividade no servigo publico, o servidor em disponibilidade sera encaminhado
ao orgdo gestor de previdéncia social, para aposentadoria, na forma da legislagdo

previdenciaria.

Art. 06. Na ocorréncia de vaga nos quadros de pessoal 0 aproveitamenio iera precedéncia
sobre as detnais formas de provimento.

Art. 67. Havendo mais de um concorrendo 4 mesma vaga, tera preferéncia o que contar
mais tempo de disponibilidade e, em igualdade de condigdes, que tiver mais tempo de

1330 1
SCrvigo pubucc mufiicipai.

Art. 68. Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido no § 1°do art. 65, salvo em caso
de doenga comprovada em inspe¢do médica.

SECAO VII
Da reversao

Art. 69. Reversdo ¢ o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez quando
declarados, mediante inspe¢io médica, insubsistentes os motivos determinantes da
aposentadoria.
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Art. 70. A reversdo far-se-a, de oficio ou a pedido, no mesmo cargo anteriormente
ocupado ou no cargo resultante de sua transformagao.

§ 1° - O servidor que reverter a atividade tera o prazo de 10 (dez) dias contados da
publicagdo do ato de reversdo, para assumir o exercicio do cargo, sob pena de cassagio

A5 S33n AaRACET
uc >ua apum:n UUl ld

§ 2° - Encont razﬂdr\-Q

prn\/idg ou extinto o car
disponibilidade, até a ocorréncia de vaga.
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Art. 71. Para que a reversdo possa se efetivar ¢ necessario que o aposentado:

i-T

i - Tenha no maximo, 70 (seienta) anos de idade

Paragrafo dnico. A exigéncia constante do inciso I deste artigo ndo se aplica nos casos
de conveniéncia publica.

Art. 72. A reversao sera teita de oficio. quando for verificada a insubsisténcia dos motivos
que autorizam a aposentadoria por invalidez.

Art. 73. Sera revogada a reversdo e, consequentemente, cassada a aposentadoria do
servidor que reverter e ndo tomar posse e entrar em exercicio no prazo previsto no § 1°,
do art. 70, desta Lei.

Paragrafo nico. A critério da Administragdo podera o servidor reverter para o cargo
diterente do ocupado, desde que seja de igual nivel de vencimento, respeitadas as
exigéncias para o provimento deste cargo.

SECAO VIII
Da recondugio

Art. 74. Recondugao € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado, em
casos de:

I - inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
il - reintegracdo do anterior ocupanie.

Paragrafo tnico. Encontrando-se provido o cargo anterior, o servidor sera aproveitado
em outro de atribui¢des e vencimentos compativeis, respeitada a habilitagao legal exigida,
ou colocado em disponibilidade, observado o disposto nos arts. 63 e seguintes.

SECAO IX
Da readaptacao

Art. 75. Readaptagdo ¢ a investidura do servidor estivel em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
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fisica ou mental, verificada em inspecdo médica realizada pelo 6rgdo previdenciario ou
pela Junta Médica do Municipio.

§ 1° - Nos casos de readaptagdo temporaria, esta deverd ser reavaliada anualmente por
Junta Médica do Mun1c1p10

8 2°-0 SP""ld

pttblico sera aposentado pelo orgdo gestor

op
p revidenciaria.

§ 3° - O servidor sera colocado em dlspombllldade quando ndo houver cargo vago,
observado o art. 63 e seguintes, devendo ser aproveitado tao logo haja vacancia de cargo
compativel com a sua capacidade.

§ 4° - Em qualquer hipdtese, a readaptagdo ndo podera acarretar aumento ou redugdo dos
vencimentos do servidor.

§ 5° - Aos servidores readaptados ndo sera aplicado o beneficio da progressdo funcional.
CAPITULO II
DA VACANCIA
Art. 76. A vacancia do cargo publico decorrera de:
I - exoneragio;
II - demissao;
111 - promogao;
1V - readaptagdo permanente;
V - aposentadoria;
VI - posse em outro cargo inacumulavel;
V11 - talecimento.
Art. 77. A vaga ocorrera na data:
1 - do falecimento do ocupante do cargo;
II - imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos de idade;

111 - da publicagdo do ato que aposentar, readaptar, exonerar, demitir ou conceder
promoc¢ao;

IV - da posse em outro cargo de acumulagao proibida.
Art. 78. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
§ 1 - A exoneragdo de oticio ocorrera:

I - quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatdrio, assegurada ampla defesa;
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IT - quando, tendo tomado posse, o servidor nido entrar em exercicio no prazo
estabelecido;

III - quando houver necessidade de redugdo de pessoal, em cumprimento ao limite de
despesa estabelecido na Lei Complementar n® 101/00, na forma do art. 169, § 3° Il da
Constituigdo da Repuiblica.

uizo da autoridade comnetente on

§ 2° - A exoneragdo do carge em comissdo dar-se-4 a juizo da autoridade com petente

a pedido do servidor.

§ 3° - O ocupante de cargo em comissdo poderd ser exonerado no curso do gozo de férias
ou licenca, garantindo-lhe a remuneracdo correspondente até o término das férias ou
ficenga.

Art. 79. A demissdo a que se refere o artigo 76, inciso 1, sera precedida de processo
administrativo, assegurando-se ao servidor ampla defesa, na forma regulada por esta Lei.

Art. 80. Sao competentes para exonerar ¢ demitir, as autoridades indicadas no § 7° do
artigo 36 desta Lei.

Art. 81. A demissao resuita de penalidade imposta ao servidor.

Paragrafo anico. A apuracdo e a constatacdo de abandono do cargo por mais de 15
(quinze) dias assegurada a ampla defesa, gera a demissdo do servidor.

TITULO 1V
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO I
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 82. Tempo de servigo publico, para efeito deste estatuto, compreende o periodo de
efetivo exercicio do cargo ou de fungdo publica, prestado a qualquer que seja a forma de
ingresso ou remuneragao.

Art. 83. O inicio, a interrup¢do, e o reinicio do exercicio de cargo ou fungdo serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

Art. 84. A apuragdo do teimpo de servigo para a aquisigdo de direitos ¢ vantagens, eii
razdo daquele fator, sera feita em dias.
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§ 2° - O tempo de servigo sera comprovado através do registro de frequéncia, da folha de
pagamento ou de certiddes.

Art. 85. O aproveitamento e a readaptag¢do ndo interrompem o exercicio, que sera contado
no novo cargo a partir da validagédo do ato.
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Art. 86. O servidor removido para outra unidade administrativa tera o prazo de 24 (vinte
e quatro) horas, contado da data da publicagdo do respectivo ato, para reiniciar as suas
atividades.

Paragrafo dnico. No periodo de férias, licenga ou afastamento legal do cargo, esse prazo

serd interrompido.

Art. 87 - Serao considerados como de etetivo exercicio os atastamentos em virtude de:
I - Férias;

II - Casamento (até 8 dias);

111 - Falecimento de cOnjuge, pais ou tilhos (até 5 dias);

IV - Convocagdo para o servigo militar;

VI - Desempenho de mandato eletivo federal, estadual e municipal, observada a
legislagdo pertinente;

VII - Jary, requisigdo da Justiga Eleitoral e outros servigos obrigatdrios;
VIII - Licenga para tratamento de saude;

IX - Liceng¢a por motivos de doenga em pessoa da familia até (60) dias;

X - Licenga a gestante e adotante;

XI - Licenga-paternidade pelo nascimento de tilhos (20 dias consecutivos);
XII - Licenga para atividade politica;

XIII - Licenga especial nos casos de servidores que implementaram o direito antes da
entrada em vigor desta lei, nos termos do art. 106, §6°;

X1V - Doenga, devidamente comprovada, até 03 (trés) dias por més;

XYV - Prisao de servidor absolvido por sentenga transitada em julgado;

XVI - Disponibilidade;

XVII - Processo administrativo, se o servidor for declarado inocente em processo
administrativo de revisdo ou decisdo judicial.

Art. 88. Contar-se-a para efeito de aposentadoria, desde que ocorra o regular
recolhimento dos encargos e contribuigdes previdencidarias:

I - o tempo de servigo publico prestado a Administragdo Publica Direta ou Indireta da
Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios;

1.1 4 I >
II - licenga para tratamento da prépria satde;

I11- o tempo de servigo em atividade privada, vinculada ao regime geral de previdéncia
social e ndo concomitante ao servigo publico municipal.
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Art. 89. F vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fun¢io de érgios ou entidades dos Poderes
da Unido, do Estado, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 90. O tempo de servigo prestado em regime de acumulagio legal ¢ vedado a contar
de um dos cargos para conhecimento de direitos e vantagens no outro.

v La L AalUsS Qewiis i

Art. 91. | vedada a contagem de tempo de servigo em dobro.

Art. 92. O tempo de servigo do mandato de Vereador, Deputado, Prefeito, sera contado
para efeito exclusivo de aposentadoria e promogéo por antiguidade, desde que ocorra o

recothimento dos encargos ¢ cointribuigdes previdenciarias.
CAPITULO II
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 93. A jornada normal de trabalho dos servidores municipais sera fixada, em lei local,
tendo em vista as atribui¢des pertinenies aos respectivos cargos, nao podendo ulirapassar
44 (quarenta e quatro) horas semanais, nem 8 (oito) horas dirias, facultada a
compensagdo de horarios e a redu¢do da jornada mediante lei.

N,
réguiar

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica:

I - a jornada de trabalho fixada em regime de turno ou plantao, quando necessaria para

assegurar o funcionamento dos serviges publicos ininterruptos;

I1 - ao servidor ocupante de cargo em comissao, detentor de Fungdo Gratiticada ou que
recebe gratificagdo por servigo extraordinario, submetido ao regime de dedicagdo integral
ao servigo, podendo ser convocado a critério da Administragdo.

Art. 94. A frequéncia do servidor serd apurada através de regisiro de ponto.

§ 1° - Ponto ¢ o registro pelo qual se verificara, diariamente, as entradas ¢ saidas do
servidor.

§ 2° - Nos registros de ponto deverdo ser lan¢ados todos os elementos necessarios
apurag¢do da frequéncia.
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Paragrafo inico. Os servidores comissionados trabalham em regime de dedicacdo
integral e nao serdo submetidos ao registro de ponto.

Art. 96. O servidor tera direito a repouso semanai remunerado, preferenciaimenie aos
domingos, bem como nos dias de feriado civil e religioso, exceto no caso do disposto no
inciso I do paragrafo tinico do art. 93.

Paragrafo dnico. A remuneragio do dia de repouso correspondera a um dia normal de
trabalho para cada semana trabalhada.
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Art. 97. Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de 6 (seis) horas. conceder-
se-a um intervalo, de 1 (uma) a 2 (duas) horas, para repouso e alimentagdo.

Art. 98. O trabalho desenvolvido excepcionalmente aos sabados e domingos sera
compensado com o correspondente descanso em dias uteis da semana, garantindo-se, pelo

"
descaiiso eim uii uuiuméu ao 111cs.

Art. 100. O periodo de servigo extraordindrio ndo estd compreendido nos limites
previstos no art. 93, devendo ser remunerado com o adicional previsto no art. 159.

§ 1° - Somente sera permitido ¢ servigo extraordinario
justificadamente pela chefia imediata, para atender a situa¢des excepcionais e
temporarias, ndo podendo exceder o limite maximo de 4 (quatro) horas diarias, ou 120

(cento e vinte) horas mensais.

quando autorizado e requisitado
-

§ 2° - O periodo de servigo extraordinario podera exceder o limite maximo previsto no §
17 desie artigo, para atender a realizagdo de servigos madiavels, ou cujd nexecucdo possd
acarretat prejuizo manifesto a Administragao, desde que haja autorizagdo expressa da
autoridade competente.

§ 3° - Podera ser adotado o sistema de compensacdo de horarios, desde que atendida a
conveniéncia da Administragdo e a necessidade de servigo.

q ~

§ 4° - A compensacdo a que se refere o § 3° deste artigo serd na proporc¢io de hora por

1 3

CAPITULO 111

Art. 101. Todo servidor, inclusive o ocupante de cargo em comissio, terd direito, apos
cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio, ao gozo de 1 (um) periodo de férias
remuneradas de 30 (trinta) dias corridos.

§ 1° - Exclusivamente, para os professores da Educac¢io Basica em efetivo exercicio das
fungdes de docéncia, apos cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio o servidor fara
jus a 45 (quarenta e cinco) dias de férias.

§ 2° - Desde que haja concordancia do servidor, as férias de que trata este artigo poderio

ser usufruidas em até trés perloaos sendo que um deies nao poaera ser inferior a quatorze
dias corridos e 0s demais nao poaerao ser inferiores a cinco dias (.OITIGOS, cada um.

§ 3° - Os ocupantes do cargo de professor da Educagdo Basica em efetivo exercicio da
docéncia gozardo suas férias em trés periodos, sendo:

1 — 30 (trinta) dias durante o recesso de final de um ano letivo e inicio do outro

11— 15 (quinze) dias durante o recesso junino do calendario escolar;
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§ 4° - Nos termos do art. 7°, inciso XVI1I da CF, o gozo de férias anuais sera remunerado
com um ter¢o a mais do que o salario normal do servidor.

§ 5° - Em caso de acumulagdo de cargos ou fung¢des, o servidor gozara férias, obrigatoria
e simultaneamente, nas suas distintas situagdes funcionais.

Art. 102, As férias serdo reduzidas para:

I - vinte e quatro dias corridos, quando o servidor tiver de seis a quatorze taltas
injustificadas;

Il - dezoito dias corridos, quando o servidor tiver de quinze a vinte e trés faltas
injustificadas;
III - doze dias corridos, quando o servidor tiver de vinte ¢ quatro a trinta ¢ duas faltas
injustificadas.
Paragrafo unico. Nio tera direito a férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo:

I - faltar ao servico, sem justificativa e tiver descontos dos seus vencimentos. por mais de
trinta e dois dias:

II - tiver afastamento do exercicio do cargo em licenga por acidente em servigo, para
tratamento de saude ou em auxilio-doenga, e licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia, totalizando mais de cento e oitenta dias.

Art. 103. E proibida a acumulagao de férias, salvo por imperiosa necessidade do servigo,
ndo podendo a acumulagdo, neste caso, abranger mais de dois periodos.

Paragrafo inico. A imperiosa necessidade do servigo devera ser registrada formalmente
pela autoridade maxima da Secretaria ao qual o servidor esteja vinculado, com ratifica¢do

i I W N ob vena
Qo rreicito, soo pciia dc invalidade.
Art. 104, O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissio, percebera indenizar;éo

mz
O.
E
=
o
o
N
(¢}

relativa ao periodo das ferlas a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢ao
avos por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a quinze dias.

Paragrafo inico. A indenizacdo sera calculada com base na remuneracdo do més em que
for publicado o aio exoneratorio.

Art. 105. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogdo interna, convocagdo para juri, servigo militar ou eleitoral, por necessidade do
servnco declarada pela autorldade maxima do 6rgdo ou entidade, ou em casos de licenga-

Paragrafo iinico. O restante do periodo interrompido sera gozado de nma 6 vez

CAPITULO 1V
DAS LICENCAS
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SECAO I

Disposicoes gerais
Art. 106. Conceder-se-a licenga ao servidor:
I - Para capacitagio;
11 — Para tratamento de saude;
III - Por motivo de doenga em pessoa da familia do servidor do quadro efetivo;
IV - Para repouso a gestante, a adotante e a paternidade;
V - Para acompanhar conjuge ou companheiro;
VI - Para servigo militar obrigatorio;
VII - Para atividade politica;
VIII - Para trato de interesse particular;

§ 1° - O servidor licenciado na torma dos mcisos V, VI, VIl e VIl deste artigo deixara
de receber remuneragdo, enquanto durar o atastamento.

§ 2° - Fica vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das licengas
previstas nos incisos I, II, III, e IV deste artigo sob pena de devolugdo do que foi

}Julucunuu indevidameinte em pch 1izo aos cofics p icos.

8§ 3° . Ao servidor que se encontre no nprlnd de esta 010 nroha’mrm <0 noderio cer

il AWV, SV ¢

concedldas as llcenc;as previstas nos incisos I, 111, IV, V, VI e VII deste artigo.

§ 4° - Ao ocupante exclusivamente de cargo em comissdo sera concedida apenas as
licencas previstas nos incisos I, Il e IV deste artigo.

§ 5° - Terminada a licenga, o servidor reassumira o exercicio do cargo, salvo na hipdtese
de prorrogagao.

§ 6° - Os servidores que implementaram os requisitos para gozo da Licenga Especial, até
a data da entrada em vigor desta Lei, desde que preenchidos os requisitos de a cada

An~Ae i o - am X srenibn e sl AR A A T faniann TNeaannial A NL (a2 D
UL\.LIUU < Ll\.«llVU bbl\/ly\), 111411&,1:10 dllCltU il 1clcurau a LdLclilva Lspiuial uc vu I\DC[D)

meses, prevista no art. 117, da Lei complementar n.° 14, de 02 de junho de 1998 de 1998.

§ 7° - O servidor alcangado pelo direito previsto no § 6° deste artigo, ndo fara jus ao
respectivo direito se no decénio correspondente houver:

I - Sofrido pena de suspensdo
I - Sofrido pena de adverténcia por duas vezes;
I11 - Faltado ao servigo injustificadamente;

IV - Gozado as seguintes licengas:
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a) para tratamento de satide por prazo superior a 06 (seis) meses ou 180 (cento e oitenta
dias) consecutivos ou nio;

b) para trato de interesse particular, por mais de 30 (trinta) dias;

¢) por motivo de doenga em pessoa da familia, por mais de 04 (quatro) meses;

d) por motivo de atastamento de conjuge, quando militar, por mais de 03 (trés) meses.
V - Ter sido afastado, cedido ou gozado de licengas superiores a seis meses.

Art. 107. O servidor em gozo de licenga comunicara ao seu chefe imediato o local onde
poderé ser encontrado.

Art. 108, Terminada a licenga ou considerado apto, 0 s
o exercicio, sob pena de serem computados como faltas os dias de auséncia ao servigo

........ e S e ~ i qQusiivia

ressalvados os casos de prorrogagao.

§ 1° - Quando terminada a licenga, se o servidor nio reassumir o exercicio e a auséncia
exceder de 30 (trinta) dias podera ser demitido por abandono de cargo. observando o
procedimento egal proprio.

§ 2° - Se da inspe¢do médica ficar constatada simula¢do do servidor, as auséncias serdo
havidas como faltas ao servigo e o fato serd comunicado a Secretaria Municipal de
Administragdo, para as providéncias disciplinares cabiveis.

Art. 109. O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo

superior a 24 (vinte quatro) meses, salvo no caso dos incisos I, 11, 111, V. VI e VIII do

art.106.
Art. 110. A licenga podera ser prorrogada de oficio ou a pedido.

Paragrafo inico. O pedido de prorrogacao devera ser apresentado antes de findo o prazo

da licenga; se indeferido, contar-se-a como de licenga o periodo compreendido entre a
data do término e a da publicagdo ou ciéncia do despacho pelo interessado.

Art. 111. E vedada a negociagio das licengas previstas neste Capitulo, inclusive quanto
aos seus prazos, que sdo ininterruptos, ndo podendo qualquer licenga ser convertida em
abono pecuniario.

SECAO 11
Da Licenca Para Capacitacio

Art. 112. Apos cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse da
Administrago, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva rem mneracao,

por ate trés meses, para participar de curso de capacitagao profissiona.
Paragrafo dnico. Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sio acumulaveis.
SECAO 111
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Y, Frei

Da licenca para tratamento de saide

Art. 113. A licenga para tratamento de satde serd concedida ao servidor, a pedido ou de
oficio, sem prejuizo da remuneragdo a que fizer jus, quando:

e B [ g ], s

oy e F B B S B e o s 18 T R P posman, el
i- por periCia Oriciai siiiguiar, €in €aso a¢ 1iCeiigas Gue iiad CXCCAcitin O prazo ac Cceinto

e vinte dias no periodo de doze meses a contar do primeiro dia de afastamento;

I1 - mediante avaliagdo por junta oficial, em caso de licengas que excederem o prazo
indicado no inciso I.

§ 1° - Para efeitos desta Lei, considera-se:

a) pericia oficial: a avaliagdo técnica presencial, realizada por médico ou cirurgido-
dentista formalmente designado, destinada a fundamentar as decisdes da administra¢do
no tocante ao disposto nesta Lei;

b) avaiiacao por junta oficiai: pericia oficial reaiizada por grupo de trés médicos ou de
trés cirurgioes-dentistas; e

¢) pericia oficial singular: pericia oficial realizada por apenas um médico ou um
cirurgido-dentista.

I, do caput deste artigo, a pericia oficial devera ser
solicitada pelo servidor ne prazo de cinco dias contados da data de inicio do seu
afastamento, sob pena de negativa da licenga.

§ 3° - Na impossibilidade de locomogéo do servidor, a avaliagdo pericial sera realizada
no estabelecimento hospitalar onde ele se encontrar internado ou em domicilio.

§ 4° - A inspe¢do médica serd feita por médicos ou dentistas do municipio ou por este
credenciados.

§ 5° - A pericia oficial podera ser dispensada para a concessdo de licenga para tratamento
de saude, desde que:

11 - somada a outras licengas para tratamento de saude gozadas nos doze meses anteriores,
seja inferior a quinze dias.

§ 6° - A dispensa da pericia oficial fica condicionada a apresentagdo de atestado médico
ou odontoiogico, que sera recepcionado e incluido na pasta funcionai do servidor.

§ =0 _ Nl "*“Stﬂ’l

, . i
S +
7° - No ate na ap dovord ~n idant £

Q L0 X et
do a que se refere o § 6°, deverd constar a identificagdo do servidor e do
a

profissional emitente, o registro deste no conselho de classe, o codigo da Classificagdo
Internacional de Doengas - CID ou diagndstico e o tempo provavel de afastamento.
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§ 8° - Ao servidor € assegurado o direito de ndo autorizar a especificacdo do diagnostico
em seu atestado, hipotese em que devera submeter-se a pericia oficial, ainda que a licenga
ndo exceda o prazo de cinco dias.

§ 9° - O atestado devera ser apresentado a unidade competente do 6rgao ou entidade no

prazo maximo de cinco dias contados da data do inicio do afastamento do servidor.

GLU 1G5 i i U LU Sel

§ 10 - A nao apresentagao do atestado no prazo estabelecido no § 9*, salvo por motivo
Justificado, caracteriza falta ao servigo, nos termos desta Lei.

§ 11 - A unidade de recursos humanos do o6rgdo ou entidade do servidor devera
encaminhar o atestado a unidade de atengdo a saide do servidor para regisiro dos dados
indispensaveis, observadas as normas vigentes de preservagdo do sigilo e da seguranca
das informacgdes, quando cabivel.

§ 12 - Ainda que configurados os requisitos para a dispensa da pericia oficial, previstos
nos incisos | e II, do caput deste artigo, o servidor serd submetido a pericia oficial a
neito, mediante recomendagdo do perito oficial, a pedido da che
unidade de recursos humanos do 6rgio ou entidade.

qualquer moi
servidor ou da

Art. 114. No curso da licenga, o servidor podera ser examinado, a requerimento ou ex-
oficio, ficando obrigado a reassumir imediatamente seu cargo, se for considerado apto
para o trabalho, sob pena de se apurarem como faltas os dias de auséncia.

Ari. 115. Inexistindo periio oficial, unidade de satde do orgdo ou entidade no local onde
tenha exercicio o servidor, 0 Orgdo ou entidade do servidor celebrara acordo de
cooperagdo com outro Orgdo ou entidade da administragdo municipal, ou firmara
convénio com unidade de atendimento do sistema publico de satde ou com entidade da
area de salde, sem fins lucrativos, declarada de utilidade publica.

Art. 116. O laudo pericial devera conter a conclusdo, o nome do perito oficial respectivo
registro no conselho de classe, mas ndo se referirdo ao nome ou natureza da doenga, salvo
quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servigo, doenga profissional ou
qualquer das doengas especificadas no art. 120, inciso II, desta Lei.

Art. 117. A pericia oficial para concessao de licenc¢a para tratamento de satde. nas
hipoteses em que abranger o campo de atuacdo da odontologia, sera efetuada por
cirurgides-dentistas.

Art. 118. O servidor que, em qualquer hipdtese, se recusar a inspegdo médica sera punido
com a pena de suspensdo até que a realize.

Art. 119. O servidor acidentado no exercicio de suas fungdes que tenha adquirido doenga
profissional, fara jus a licenga com os direitos as vantagens do seu cargo.
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8§ 1° - Acidente ¢ o evento danoso que tenha como causa imediata ou mediata, o exercicio
das atribui¢des inerentes ao cargo.

§ 2° - Considere-se também acidente, a agressdo fisica sofrida e ndo provocada pelo
servidor no exercicio de suas atribuigdes

§ 37 - A comprovagio do acidente, indispensavel a concessdo de licenga, devera ser feita
em processo regular, no prazo de 8 (oito) dias

§ 4° - Entende-se por doenga profissional a que se atribuir com relagdo de causas e efeitos,
as condigdes inerentes ao servigo ou a fatos nele ocorridos.

Art. 120. Serd com vencimentos integrais a licenga concedida ao servidor:
I - Para tratamento de satde;

IT - Acometido de tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, lupus

eritematoso, cegueira ou perda de dois ter¢os (2/3) da visdo, paralisia irreversivel, estado
avan¢ado de PAGET, (osteite deformante), leucemia, neofropatia grave, doenca de
Parkinson, espendiioartrose enquilosante, sindrome de imunodeficiéncia adquirida -
AIDS e outras doengas indicadas em legisiacao especifica com base na medicina

especializada, quando a inspe¢ao médica ndo concluir pela imediata aposentadoria;
II1 - Acidente em servigo ou doenga profissional.

Art. 121. O servidor gozara de lxcenga para tratamento de saide remunerada pele

. ;
uinto) dia de afastamento, a partir do qual devers re
.

r

o auxilio-doenga perante o Orgdo admlmstratlvo ou do respectivo o6rgdo regime de
previdéncia social, na forma da legislagdo previdenciaria.

Paragrafo winico. A licenca concedida no periodo de sessenta dias contados do término
da anterior, por igual motivo, sera considerada prorrogacdo desia.

Art. 122. A licenga depende de inspe¢do médica quando for o caso e sera concedida pelo
prazo indicado no respectivo laudo.

§ 1° - Até dois dias antes do término da licenga, o servidor apresentar-se-a para nova
incper‘an e o laudo médico concluira npla volta do servico, nPla prorrogacio ou pela

RO L Lid v UL peid

anosentadoria

apostiiialiiolia.

§ 2° - No caso de o laudo ou atestado ndo ser aprovado, o servidor serd obrigado a
reassumir imediatamente o exercicio do cargo, a partir de sua ciéncia do despacho
denegatorio. sob pena de serem consideradas faltas ao servico os dias de auséncia do
servidor.

§ 3° - Na hipotese de ocorrer a falsa afirmativa por parte do médico atestante, o servidor
e 0 médico serdo submetidos a processo administrativo disciplinar, que apurara e definira
responsabilidades, e, caso 0 médico atestante ndo esteja vinculado ao Municipio, para fins
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disciplinares, o fato sera comunicado ao Ministério Publico e ao Conselho Regional de
Medicina competente.

§ 4° - Em casos excepcionais, serdo aceitos laudos ou atestados, com identificagdo do
CID - Classificagdo Internacional de Doeng:as de orgao medlco de outra entidade publica

ou aiinda de Oi'lg,u 1 particuiar, SCitipi€ a Cri it¢rio da autoridade coi 1petei tC.
Art. 123. O tempo necessario 2 inspegdo médica sera considerado como licenga, desde
que ndo fique caracterizada a simulagdo.

SECAO IV

Da ficenca por motivo de doenc¢a em pessoa da famiiia

Art. 124. Poderd ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do cdnjuge o
companhelro, dos filhos ou enteado, ou dependente que viva a suas expensas e conste do
seu assentamento funcional, mediante comprovagao por pericia médica oficial.

§ 1° - A licenca somente ser4 deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel

e nao puder ser prestada simuitaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensagao de horario

§ 2° - A licenga de que trata o caput, incluidas as prorrogagdes, podera ser concedida a
cada periodo de doze meses nas seguintes condigdes:

I - por at¢ 30 (trinta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneragio do servidor; ¢

I1 - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragio.

§ 3° - O inicio do intersticio de 12 (doze) meses serd contado a partir da data do
deterimento da primeira licenca concedida.

§ 4 - A soma das licengas remuneradas e das licengas ndo remuneradas, incluidas as
respectivas prorrogagdes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses,
observado o disposto no § 39, ndo podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos
Iell do § 2°.

§ 5° - A licenga serd concedida mediante atestado médico e declaragdo da necessidade de
acompanhamento, que podera ser precedida de visita domiciliar de assistente social do
municipio e avaliagdo médica oficial do municipio.

§ 6° - A licenga somente sera deferida se a assisténcia pessoal do servidor for
indispensavel e nao puder ser prestada simuitaneamente com o exercicio do cargo.

e mo MNEs o cideara accictAncia - S -~ A renrecentarda mnal~ oot A~ ~c
§ /- INaO S¢€ COiisiacia assSisi€iiCia peSbU' doeite a i preseitagao, pclu seividor, dos

seus interesses econdmicos ou comerciais.

Art. 125. A pericia oficial podera ser dispensada para a concessdo da licenga por motivo
AIA I'lf\ﬂﬂf‘ﬂ am I’\FJU S03 Aa Pa“"l '\ Ae "I!e trata n ".Pf I’)A I"QO*') T ﬁl ADC D f\lle Y\é " 'f"'\"\')(‘
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o periodo de trés dias corridos, mediante apresentacdo de atestado médico ou
odontologico, conforme o caso, que contenha justificativa quanto a necessidade de
acompanhamento por terceiro.

SECAO V
Da licen¢a a gestante a adotante e a paternidade

Art. 126. Sera concedida licenca a servidora gestante por 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° - A licenga pode 4 ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagdo, salvo
ca

antecipagdo por prescricdo médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio na data do parto.

§ 3° - Nos casos de natimorto e aborto, a servidora serd submetida a exame médico, que
determinara o prazo para seu retorno ao servigo ou recomendara a conversdo do
oo 1an tar b As cnai -~

afastamento em licen iga para trataimento ac satde por prazo tecnicameintc auequadu,
superlor a trinta dias.

Art. 127. Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a servidora lactante
tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de amamentagdo, que podera ser
parcelada em dois periodos de meia hora.

Ari. 128. A servidora que adoiar ou obtiver tuiela judicial de crianga com ai¢ 06 (seis)
meses de idade, serdo concedidos 180 (cento ¢ oitenta) dias de licenga remunerada.

§ 1° - A licenca prevista no caput deste artigo sera devida pela metade ao servidor que for
comprovadamente pai solteiro, cuja tutela da crianga seja integralmente sua, ou em uniio

§ 2° - No caso de adogio ou tutela judicial de crianca entre 06 (seis) mese e 1 (um) ano
de idade, serdo COI’lCCdldOS 120 (cento e vinte) dias de licenga remunerada

§ 3° -No caso de adogdo ou de tutela judicial de crianga com mais de 1 (um) ano de idade,
o prazo de que trata este artigo sera de:

I - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 01 (um) e 04 (quatro) anos de idade;

L1 - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 04 (quatro) a U8 (oito) anos de idade.

Art. 129. Sera concedida licen¢a-paternidade ao servidor pelo nascimento de filho por 20
(vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragio.

Paragrafo finico. A licenga tera inicio no dia do nascimento do filho.
SECAO V1

Da licen¢a para acompanhar conjuge ou companheiro

Rua Largo da Guia n® 08 — Centro - Frei Martinho/PB CEP 58195-000
Home Page: www.freimartinhp.pb.gov.br



ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE FREI MARTINHO
CNPJ N° 08.737.785/0001-91
GABINETE DO PREFEITO

Art. 130. O servidor tera direito a licenca para acompanhar conjuge ou companheiro,
também servidor publico, quando de oficio for mandado servir em outra area do Estado
ou do Territorio Nacional.

Parégrafo unico. A liceng:a de que trata o artigo anterior sera concedida a requerimento

SE(;AO Vil
Da licenca para o servico militar

Art. 131. O servidor que for convocado para o servigo militar obrigatorio sera licenciado
sem remuneracio, enquanto durar o afastamento.

§ 1” - Ao servidor desincorporado, conceder-se-a prazo nao superior a 30 (trinta) dias para
que reassuma o exercicio, sem perda de vencimentos.

§ 2° - O prazo previsto no paragrafo anterior tera inicio na data de desincorporagdo do
servidor.

Art. 132. O servidor, oficial da reserva nio remuncrada das For¢as Armadas, serd
licenciado, com vencimentos, quando para o cumprimento dos estigios previstos pela
legisla¢do militar, garantindo o direito de opgao.

SECAO VIii
Da licenca para atividade politica

Art. 133. O servidor tera direito a licenga, sem remuneragdo, durante o periodo que

madinr antra a ana ascenlha o SOANUANAAN N dor;(\ oNIMo d idotn n alativn a
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véspera do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

§ 1° - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungoes
e que exerga cargo de diregdo, chefia, assessoramento, arrecadagdo ou fiscalizagio, dele
sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica
Cleitoral, at¢ o décimo dia seguiiite ao do pleito.

o
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partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleicio, o
serv1dor fara jus a licenga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo
periodo de trés meses.

SECAO IX
Da licenca para trato de interesse particular

Art. 134. O servidor estavel podera obter licenga sem vencimento, para trato de interesse
particular, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos consecutivos e s6 podera ser concedida
nova licenga decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.
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§ 1° - O requerente aguardara, em exercicio, a concessio da licenca, configurando falta
injustificada nos dias que ndo trabalhar.

§ 2° - A licenga excepcionalmente podera ser interrompida, a pedido do servidor e/ou por
interesse da Administragdo.

§ 3° - Interrompida a licenga, o servidor tera até 30 (trinta) dias para assumir o exercicio
de suas fungdes, a contar da divulgacdo do ato ou sua publicagio.

§ 4° - Findo o prazo da licenga, o servidor deverd retornar ao exercicio do cargo,
configurando falta injustificada nos dias que nao trabalhar.

§ 57 - Nao se concedera nova licenga de iguai natureza a prevista nesta Se¢ao antes de
decorrido o periodo de 2 (dois) anos.

Art. 135. Ao servidor detentor de cargo comissionado ndo sera concedida licenga para
trato de interesse particular.

CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art. 136. Aiém do vencimento, poderao ser deferidas as seguintes vantagens.
I - Ajuda de custo;

I1 - Diaria;

111 - Auxilio-doenga;

IV- Gratificagdo.

Art. 137. E permitida a consignagio sobre: vencimento, provento e adicional por tempo
de servigo.

A SOM Anc ~nnmc
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Paragrafe anico. Este limite podera ser elevado até 70% (setenta por cento)
tratar da aquisi¢ao de casa propria ou prestagao de alimentos.

Art. 139. Vencimento € a retribuigdo ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo e
correspondente ao nivel fixado em Lei.
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Paragrafo iinico. O vencimento do servidor ndo podera ser inferior ao estabelecido na
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.

Art. 140. Somente nos casos previstos em Lei, podera perceber vencimentos o servidor
que estiver afastado do seu cargo.

Art 141, O servidor

0 , quando for nomeado para cargo em comissdo, podera optar
entre a retribuicio destee o d

cargo efetivo, acrescida da gratificagfo correspondente ao

g
o
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exercicio do cargo em comissio.

§ 1° - Na hipotese de opgdo pela retribui¢do do cargo de provimento em comissdo, o
adicional por tempo de servico sera pago em razdo do vencimento do cargo efetivo.

§ 2° - O servidor que perceber, a vantagem prevista neste artigo, ndo percebera a
gratificagdo pelo cargo em comissdo que estiver exercendo, salvo se, de maior valor, caso
em que percebera a diferenga.

Art. 142. O servidor perderd temporariamente, o vencimento e vantagens do seu cargo:
I - Enquanto durar o mandato eietivo Federal ou Estadual;

II - Enquanto durar o mandato executivo ou eletivo Municipal, ou por nomeagio, salvo
o direito de op¢do por sua retribuigdo;

III - Enquanto estiver no efetivo exercicio de mandato remunerado de vereador, se houver

IV - Quando a disposi¢do de qualquer orgao da Unido, do Estado e do Municipio e de
suas autarquias, entidades de economia mista, empresas publicas ou fundagdes,
ressalvadas as excegdes previstas em Lei.

Art. 143. O servidor perdera:

I - Um tergo (1/3) do vencimento diario, quando comparecer ao servigo dentro da hora

subsequente a determinada para o inicio do expediente; quando dele se retirar dentro da
nltima hora ou, quando se ausentar, se

2222 L% w3k

m autorizagio, por periodo a sessenta (60) minutos;

II - O vencimento dos dias correspondentes a suspensao disciplinar.

§ 1° - No caso de faltas sucessivas ao servigo, serdo computados, para efeito de descontos,
os sabados, domingos, feriados, dias santificados e pontos facultativos intercalados.

§ 2° - Na hipétese do inciso 11, ¢ para efetivo de contagem do tempo de servigo, trés 3)
descontos constituirdo uma (1) falta, se ocorrerem dentro de um mesmo més do calendario

civil.
Art. 144. As reposigdes e indenizagdes a Fazenda Publica poderdo ser descontadas em
parcelas mensais ndo excedentes a décima parte do vencimento.
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Paragrafo uinico. Nao cabera parcelamento quando o servidor for exonerado, demitido
ou abandonar o cargo.

Art. 145. O vencimento e demais vantagens de servidor ndo poderdo ser objeto de arresto,
sequestro ou penhora, salvo quando se tratar de:

I - Pensdo Alimenticia;
11 - Divida da Fazenda Publica.
SECAO 11
Da ajuda de custo

Art. 146. Serd concedida ajuda de custo ao servidor que for mandado prestar servigo fora
do Municipio, com carater de permanéncia.

§ 1° - A ajuda de custo se destina a indeniza¢do das despesas de viagem, instalagdo,
transportes ¢ bagagem para o servidor e sua familia e sera arbitrada pelo Chefe do Poder

§ 2° - A ajuda de custo ndo serd inferior a um (1), nem superior a 3 (trés) vezes o valor da

remuneragao total do servidor.

§ 3° - Para efeito de arbitramento da ajuda de custo, serdo consideradas a retribuig¢io do
servidor, as despesas a serem por ele realizadas, as condi¢des de vida da nova sede e a
distdncia que sera.

SECAO 111

Das didrias
Art. 147. A didria destina-se a atender as despesas de alimentagdo ¢ estadia do servidor
no deslocamento a servigo da reparti¢do fora de sua sede de trabalho.
Art. 148. Nao fara jus a diaria:

I - Quando o deslocamento constituir exigéncia permanente para o desempenho das
atribuigdes do cargo ou fungio;

11 - Quando o deslocamento se efetivar para localidade, que pela distancia e condigoes de
transportes exigir menos de 6 (seis) horas entre a saida e o retorno;

HI - Quando as despesas de deslocamento ocorrerem por conta de outro 6rgdo ou entidade
subordinada ou vinculada a adminisiragao Plblica Municipai.

Art. 149. O servidor que receber didrias ¢ ndo sc afastar da sede, por qual
fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.
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Paragrafo tinico. Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, restituira as didrias recebidas em excesso, no prazo
previsto no caput.

Art. 150. A Diaria de Viagem sera regulamentada por Decreto.

SECAO IV

Das gratificacoes e dos adicionais
Art. 151. Poderido ser deferidos aos servidores as seguintes, gratificagdes e adicionais:
1 — Gratiticagao de tungao;
II - Gratifica¢do por dedicagdo exclusiva e regime de tempo integral;
111 — Adicional de horas extras;
IV — Adicional noturno;
V — Adicional pelo Exercicio de Atividade Insalubre ou Perigosa;
VI - Adicional por tempo de servigo.

§ 1° - A concessdo, retirada ou supressdo de gratificagdo, por se tratar de um ato

discricionario do poder executivo, para ser efetivada, dependera do juizo de conveniéncia
X YT A ez

.................. - ~ o

¢ opoitunidade do Gestor Municipal, com excegdo da prevista na alinea VI do caput deste
artigo.

§ 2° - As gratifica¢des e adicionais ndo se incorporam ao vencimento ou ao salario do
servidor para qualquer efeito, bem como nédo poderdo ser utilizadas como base de calculo
para quaisquer outras vantagens, inclusive, para fins de célculo da aposentadoria e das
pensoes.

§ 3° - As gratificagoes ¢ adicionais ndo serdo devidos durante as férias ou afastamentos,
concessdes legais e licengas gestante, lactante, adotante e a paternidade, com exce¢io da
prevista na alinea VI do caput deste artigo.

Subsecio |
Da Gratificagiio de Funcio

Art. 152 - Ao servidor investido em fungdo de diregao, chefia ou assessoramento é podera
ser concedida gratificagdo pelo seu exeicicio.
§ 1° - A Gratificagdo de fungdo correspondera ae tete maxime de 100% (cem

dos vencimentos do servidor publico ocupante de cargo efetivo ou em comissao;
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§ 2° - Ao servidor beneficiado com a gratificacdo ndo sera devida hora extraordinaria e
do adicional noturno, sendo que os valores percebidos a este titulo ndo incorporaram os
vencimentos, sob nenhuma hipotese.

Art. 153. A gratificagdo de fungdo ndo sera devida durante as férias ou afastamentos;
lactante, adotante e a paternidade

mULA

concessdes legais e licencas gestante, lactante, adotante e a paternidade.

Subsecao 11

Da Gratificagdo por Dedicacio Exclusiva e Regime de Tempo Integral

Art. 154 — Podera ser concedida gratifica¢do ao servidor municipal pela carga horaria em
regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva.

§ 1° - A gratificagdo por dedicagdo exclusiva e regime de tempo integral podera ser de até
100% (cem por cento) dos vencimentos do servidor publico

§ 2% - O servidor que receber a gratiticagdo por dedicagdo exclusiva, por exercer sua
fungdo em regime de dedicagdo integral ao municipio, podera ser convocado para
atividades fora do horario normal de expediente, desde que estas desenvolvam-se no
interesse do Servigo Publico, ndo fazendo jus ao adicional de horas extraordinarias e/ou
compensagdo de horarios.

Art. 155 - A gratificagdo de dedicagdo exclusiva e tempo integral, sé sera aplicada no
interesse da administragdo e, ainda, de acordo com as necessidades do Servigo.

Art. 156 - A gratificagdo por dedicacio exclusiva e tempo integral, ndo sera incorporada
a remuneragao correspondente e aos proventos de aposentadoria de maneira proporcional
ao periodo de sua percepgio.

Art. 157 - O servidor, submetido ao regime de tempo integral é proibido de exercer
cumulativamente outro cargo ou emprego publico.

Ari. i58- Colocado em regime de tempo integral, o servidor vincular-se-a ao regime ¢,
ao mesmo tempo, obrigar-se a cumprir as condigdes a ele inerentes, fazendo jus as suas
vantagens somente enquanto permanecer nele.

Subsecao 111

Do adicional de Horas Extras

Art. 159 - O adicional por servigo extraordinario (hora extra) destina-se a remunerar os
servigos fora da jornada normal de trabalho a que estiver sujeito o servidor, no
desempenho das atividades do seu cargo efetivo.
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Art. 160 - O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) em relagdo a hora normal de trabalho, de segunda a sabado, e de 100% (cem
por cento) quando executado aos domingos e feriados.

§ 1° - Somente serd permitido servigo extraordinario para atender a situagdes excepcionais
e temporarias, respeitado o limite maximo de 4 (quatro) horas extras por jornada.

e iia s Awoplila < —e wau Y AU G was pul s

§ 2* - O servidor convocado para prestar servigo extraordinario devera ser cientificado
desse encargo com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 3° - Aos servidores em regime de escala de trabalho e/ou plantio nio sera devido o
acréscimo previsio no caput desie artigo.
§ 4° - Podera ser adotado o sistema de compensagfo de horérios, desde que atendida a

conveniéncia da Administra¢do e a necessidade de servigo.

§ 5° - A compensagao a que se refere o § 4° deste artigo sera na proporgdo de hora por
hora

§ 6° - Havendo a compensacdo de horarios prevista no caput. §§ 4° e 3°, ndo sera
concedida a gratificagdo de que trata esta Subsegio.

§ 7° - Considerar-se-do automaticamente autorizadas as horas extraordinarias ocorridas
em virtude de ac1dente com o equipamento de trabalho, incéndio, inundagdo, missdes

oficiais sein tempo ceito de duragdo ¢ outros motivos de casos fortuitos ou de & {orga maior.
§ 8% - Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragiio do trabalho exceder do limite

legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forga maior, seja para atender a
realizagdo ou conclusdo de servigos inadidveis ou cuja inexecugdo possa acarretar
prejuizo manifesto.

ey

§ $” - Nao sera submetido ao regime de servigo extraordinario o servidor em gozo de
férias ou licenciado.

Subsecio IV
Do Adicional Noturno

Art. 161 - O servigo noturno prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia a 5 (cinco) horas do dia seguinte tera o valor/hora acrescido de 20%
(vinte por cento), computando-se cada hora como 52’ 30’ (cinquenta e dois minutos e
trinta segundos).

o en

§ 1" - Em se (ratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que iraia esie artigo
incidira sobre o valor da hora normal de trabalho, acrescido do percentual relativo & hora
extraordinaria.
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§ 2° - Nos casos em que a jornada diaria de trabalho compreender um horario entre os
periodos diurno e noturno, o adicional serd pago proporcionalmente as horas de trabalho
noturno.

§ 3° - Aos servidores em regime de escala de trabalho e/ou plantdo ndo sera devido o
acréscimo previsto no caput deste artigo

Subse¢ao V

Do Adicional pelo Exercicio de Atividade Insalubre ou Perigosa

Art. 162 - Os servidores que trabalham, de forma permanente, em locais ou condigdes
insalubres fardo jus, respectivamente, a um adicional remuneratério correspondente a
10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 40% (quarenta por cento) sobre o valor de
referéncia municitg! Sxvade amiialiniemte mala alafa 1. Poder Mveciitivn mme aamldac A
iCiCicCiiCia lllulll\«lpdl 11AadU auuauucutp PLIO CiiCi€ a0 rodact LACLCULIVO, 110S i1101GCsS a
Norma Regulamentadora do trabalho n° 15.

§ 1° - O adicional sera concedido ao servidor a vista de laudo pericial emitido por médico,
engenheiro do trabalho ou técnico em seguranga do trabalho, elaborado por solicitagdo
dos titulares das Secretarias Municipais ou orgdos equivalentes, a que estiverem lotados
os servidores.

§ 2° - Todo servidor exposio a condigdes de insalubridade ou pericuiosidade deve set
submetido a exames médicos periddicos e especificos.

Art. 163 - Os servidores que trabalham, de forma permanente, em locais ou condigdes

3 A1~y 1 A gy R + O/ [ty t
a0 jus, a um adicionai remuneratdrio COITeS Ondeme a 3010 \tl mnwa por
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cento), sobre seu vencimento-base, nos moldes da Norma Regulamentadora do Trabalho
n° 16.

Art. 164 - Nio poderdo ser acumulados os adicionais de insalubridade e o de
periculosidade, devendo o servidor optar por apenas um deles.

Art. 165 - O direito ao adicional de insalubridade on

eliminagdo das condigdes ou riscos que deram causa 2 sua concessio.

......... yaY e ialid S 2

Art. 166 - Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais
considerados insalubres ou perigosos, ficando o Municipio obrigado a fornecer
gratuitamente a esses servidores os equipamentos proprios exigidos pelas disposicoes
legais especificas relativas 4 higiene e seguranga do trabalho.

§ 1° - Os equipamentos de que trata este artigo serdo de uso obrigatério pelos servidores
em referéncia, sob pena de suspensao, na forma do art. 194, I1].

§ 2° - O servidor que reincidir na falta prevista no § 1° deste artigo sera aplicada a pena
de demissio.

Rua Largo da Guia n® 08 - Centro - Frei Martinho/PB CEP 58195-000
Home Page: www.freimartinhp.pb.gov.br



ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE FREI MARTINHO
CNPJ N° 08.737.785/0001-91
GABINETE DO PREFEITO

Construindo com a nossa Gente!

= )
AR

2 £

T

/37

§ 3° - O servidor comissionado ou em fungio gratificada que permitir que servidor que
lhe seja subordinado trabalhe sem os equipamentos de prote¢do individual sera exonerado
ou destituido de sua fungio gratificada.

Art. 167 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios X ou substincias
radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de
radiagdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacdo propria.

Art. 168 - A servidora gestante, ou lactante em atividades ou operagdes consideradas

insalubres ou perigosas, podera ser readaptada temporariamente, mediante recomendagdo
médica ratificada pela Junta Médica Oficial do Municipio, em novas fun¢des.

Subse¢io VI

Do adicional por tempo de servico

Art. 169 - Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, a cada 05 (cinco) anos
de efetivo servigo, recebera um adicional de 5% (cinco por cento) calcuiado sobre o seu
vencimento, até o limite de 35% (trinta e cinco por cento).

§1° - O adicional por tempo de servigo de que trata o caput deste artigo sera concedido a
requerimento do servidor e mediante disponibilidade orgamentaria e financeira do
Municipio.

§2° - Nao sera contabilizado para fins de concessdo de adicionai por tempo de servi¢o o
quinquénio em que o servidor eventuaimente tenha sofrido punigdo administrativa.

SECAO V

Do décimo terceiro salario

Art. 170 - O décimo terceiro saldrio sera pago, anualmente, a todo servidor municipal,
inclusive aos ocupantes de cargo em comissio.

§ 1° - O décimo terceiro salario corresponderéa a 1/12 (um doze avos) da remuneracio a
que o servidor fizer jus no més de dezembro, proporcional por més de efetivo exercicio
1no respectivo dano.

§ 2° - A fragdo igual ou superior a 20 (vinte) dias de exercicio sera tomada como més
integral, para efeito do § 1° deste artigo.
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§ 3° - O décimo terceiro salario podera ser pago em 2 (duas) parcelas, a critério da
v 1 A <~ N e

Administragdo, devendo ser integralmente pago até o dia 31 de dezembro do respectivo
ano.

§ 4° - O servidor exonerado percebera seu décimo terceiro salario proporcionalmente aos
meses de exerciclo, calculada sobre a remuneracao do mes da exoneragao.

§ 5% - O décumo terceiro salario ndo serd considerado para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 171 - Sem prejuizo de vencimento ou qualquer direito ou vantagem, o servidor
podera faltar ao servigo consecutivos por motivo de:
I - Casamento, por até 8 (oito) dias;
11 - Falecimento do conjuge, pais ou tilhos, por até 5 (cinco) dias.
Art. 172 - Em relagdo ao direito a pensdo por morte aplicar-se-do as regras e dispositivos
pertinentes a legislagdo previdencidria do Municipio, prevista na Lei Complementar n°
003, de 29 de novembro de 2021, que trata sobie o regime prdpiio de previdéncia do
Municipio de Frei Martinho e a concessdo de beneficios previdenciarios.

CAPITULO VII

DA DISPONIBILIDADE

Art. 173 - Disponibilidade € o afastamento do servidor estavel, em virtude da extingdo
do cargo ou da declaragdo de sua desnecessidade.

(S LWL UP £

§ 1” - A declaragao da desnecessidade do cargo sera feita por Decreto do Prefeito
Municipal.

§ 2° - O servidor em disponibilidade percebera provento proporcional a seu tempo de
Servigo e sera aproveitado na primeira vaga que ocorrer, obedecendo as disposi¢des do
capitulo proprio desta Lei.

§ 3° - Os proventos da disponibilidade do servidor serdo calculados em razdo de 1/35 um

(trinta e cinco avos), se do sexo masculino e 1/30 (um trinta avos) se do sexo feminino,

acrescido do adicional por tempo de servigo a que fizer jus na data da disponibilidade e
do salario-familia

§ 4° - Restabeiecido o cargo, ainda que modificando a sua denominagao, sera neie
aproveitado o servidor posto em disponibilidade quando de sua extingio.

§ 5° - O servidor em disponibilidade podera ser aposentado.
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CAPITULO VIII

DA APOSENTADORIA

Art. 174 - Em relagido ao direito de aposentadoria do servidor publico municipal de Frei
Martinho-PB aplicar-se-0 as regras e dispositivos pertinentes a legislacio previdenciari

do Municipio, prevista na Lei Complementar n° 003, de 29 de novembro de 2021, que
trata sobre o regime proprio de previdéncia do Municipio de Frei Martinho e a concessio

de beneficios previdencidrios.

CAPITULO IX
DA ACUMULACAO
Art. 175 - Ressalvados os casos previstos no art. 37, inciso XVI, alineas a), b) e ¢) da
Constituigdo da Republica, ¢ vedada a acumulagdo remuncrada de cargos publicos.

§ 1° - A proibi¢do de acumular estende-se a empregos e fungdes em autarquias, fundagdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades
controladas direta ou indiretamente pelo Municipio.

§ 2° - A acumulagdo. ainda que licita. fica condicionada a comprovacdo da
compatibilidade de horarios.

Art. 176 - proibigao de acumular nio se aplica aos aposentados, relativamente a:

I - Celebragio de contrato para a prestagio de servigo técnico especializado, exceto pelos

aposentados por invalidez;

11 - O exercicio de cargo em comissdo, exceto nos casos de aposentadoria por invalidez
ou compulsoria.

Art. 177 - Ao servidor ¢ vedado exercer uma fungdo gratificada e participar de mais de

um 6rgdo de deliberagdo coletiva remunerada, salvo neste Gltimo caso, quando tiver a
. 8

condigdo de membro nato ou quando o exeicicio, de um deles, seja em decoriénicia de
Art. 178 - Nao se compreende na proibi¢ao de acumular a percepg¢ao:

I - Do Conjunto de pensdes civis e militares;

iI - De pensdo, com vencimento ou salario;

I - De pensio com proventos de disponibilidade, ¢ aposentadoria;
IV - Do provento com vencimento nos casos de acumulagao legal.

Art. 179 - Quanto a acumulagdo de pensoes e de aposentadoria do regime proprio
municipal, aplicar-se-ao as regras e dispositivos pertinentes a legislacdo previdenciaria
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do Municipio, prevista na Lei Complementar n® 003, de 29 de novembro de 2021, que
trata sobre o regime proprio de previdéncia do Municipio de Frei Martinho e a concessdo
de beneficios previdenciarios.

Art. 180 - Considerada ilegitima a acumulag¢do, em processo regular, o servidor optara

nor um dos caroos
por um do ¥gos.

S LA

Paragrato anico - Quando apurada a ma te, em processo administrativo, perdera ambos
os cargos e retribuird o que indevidamente houver recebido.

Art. 181 - As acumulagdes serdo objeto de estudo e parecer por parte da Procuradoria do
Municipio de Frei Martinho-PB.
TITULO V
DO EXERCICIO DO MANDATO ELETIVO

Art. 182 - O servidor municipal, investido em mandato eletivo, federal ou estadual, ficara
atastado do exercicio do cargo ou fungdo e. somente por antiguidade. sera promovido.

Art. 183 - O servidor municipal quando o exercicio de mandato do Prefeito, devera
afastar-se de seu cargo ou fungéo por todo o periodo do mandato, podendo optar pelos
vencimentos do cargo sem prejuizo de verba de representagdo que couber ao Chefe do
Executivo.

§ 1° - O servidor municipal, eleito Vice-Prefeito somente sera obrigado a afastar-se de
seu cargo quando substituir o Prefeito, podendo usar da opgdo de que trata o artigo
anterior.

§ 2° - O servidor publico municipal s6 podera exercer a vereanga a conformidade do que
dispoem as normas expressas na Constitui¢ao da Republica Federai do Brasil.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 184 - Sao deveres do servidor:
I - exercer com zelo e dedicagéo as atribuigdes do cargo;
L1 - ser leal as instituigdes a que servir;
III - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza, sem preferéncias pessoais:
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a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b) a expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdo de interesse pessoal;

¢) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica;
V1 - guardar sigilo dos assuntos da Administragdo Publica sempre que exigido em ler;

VII - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razdo do cargo que exerce;

VIII - zelar pela economia do material e pela conservagao do patriménio piblico;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual no servigo, inclusive para convocagdo de servigos
extraordinarios;

X1 - tratar com urbanidade as pessoas;
XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

XII - testemunhar e compor comissio, quando convocado, em sindicancias e processos
administrativos;

X1V - apresentar-se a0 servigo em boas condigdes de asseio e convenientemente trajado
ou com ¢ uniforme que for determinado:;

XYV - seguir as normas de saude, higiene e seguranga do trabalho;

XVI - frequentar programas de treinamento ou capacitagdo instituidos ou financiados pela
Administragio;

XVII - colaborar para o aperfeigoamento dos servigos, sugerindo & Administragdo as
medidas que julgar necessarias;

XVII - tomar as devidas providéncias para que esteja sempre atualizado o seu
assentamento individual, bem como sua declaracio de familia;

XIX - submeter-se a inspecdo médica determinada por autoridade competente.

CAPITULO 11
DAS PROIBICOES
Art. 185 - Ao servidor ¢ proibido:
I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagio do chefe imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da reparticio;
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IIT - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou a execug¢do
de servigo;

V - promover mainifestagdo de aprego ou desapiego 1o recinto da repaitigdo;
VI - atender a pessoas na reparti¢do para tratar de assuntos particulares;

VII - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos

do Poder Publico, mediante manifestagdo escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato do
Poder Publico. do ponto de vista doutrinario ou da organizacdo do servico;

VIII - cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigdes que sejam de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

IX - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situagdes transitorias de emergéncia;

X - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungio de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau;

XI - coagir ou aliciar outro servidor no sentido de filiar-se a associa¢do profissional ou
sindical ou a partido politico;

Xil - recusar-se a0 uso de equipamento de prote¢do individual destinado a prote¢do de
sua satde ou integridade fisica, ou a redugdo dos riscos inerentes ao trabalho;

XII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais, quando solicitado;

XIV - ingerir bebida alcodlica ou fazer uso de substincia entorpecente durante o horario
do trabalho ou apresentar-se ao servigo sob sua influénceia;

XV - coagir outro servidor para receber favores de qualquer espécie;

XVI - constranger outro servidor, fornecedor ou contribuinte com o intuito de obter
vantagem econdmica, prevalecendo-se de sua condigdo de superior hierdrquico ou
ascendéncia inerentes ao exercicio do cargo ou fungao;

XVIL - assediar, valendo-se do cargo que ocupa, sexualmente servidor de nivel
hierarquico interior;

XVIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em detrimento da
dignidade da fun¢ao publica;

XIX - participar de geréncia ou de administragdo de empresa privada, de
exceto em se tratande de Microempresario Individual em que ndo haja prejuizo ao
trabalho;

XX - atuar como procurador ou intermediario junto a reparti¢des publicas municipais;
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XXI - receber propina, comissio, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razio de
suas atribui¢des;

XXII - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XXIHI - proceder de forma desidiosa;

XXIV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em servigos ou atividades
particulares;

XXV - levar para reparti¢do material, equipamentos ou objetos pessoais sem autorizag¢do
expressa do superior hierarquico;

XXVI - exercer quaisquer atividades, inclusive manter conversas e fazer leituras,
incompativeis com o exercicio do cargo ou fun¢do e com o horario de trabalho:

XXVII - comercializar bebidas, comidas e roupas no local e horario de trabalho;

XXVIII - praticar atos de sabotagem contra o servigo publico.

CAPITULO 111
DA RESPONSABILIDADE

Art. 186 - O servidor ¢ responsavel por todos os prejuizos que causar a Fazenda
Municipal por dolo, ignorancia, negligéncia ou omissao.

Art. 187 - A responsabilidade se caracteriza especialmente nos seguintes casos:

I - Pela sonegacio de valores e objetos confiados a sua guarda ou responsabilidade, ou
por ndo tomar conhecimento na forma e no prazo estabelecido nas leis, regulamentos,
regimeintos, instiugdes e ordens;

II - Pelas faltas, danos, avarias e quaisquer prejuizos que sofrerem os bens materiais sob
a sua guarda ou sujeitos a exame de fiscalizagao;

HI - Pela falta de inexatiddo das necessarias averbagdes nas notas de despacho, guias e
outros documentos de receita, ou que tenham com eles relacdo;

IV - Por qualquer erro de calculo ou redu¢do contra a Fazenda Municipal.

Art. 188 - Nos casos de indenizagdo a Fazenda Municipal o servidor sera obrigado a
repor, de uma sé vez, a importancia do prejuizo causado, em virtude de alcance,
desfalque, remissao ou omissdo em efetuar recolhimento ou entradas nos prazos legais.

Art. 189 - Tratando-se de dano causado a terceiro, respondera o servidor perante a
Fazenda Municipal, em agao regressiva, proposta depois de transitar em Juigado a decisao
de ultima instancia que houver condenado Fazenda Municipal a indenizar o terceiro
prejudicado.
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Art. 190 - Fora dos casos incluidos no artigo anterior, a importancia da indenizacdo
podera ser descontada do vencimento ou remuneragdo, em parcelas iguais, ndo excedendo
o desconto da décima parte do seu salario, a falta de outros bens que respondam pela
indenizagao.

Paragrafe fnico - Da pratica de atos previstos no artigo 187, ndo tendo havido ma ¢,
serd aplicada a pena de adverténcia e na reincidéncia a de suspensio.

Art. 191 - Sera igualmente responsabilizado o servidor que, fora dos casos expressamente
previsto nas leis, regulamento ou registro, contar a pessoa estranha a reparti¢do, o
desempenho de encargos que lhe competem ou aos seus subordinados.

Art. 192 - A responsabilidade administrativa ndo exime o servidor da responsabilidade
civil ou penal que o caso couber, nem do pagamento da indenizagdo a que ficara obrigado,
na forma dos artigos 188 e 189, nem da penalidade disciplinar em que ocorrer.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES
Art. 193 - Nao cumprindo qualquer dos deveres funcionais ou infringindo proibigdo

definida em Lei, o servidor incorre em ilicito administrativo disciplinar, sem prejuizo da
responsabilidade civil e/ ou penal que no caso couber.

Pardgrafo wnico - E inadmissivel a segunda puni¢do de servidor piblico baseado na
mesma infra¢do em que fundou a primeira, enquanto tramita o processo disciplinar.

Art. 194 - Sao penas disciplinares:
I - Adverténcia;
I - Multa;
11 - Suspensao;
IV - Destituigdo da fung¢do;
V - Demissao;
V1 - Cassagdo da aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 195 - Na aplicagdo das penas disciplinares serdo levadas em conta a natureza e a
gravidade da falta, os danos que dela resultarem para o servigo publico e os antecedentes
funcionais.

Art. 196 - Sio competentes para aplicagdo das penas disciplinares.

I - O Preteito Municipal, em qualquer caso e privativamente nos de demissdo, de
declaragio de perda de cargo, cassag¢do de aposentadoria e disponibilidade.

Il - Os Secretarios e dirigentes de orgdos diretamente subordinados ao Prefeito, em todos
0s casos, salvo nos de competéncia privativa do Prefeito.
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Art. 197 - A pena de adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de desobediéncia ou
falta de cumprimento dos deveres.

Art. 198 - A pena de suspensdo que ndo exceder de 60 (sessenta) dias, sera aplicada em
caso de falta grave ou reincidéncia.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a pena da suspensdo podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento,
obrigado nesse caso. o servidor a permanecer em servico.

Art. 199 - S@o, dentre outros, motivos determinantes de destituigdo de fungio.

I - Atestar falsamente a prestagdo de servig¢o extraordinario;

IT - Ndo cumprir ou tolerar que ndo se cumpra a jornada de trabalho;

111 - Promover ou tolerar o desvio irregular da fungdo:

1V - Retardar a instrugdo ou trdmite de processos;

V - Coagir ou aliciar subordinados com o objetivo de natureza politica - partidario;
Art. 200 - A pena de demissdo sera aplicada nos casos:

I - Crime contra a administragao publica;

II - Abandono de cargo;

HI - Incontinéncia publica e escandalosa, vicio de jogos proibidos e embriagues habitual;
1V - Insubordinagdo grave em servigo;

V - Ofensa fisica em servigo contra servidor e/ou particular, salvo em legitima detesa;

VI - Aplicagdo irregular dos dinheiros publicos, lesdo aos cofres publicos ou dilapidagdo
do Patriménio Municipal,

VII - Transgressao do art. 185, incisos XXI e XXIII.
V111 - Corrupgao;

IX - Acumulagdo ilegal de cargos, fungdes ou empregos publicos, inclusive de proventos
deles decorrentes, quando eivados de ma-fé;

X - Reincidéncia de faltas punidas com suspensio;
X1 - Revelagao de segredo apropriado em razdo do cargo;

§ 1° - Considera-se abandono de cargo a auséncia ao servigo, sem justa causa, por mais
de 30 (trinta) dias, consecutivos, ou por 60 (sessenta) dias intercalados, dentro do periodo
de (um) ano.
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§ 2° - Considera-se justa causa, para os efeitos deste artigo, a resultante de motivos de
for¢a maior ou circunstincia que impe¢a ou dificulte seriamente o cumprimento ao
servi¢o, bem como a que assim for entendida, apos a devida comprovagdo em inquérito
administrativo.

Art. 201 - O ato de demiss@o mencionara sempre a causa da penalidade.

Art. 202 - De acordo com a gravidade da falta, a demissao podera ser aplicada com a nota
"A BEM DO SERVICO PUBLICO" a qual constara sempre dos atos de demissdo
fundados nos itens I e IV, do artigo 200.

Ari. 203 - Para imposi¢do de pena disciplinar sdo compeienies:
I - O Prefeito, nos casos de demisséo, cassagdo de aposentadoria e disponibilidade;

II - Os Secretarios, Diretores e Chefe de Servigo na forma do respectivo regimento ou
regulamento, nos casos de adverténcia ou suspensdo até 30 (trinta) dias.

§ 1° - A pena de multa sera aplicada pela autoridade que impuser a suspensao.

§ 2° - A pena de destituigdo de fungdo, cabera a autoridade que houver feito a designagio.
Art. 204 - Sao circunstancias que agravam a aplica¢do da pena:

I - O conluio para pratica de infragao;

Ii - A acumulagao da infragao;

III - A reincidéncia genérica ou especifica na infra¢do.

Art. 205 - Além da pena judicial que couber, serdo considerados como suspensio, os dias
em que o servidor deixar de atender as convocagdes do jiri, sem motivo justificado.

Art. 206 - Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade, se ficar provado que o inativo:
I - Praticou falta grave no exercicio do cargo ou tungao;
IT - Aceitou ilegalmente cargo ou fungéo publica;

III - Aceitou representa¢do de Estado estrangeiro sem prévia autoriza¢do do Presidente
da Repuiblica.

Paragrato unico - Sera igualmente cassada a disponibilidade do servidor que ndo assumir
no prazo legal, o exercicio do cargo ou fungdo que fora aproveitado.

Art. 207 - Prescrevera, contados da data infragio:

I- Em 3 (trs) anos a falta sujeita as penas de adverténcia, multa ou suspensio.

II - Em 5 (cinco) anos, a falta sujeita:

a) A pena de demissido, no caso § 2° do artigo 211;

b) A cassacdo da aposentadoria ou disponibilidade.
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Paragrafo unico - A falta também prevista na lei penal como crime, prescrevera
juntamente com este.

TiTULO VII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 208 - A autoridade que tiver ciéncia de qualquer irregularidade no servigo publico é
obrigada a denuncia-la ou promover-lhe apuragdo imediata, por meios sumarios, ou
mediante processo administrativo, assegurando ampla defesa ao indiciado.

Paragrafo inico - O processo precedera a aplicag¢do das penas de suspensio por mais de
30 (trinta) dias. de destituicdo de chefia, de demissdo. de cassacdo de aposentadoria ou de
disponibilidade.

Art. 209 - Promovera o processo uma comissdo designada pelo Prefeito e serda composta
de 3 (trés) servidores de reconhecida capacidade em servigo publico e/ou juridico.

0 1 inaX +~1e1 e ] A v A + 1
§ 1° - Ao dcesignar a comissdo, a autoridade indicard quem dentre scus membros a

presidira.
§ 2° - O presidente da comissdo designara um servidor para servir de secretario.

Art. 210 - A titulo de atos preparatorios do termo inicial do processo administrativo,
podera a comissdo realizar investigagdes sumdrias e sindicancias, resguardando o sigilo

que necessario.
1

- O processo administrativo, prﬂprlﬂmenfe dito, serd aberto por tempo inicial
mdlcatwo dos atos ou faltas irregulares e dos responsaveis por sua autoria.

§ 1° - Dentro de 48 (quarenta e oito) horas seguintes a sua lavratura, a comissio
transmitird ao acusado cépias do termo, citando-o para todos os atos do processo. sob
pena de revelid.

§ 2° - Achando-se o acusado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, que se
publicara 3 (trés) vezes no 6rgdo oficial de imprensa, no prazo de 10 (dez) dias a contar
da altima publicagdo, para apresentar sua defesa.

§ 3° - Feito a citagfo, nos termos do paragrafo anterior, dar-se-4 ao acusado, como
defensor, até que ele compareg¢a, um servidor municipal

Art. 212 - Da data da citagdo ou da abertura da vista ao defensor dativo, correra o prazo
de 15 (quinze) dias para defesa prévia, na qual o acusado podera contrariar a acusagio,
requerer meios de prova e apreciar os elementos coligidos na fase preliminar da
sindicdncia ou investigagao.

Art. 213 - Decorrido o prazo, iniciar-se-a o probatdrio, no qual a comissdo promovera os
atos que julgar convenientes a instrugdo do processo, inclusive os requeridos pelo acusado
e deferidos.
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§ 1° - A comissdo podera citar o acusado para prestar declaracio e, se ele ndo comparecer
ou se recusar a presta-la, ser-lhe-a aplicada a pena de confesso, quanto a matéria de fato
desde que verossimil com as demais provas dos autos.

§ 2° - O processo, quando cabivel, serd assessorado por técnico escolhido pela comissio,
o qual podera ser assistido por outre indicado pelo acusado.

Art. 214 - Encerrada, pela comissao, a tase de conhecimento, sera concedido ao acusado
prazo de 10 (dez) dias para o oferecimento de suas razdes finais.

§ 1° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera de 20 (vinte) dias.

defesa poderd ser prorrogado em dobro, para diligéncias reputadas

§ 2°-0 pr
i critério da comissdo.

indispensaveis,

o>}
N
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Art. 215 - Decorrido do prazo previsto no artigo anterior com as razdes ou sem elas, a

comissdo langara nos autos o seu relatorio final e submetera o processo a julgamento da
autoridade competente,

Art. 216 - A comissdo tera um prazo de 60 (sessenta) dias para concluir o processo
disciplinar, salvo, motivo justificado, sera prorrogado por igual prazo.

Paragrafo unico - O ndo cumprimento de prazo estabelecido no artigo anterior, importa
em responsabilidade de quem lhe der causa, mas ndo tem como consequéncia a prescrigio
do processo.

Art. 217 - Recebido o processo com o relatério final, a autoridade competente proferira
0 julgamento no prazo de 20 (vinte) dias, salvo se baixar os autos em diligéncia, quando
se renovara o prazo de conclusdo deste.

Paragrafo unico - Decorrido o prazo do artigo anterior, sem haver a autoridade decidido.,
0 indiciado reassumird o seu cargo imediatamenie ¢ aguardard em exercicio o julgamentio.

Art. 218 - A autoridade a quem for remetido o processo propord, a quem de direito, no
prazo do artigo 217, as san¢des e providéncias que excederem as de sua algada.

Paragrafo unico - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangoes, cabera o
Jjulgamento a antoridade competente para imposi¢io da pena mais grave.

Art. 219 - Quando a irreguiaridade, objeto de inquérito ou processo administrativo
constituir crime, o Prefeito comunicara o fato a autoridade judicial, para os devidos fins
e concluidos o processo na esfera administrativa, remetera os autos a autoridade judiciaria
competente, ficando translado na Prefeitura.

Art. 220 - Em qualquer fase do Processo sera permitido a intervengido do defensor
constituido pelo indiciado.

Art. 221 - O servidor s6 poderd ser exonerado a pedido apos a conclusdo do processo
disciplinar a que responde, desde que reconhecida sua inocéncia.
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Art. 222 - A comissdo, sempre que necessario, dedicara todo o tempo aos trabalhos do
inquérito.
CAPITULO I
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 223 - O Prefeito poderd determinar a suspensdo preventiva, ainda que o processo
ndo esteja concluido.

Paragrafo inico - No caso de alcance ou malversagdo do dinheiro publico, o afastamento
se prolongara até a decisdo final do processo administrativo.

Art, 224 - O servidor tera direito:

I - A contagem do tempo de servigo relativo ao periodo de que tenha sido suspenso
preventivamente, se do processo ndo resultar pena disciplinar ou esta se limitar a pena de
adverténcia;

ii - A contagem do periodo de afastamento que exceder no prazo, do prazo da suspensio
disciplinar aplicada;

II - A contagem do periodo de prisdo administrativa ou suspensio e ao pagamento do
vencimento e de todas as vantagens do exercicio, desde que reconhecida sua inocéncia.

CAPITULO 11
DA SINDICANCIA

Art. 225 - A sindicancia serd instaurada a fim de apurar o cometimento de infragdo,
mediante procedimento sumario.

§ 1° - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicio
suspensdo, demissdo ou cassagdo de aposentadoria sera obrigatoria
processo administrativo disciplinar.

~

de penalidade de
a instaura¢do de

§ 2° - A sindicéncia sera conduzida por uma Comissdo que serd composta de 03 (trés)
servidores efetivos do Municipio, designados mediante portaria.

mesma Secretaria ou pasta do servidor que esta sendo investigado.

§ 4° - Ndo poderd participar da Comissdo de Sindicancia, conjuge, companheiro ou
parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau do
acusado, ou que possuam, com este, relacdo de subordinacdo hierarquica. de amizade ou
inimizade.

§ 5° - Os servidores componentes da Comissdo incumbida de proceder a sindicincia
poderdo, a critério da autoridade que o designou, dedicarem todo o seu tempo aquele
encargo, ficando automaticamente dispensados dos servigos da reparticdo, durante a

realizagdo dos trabalhos.
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Art. 226 - Sdo competentes para instaurar sindicancia:
I - O Prefeito e os Secretarios Municipais;

IT - O Presidente da Camara Municipal;

I - O dirigente de autarquia e fundagio publica.

Art. 227 - O procedimento sumario da sindicdncia sera iniciado pela autoridade
competente em aplicar a pena decorrente da tipificagdo do fato, com a expedi¢do de
portaria que indique:

i - A determinagdo de apuragio pela Comissio de Sindicancia;

II - O fato;

III - A tipificagdo;

IV - A determinagio de prazo para a realizagdo da audiéncia de conhecimento;

V - Determinagdo de prazo para a decisdo da Comissdo de Sindicancia, que ndo podera
exceder a 10 (dez dias) da audiéncia de conliecimento, admitida sua PrOITogagao por até
20 (vinte) dias.

Art. 228 - Da sindicancia podera resultar:

I - Arquivamento dos antos:

II - Instauragao de processo administrativo discipiinar, nos casos em que a infra¢ao
importe na aplicagdo de penalidade.

Art. 229 - Na hipotese de o relatério da sindicancia concluir que a infragdo esta capitulada
como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard copia dos autos ao Ministério
Piblico, independentemente de imediata instrugdo do processo administrativo disciplinar.

CAPITULO III
DA REVISAO

Art. 230 - O processo administrativo disciplinar podera ser revisto, observado o prazo
prescricional de 05 (cinco) anos, a pedido ou de oficio, quando se¢ aduzir fatos novos ou
circunstancias suscctiveis de justificarem a inocéncia do punido ou a inadequagdo da
penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa
da familia podera requerer a revisio do processo.

§ 2° - Em caso de incapacidade mental do servidor. a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

§ 3° - No processo revisional o 6nus da prova cabe ao requerente.
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Art. 231 - A simples alegacdo da injusti¢a da penalidade nio constitui fundamento para
a revisdo, que requer elementos novos ainda nio apreciados no processo original.

Art. 232 - O requerimento da revisdo do processo serd encaminhado ao dirigente maximo
de cada Poder ou entidade respectiva.

§ 1° - Deferida a peticdo, a autoridade competent
Comissdo revisora, que serd composta de 03 (trés) servidores efetivos do Municipio,
designados mediante portaria.

e providenciard a constituicio da
S A

§ 2° - Nao ¢ obrigatdrio que os respectivos componentes da Comissdo sejam lotados na
mesma Secretaria ou pasta do servidor que pleiteou a revisio.

§ 3° - Ndo poderd participar da Comissdo revisora, cOnjuge, companheiro ou parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau do acusado, ou
que possuam, com este, relagdo de subordinagio hierarquica, de amizade ou inimizade.

§ 4° - Os servidores componentes da Comissdo incumbida de proceder a revisdo poderio,
a critério da autoridade que o designou, dedicarem todo o sen tempo aquele encargo,

ficando automaticamente dispensados dos servicos da repartigdo, durante a realizacdo dos
trabalhos.

Art. 233 - A revisdo correra em apenso ao processo original.

Art. 234 - A Comissdo revisora tera até 30 (trinta) dias para a conclusio dos trabalhos,
prorrogaveis por 30 (trinta) dias, quando as circunstincias o exigirem.

Art. 235 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e os
procedimentos proprios da comissdo do processo administrativo disciplinar.

Art. 236 - O julgamento cabera a autoridade imediatamente superior aquela que aplicou
a penalidade apurada mediante processo administrativo disciplinar, exceto quando essa
autoridade for o Prefeito.

Paragrafo iinico. Apos a conclusio dos trabalhos da Comissio revisora, o prazo para
Julgamento pela autoridade competente serd de até 30 (trinta) dias, contados do
recebimento do relatorio conclusivo da Comissio, no curso do qual a autoridade julgadora
podera determinar diligéncias.

Art. 237 - Juigada procedente a revisio, a autoridade competente podera,
fundamentadamente, alterar a classificagdo da falta disciplinar, modificando a pena,
absolver o servidor ou anular o processo.

§ 1° - No caso de absolvigdo, serda declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor.

§ 2° - Da revisao do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.
TITULO VI
DAS DiSPOSICOES FiNAIS E TRANSITORIAS
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Art. 238 - Fica concedido ao Servidor Publico Municipal, integrante do Quadro de
Pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Frei Martinho, o direito de
se ausentar do trabalho por 01 (um) dia util, a ser usufruido na data de seu aniversario
natalicio, nos termos da Lei Municipal n.° 315, de 31 de agosto de 2018.

Art. 239 - Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o
dia do comego e incluindo-se o de vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia

2220120 aiLa

util seguinte, o prazo vencido em dia que ndo haja expediente.

Art. 240 - Os beneficios previdenciarios relativos a aposentadoria e pensdo dos servidores
serdo concedidos nos moldes da Constituicdo da Repiiblica e da legislacdo do regime de
previdéncia social adotado pelo Municipio.

Art. 241 - Os afastamentos por incapacidade temporaria que ensejam o direito a
percepgao ao auxilio doenga, auxilio reclusdo, o salario-maternidade e o salario familia
serdo pagos diretamente pelo Municipio de Frei Martinho-PB e nio pelo Regime Proprio
de Previdéncia do Municipio, conforme preconiza o art. 9°, §§ 2° ¢ 3°, da Emenda a

Constitucional n.° 103, de 12 de novembro de 2019.

Art. 242 - O servidor candidato a cargo eletivo, mesmo que ocupante de cargo de dire¢do
ou chefia, ou encargo de fiscaliza¢do ou de arrecadacdo, sera afastado do exercicio, a
partir da data em que for inscrito na Justica Eleitoral até o dia seguinte do pleito ou da

pto Fn Ao ara T oAl Tolaidmrenl
data fixada em Leci Cleitoral.

Paragrafo iinice - Durante o afastamento confiourado neste artigo, o servidor nercebers.
5 = =) t’

exclusivamente, o vencimento do seu cargo efetivo.

Art. 243 - Nenhum servidor podera ser removido, redistribuido ou cedido nos 06 (seis)
meses anteriores as eleicdes municipais, nem nos 3 (trés) meses subsequentes.

Paragrafo unico. O servidor eleito para desempenho de mandato eletivo que continue
exercendo as atribuigdes do cargo efetivo ndo podera ser removido, redistribuido ou
cedido, desde a expedi¢do do diploma eleitoral até o término do mandato.

Art. 244 - Mediante selegdo e concurso adequado poderdo ser admitidos servidores de
capacidade fisica reduzida, para cargos especificados em Lei on regulamento.

Art. 245 - Por motivo de convencao filosofica, religiosa ou politica, nenhum servidor
podera ser privado de qualquer de seus direitos nem sofrer alteragdo de sua capacidade
funcional.

Art. 246 - Com finalidade de elevar a produtividade dos servidores ¢ ajusta-los as suas
tarefas e ao seu meio de trabalho, o Municipio promovera o treinamento necessario, na
forma de regulamentagio propria.

Art. 247- Sera observado, em relagdo aos servidores municipais, regidos por este estatuto,
o principio de paridade de vencimentos previsto por Lei, para cargos iguais ou

assemelhados.
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Art. 248 - Os servidores municipais poderdo se congregar em associacdes para fins
beneficentes, recreativos, culturais, de economia, cooperativismo e de representagdo
classista.

Art. 249 - Ficam extintos todos os direitos e as vantagens, pecuniarios ou de outra
natureza, que ndo tenham sido previstos nesta Lei, assegurado o direito adquirido.

Art. 250 - Le1 municipal propria regulara o Plano de Carreira dos servidores.

Art. 251 - Para fazer face as despesas decorrentes da aplica¢do desta Lei, serdo utilizados

recursos or¢amentarios proprios em cada exercicio, observados os limites com despesa

de pessoal previsto na LC 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 252 - O Poder Executivo expedird os atos complementares necessarios 2 plena
execucdo desta Lei.

Art. 253 - O Prefeito Municipal baixara, por decreto, os regulamentos necessarios a fiel
execucdo da presente Lei.

Art. 254 - Com a publicagdo desta Lei ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em
especial a Lei complementar n.° 003, de 26 de fevereiro de 1997, a Lei complementar n.°
14, de 02 de junho de 1998, a Lei Municipal n® 124, de 05 de janeiro de 2009, a Lei
Municipal n.° 311, de 11 de junho de 2018 e a Lei Municipal n.° 369, de 10 de fevereiro

de 2021.

Art. 255 - Hsta |ei entrard em vigor na data de sua publicacio

Gabinete do Prefeito Constitucional de Frei Martinho, em 14 de janeiro de 2025.
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