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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N.2 015/2024

A Sua Exceléncia

Altemiles Martins de Souza
Presidente da Camara Municipal
de Frei Martinho-PB

Senhor Presidente,

Cumprimentando Vossa Exceléncia, em nome do qual saudo os
demais membros da Mesa Diretora e Parlamentares Mirins do Poder Legislativo deste
Municipio, no exercicio das prerrogativas que me sao conferidas pela Constituicao
Federal e pela Lei Organica Municipal, tenho a honra de encaminhar a elevada
deliberacdo dessa Nobre Camara Municipal, o Projeto de Lei n.2 015/2024 que dispde
sobre: REVOGA A LEI MUNICIPAL N2 250, DE 06 DE MAIO DE 2015, QUE TRATA
SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER, QUE
PASSARA A SER O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER, DA
IGUALDADE RACIAL E DA DIVERSIDADE HUMANA DO MUNICIPIO DE FREI
MARTINHO-PB E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O presente projeto de lei tem por objeto revogar a Lei Municipal n°
250, de 06 de maio de 2015, que dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos da
Mulher.

E importante observar, que a lei que se pretende revogar foi criada
no ano de 2015, e de |3 para ca houveram diversas mudangas no que diz respeito a
legislagdo, principalmente no que diz respeito a extensdao da ampliagao da politica de
protecdo nao so as mulheres, mas também a grupos de maior vulnerabilidade social.

O projeto de lei também visa o plano municipal de protecdo dos
direitos das mulheres, da igualdade racial e da diversidade humana, reforcando o
compromisso do Municipio de Frei Martinho-PB na elaboracdo do conjunto de
diretrizes e objetivos estratégicos para a elaboracdo de programas, projetos e acoes
aos grupos historicamente discriminados.
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Além disso, com a aprovagao do respectivo projeto, o Municipio
encontrard maior facilidade para captar recursos publicos para investir na estrutura e
na politica de protecdo ao direito das mulheres, das pessoas LGBTQIAPN+, pretas e
pardas.

Assim, apresento-lhes o presente Projeto de Lei, esperando que o
mesmo seja aprovado em carater de urgéncia pelos Excelentissimos Senhores
Vereadores.

Sem mais para o momento, certo da atencdo, desde ja elevo a Vossa
Exceléncia e dignissimos pares os meus cordiais cumprimentos.

Frei Martinho-PB, 01 de julho de 2024.

1

LA

SEBASTIAO PINTO DANTAS
Prefeito de Frei Martinho

Rua Largo da Guia n° 08 — Cenfro - Frei Martinho/PB CEP 58195-000
Home Page: www.freimartinhp.pb.gov.br



O Ap,
Samle. ESTADO DA PARAIBA
Frei - 3 s MUNICIPIO DE FREI MARTINHO
rei SR CNPJ N° 08.737.785/0001-91
Construinedo com a nossa Genter s m”fz:’%b GABINETE DO PREFEITO
unicef &

PROJETO DE LEI N.2 015 DE 01 DE JULHO DE 2024 - GAPRE

DISPOE SOBRE A REVOGAGAO DA LEI MUNICIPAL 250,
DE 06 DE MAIO DE 2015, QUE TRATA SOBRE A CRIACAO
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER,
QUE PASSARA A SER O CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA MULHER, DA IGUALDADE RACIAL E DA
DIVERSIDADE HUMANA DO MUNICIPIO DE FREI
MARTINHO-PB E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE FREI MARTINHO,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicbes legais, submete a Cadmara Municipal o
seguinte Projeto de Lei:

Art. 1°. O Conselho Municipal de Direitos da Mulher passara a ser denominado de
Conselho Municipal de Direitos da Mulher, da Igualdade Racial e Diversidade Humana,
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com a finalidade de elaborar,
implementar e avaliar, em todas as esferas da Administracdo Municipal, politicas sob a
Otica de género e raca, para garantir a promocdo da igualdade racial e de
oportunidades e de direitos entre homens e mulheres e para combater a discriminacado
étnica racial, de género e a LGBTFOBIA, de forma a assegurar a esse publico o pleno
exercicio de sua cidadania.

CAPITULO |
A POLITICA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER, DA IGUALDADE RACIAL E
DIVERSIDADE HUMANA

Art. 22. A Politica Municipal dos Direitos da Mulher, da Igualdade Racial e Diversidade
Humanada, consiste nas seguintes acdes a serem executadas pela Secretaria de
Assisténcia Social:
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I - formular, coordenar, articular e implementar politicas publicas para
promocgao dos Direitos da Mulher, da Igualdade Racial e das pessoas LGBTQIAPN+;

Il - planejar e executar campanhas e a¢des que contribuam para a promog¢do da
igualdade;

Il - desenvolver, implementar e apoiar programas e projetos nas areas de
trabalho e autonomia econémica das mulheres, das pessoas LGBTQIAPN+, pretas e
pardas diretamente ou em parceria com organismos governamentais e ndo
governamentais;

IV - qualificar o tratamento da tematica de género e racial nas politicas
publicas, orientando o acesso aos bens e servicos;

V - assistir e garantir os direitos das mulheres e pessoas LGBTQIAPN+ em
situacdo de violéncia, atuando na prevencdo e combate a violéncia, em articulacdo
com os demais drgaos publicos;

VI - contribuir para a formacdo e capacitacdo de agentes publicos numa
perspectiva de género e racial;

VIl - construir uma cultura transversal e integrada na formulacao,
implementacao e avaliagdo das politicas publicas, sensibilizando e conscientizando
gestoras e gestores publicos para uma mudanca das praticas vigentes;

VIII - articular, promover e executar programas de cooperacdo com 6rgaos e
entidades publicas e privadas, voltados a implementacdo de politicas para as
mulheres, para pessoas LGBTQIAPN+ e pessoas que declaram pretas e pardas;

IX - desenvolver outras atividades com vistas a estimular a participacao e
valorizacdo das mulheres, pessoas LGBTQIAPN+ e pessoas que declaram pretas e
pardas.

CAPITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER, DA IGUALDADE RACIAL
E DIVERSIDADE HUMANA

Secao |
Das Competéncias
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Art. 3°. O Conselho Municipal dos Direitos da mulher, da igualdade racial e Diversidade
Humanada, integrante da estrutura basica da Secretaria de Assisténcia Social, de
carater permanente, e de natureza consultiva e deliberativa, tem por finalidade
possibilitar a participacao popular, formular e propor diretrizes de acdo governamental
voltadas a promocgdo dos direitos das mulheres, das pessoas LGBTQIAPN+ e atuar no
controle social das politicas publicas que visem a igualdade de género e racial.

Art. 4°. Ao Conselho Municipal dos Direitos da mulher, da igualdade racial e
Diversidade Humanada compete:

| - participar na elaboracdo da politica municipal dos direitos da mulher, da
igualdade racial e para as pessoas LGBTQIAPN+ em consonancia com as diretrizes
estabelecidas pelos Conselhos Estadual e Nacional competentes, definindo metas e
prioridades, que visem a assegurar condicdes de igualdade as mulheres, possibilitando
sua integracdo e promoc¢do como cidadds em todos os aspectos da vida econOmica,
social, politica e cultural;

Il - organizar as conferéncias municipais e participar das conferéncias estaduais
e nacionais de politicas para as mulheres, para pessoas LGBTQIAPN+ e para promogao
igualdade racial;

Il - apreciar e aprovar o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres, para
pessoas LGBTQIAPN+ e para promocao igualdade racial;

IV - analisar e acompanhar o desenvolvimento de programas e acdes
governamentais, com vistas a implementagao do PMPM e do Plano Nacional de
Politicas para as Mulheres (PNPM) e do Plano Nacional de Promocdo da Cidadania e
Direitos Humanos das pessoas LGBTQIAPN+:

V - estabelecer critérios para o emprego de recursos destinados a projetos que
visem a implementar e ampliar os programas que garantam os direitos das mulheres, a
equidade de género e racial;

VI - propor a adog¢do de mecanismos e instrumentos que assegurem a
participacdo e o controle social dobre as politicas publicas para mulheres, pessoas
LGBTQIAPN+ e para promogao igualdade racial;
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VIl - manifestar-se sobre o mérito de iniciativas legislativas que tenham

implicagdes sobre os direitos das mulheres, das pessoas LGBTQIAPN+ e para promogao
igualdade racial;

VIl - receber, examinar e encaminhar aos orgdos competentes denuncias
relativas a discriminagdo contra a mulher, contra pessoas LGBTQIAPN+ e racial;

IX - apoiar a Secretaria de Assisténcia Social na articulagio com outras
secretarias da administracdo publica municipal, e com 6rgdos e entidades de distintas
esferas de governo;

X - contribuir na articulacdo com drgdos e entidades publicas e privadas,
visando a incentivar e a aperfeicoar o intercdmbio sistematico de informacdes e a
promoc¢do dos direitos da mulher, das pessoas LGBTQIAPN+ e para promoc¢ao
igualdade racial;

Xl - promover a articulagdo com os movimentos de mulheres, os Conselhos
Estadual e Nacional dos Direitos da Mulher das pessoas LGBTQIAPN+ e da igualdade
racial; e outros conselhos setoriais, a fim de ampliar formas de cooperacdao mutua e o
estabelecimento de estratégias comuns de implementacdo de acbes, visando a
igualdade entre homens e mulheres e pessoas de qualquer género ou raca e ao
fortalecimento do processo de controle social;

XIl - eleger, pelo voto direto, dentre os membros do Conselho, a sua Mesa
Diretora;

Xlll - criar comissdes técnicas permanentes e tempordrias para melhor
desempenho de suas funcdes:

XIV - propor o seu Regimento Interno, no prazo de sessenta dias, a contar da
data da posse das (os) conselheiras(os), e aprova-lo;

XV — propor a formulacao de estudos e pesquisas.

Secao ll
Da composicao e funcionamento

Art. 5°. Ao Conselho Municipal de Direitos da Mulher, da lgualdade Racial e
Diversidade Humana, sera facilitado o acesso a todos os setores da Administracao
Pdblica Municipal, especialmente as Secretarias e aos Programas prestados a
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populacdo, a fim de possibilitar a apresentacao de sugestdes e propostas de medidas
de atuacgado, subsidiando as politicas de acdao em cada area de interesse da mulher, da
igualdade racial e das pessoas LGBTQIAPN+.

§12 - O Conselho Municipal de Direitos da Mulher, da Igualdade Racial e
Diversidade Humana serd composto de forma paritaria entre o Poder Publico

Municipal e a Sociedade Civil, e serd constituido:

I — Por representantes de cada uma das secretarias a seguir indicadas.

a) Secretaria Municipal da Assisténcia Social;
b) Secretaria Municipal de Saude;
c) Secretaria Municipal de Educacao.

Il — Por 03 (trés) representantes de entidades ndo governamentais
representantes da sociedade civil atuantes no campo da promocdo e defesa dos
direitos ou ao atendimento da mulher, legalmente constituida e em regular
funcionamento ha mais de 1 (um) ano, sendo eleitos para preenchimento das
seguintes vagas:

a) 01 (um) representante de AssociacGes de Abrangéncia Municipal;
b) 01 (um) representante dos Trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia

Social - SUAS;
c) 01 (um) representante dos Usudrios do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS.

§ 2° - A representagao da sociedade civil organizada, indicada pelas entidades,
movimentos e organiza¢des constituidas e em funcionamento hd mais de 2 (dois) anos,
sera eleita na Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres, a ser realizada a
cada 3 (trés) anos.

§ 32 - Cabe aos titulares das secretarias municipais a indicagcdo da respectiva
representacdo, no prazo a ser estabelecido pela Secretaria Municipal de Ac¢ao Social e
Trabalho.

§ 42 - Compete ao Prefeito Municipal a nomeac¢dao das conselheiras ou
conselheiros, titulares e suplentes.
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Art. 62. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, da Igualdade Racial e
Diversidade Humana, tem a seguinte estrutura:

| - Plenario;

Il - Mesa Diretora, composta por Presidéncia, Vice-Presidéncia e Secretaria-
Geral;

Il - Secretaria Executiva;

IV - Comissdes de Trabalho.

§ 12 - A Mesa Diretora serd eleita pelo voto direto da maioria simples do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, da lIgualdade Racial e Diversidade
Humana, presentes, pelo menos, dois tercos dos integrantes.

§ 22 - As atribuicdes da Mesa Diretora e as demais regras relativas ao
funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, da Igualdade Racial e
Diversidade Humana, serdo fixadas em regimento interno, aprovado pelo colegiado e
devidamente publicado em didrio oficial municipal.

§ 32 - O regimento interno do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, da
Igualdade Racial e Diversidade Humana, sera discutido e aprovado pelo plenario do
Colegiado, em reunido especialmente convocada para esta finalidade.

§ 42 - As comissdes serdo constituidas por resolucao do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher, da Igualdade Racial e Diversidade Humana, na forma prevista no
regimento interno.

Art. 72. O mandato das conselheiras e conselheiros do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher, da Igualdade Racial e Diversidade Humana, sera de 3 (trés) anos, permitida
uma reconducao, por igual periodo.

Paragrafo Unico - Em caso de vacancia, o suplente completard o mandato do
titular.
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Art. 82. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, da Igualdade Racial e
Diversidade Humana, reunir-se-a ordinariamente a cada 02 (dois) meses e,
extraordinariamente, por convocacdo da Presidéncia ou a requerimento da maioria
simples das conselheiras e conselheiros.

§ 12 - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, da Igualdade Racial e
Diversidade Humana, pode convidar para participar das sessGes, com direito a voz,
sem direito a voto, representantes de 6rgdos publicos ou de entidades publicas ou
privadas, cuja participacdo seja considerada relevante, e ainda de pessoas que, por
seus conhecimentos e experiéncia profissional, possam contribuir para a discussdo das
matérias em exame.

§ 2° - As deliberagdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, da
Igualdade Racial e Diversidade Humana, serdo tomadas por maioria simples, presente
a maioria absoluta das conselheiras e conselheiros.

§ 32 - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, da Igualdade Racial e
Diversidade Humana, formalizard seus atos por meio de resolucdo, a ser homologada
pela Secretaria

Art. 92. A fungdo de integrante do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, da
Igualdade Racial e Diversidade Humana é considerada de interesse publico relevante e
ndo sera remunerada, sendo tal exercicio prioritario e justificadas as auséncias a
quaisquer outros encargos

Art. 10. Todas as sessdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, da Igualdade
Racial e Diversidade Humana serdo publicas e precedidas de divulgacao

Art. 11. Perdera a representacao no Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, da
Igualdade Racial e Diversidade Humana a entidade que:

| - seja extinta;
Il - em cujo funcionamento seja constatada irregularidade, devidamente

comprovada, que torne incompativel a sua representacdao no Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher, da Igualdade Racial e Diversidade Humana.
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CAPITULO Il

DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER, DA IGUALDADE RACIAL E
DIVERSIDADE HUMANA

Art. 12. Fica criado o Fundo Municipal de dos Direitos da Mulher, da Igualdade Racial e
Diversidade Humana, instrumento de captacdo, repasse e aplicacdo de recursos
destinados a propiciar suporte financeiro para a implantacdo, manutencdo e
desenvolvimento de planos, programas, projetos e a¢oes, de acordo com os objetivos
da desta Lei.

Art. 13. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de dos Direitos da Mulher, da
Igualdade Racial e Diversidade Humana:

| - recursos provenientes de 6rgaos da Unido ou dos Estados vinculados a
Politica Nacional do Idoso;

Il - transferéncias do Municipio;

Ill - as resultantes de doag¢des do Setor Privado, pessoas fisicas ou juridicas;

IV - rendimentos eventuais, inclusive de aplicacdes financeiras dos recursos
disponiveis;

V- as advindas de acordos e convénios;

VI - outras.

Art. 14. O Fundo Municipal ficard vinculado diretamente a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho, Cidadania e Habitacdo tendo sua destinacdo liberada
através de servigcos, programas e Projetos aprovados pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher, da Igualdade Racial e Diversidade Humana.

§1°. Sera aberta conta bancaria especifica em instituicdo financeira oficial, sob
a denominagdo "Fundo Municipal de dos Direitos da Mulher, da Igualdade Racial e
Diversidade Humana, para movimentac¢do dos recursos financeiros do Fundo, sendo
elaborado, mensalmente balancete demonstrativo da receita e da despesa, que devera
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ser publicado na imprensa oficial, onde houver, ou dada ampla divulgagdo no caso de
inexisténcia, apds apresentagdo e aprova¢dao do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher, da Igualdade Racial e Diversidade Humana;

§2°. A contabilidade do Fundo tem por objetivo evidenciar a sua situacdo
financeira e patrimonial, observados os padrdes e normas estabelecidas na legislagao
pertinente;

§32. Cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia Social gerir o Fundo
Municipal de dos Direitos da Mulher, da Igualdade Racial e Diversidade Humana, sob a
orientacdo e controle do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, da Igualdade

Racial e Diversidade Humana:

I - solicitar a politica de aplicacdo dos recursos ao Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher, da Igualdade Racial e Diversidade Humana;

Il - submeter ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, da Igualdade Racial
e Diversidade Humana demonstrativo contabil da movimentacao financeira do Fundo;

Ill- assinar cheques, ordenar empenhos e pagamentos das despesas do Fundo;

IV - outras atividades indispensdaveis para o gerenciamento do Fundo.

Art. 15. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 16. Fica revogada a Lei Municipal n2 250, de 06 de maio de 2015.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Frei Martinho, em 01 de julho
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