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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N°001/2025

A Sua Exceléncia
Felipy Andreé Pinto Dias
Presidente da Camara Municipal de Frei Martinho-PB

Senhor Presidente,

Cumprimentando Vossa Exceléncia, em nome do qual saido os demais
membros da Mesa Diretora e Parlamentares Mirins do Poder Legislativo deste Municipio,
no exercicio das prerrogativas que me sdo conferidas pela Constituicdo Federal e pela Lei
Orgénica Municipal, tenho a honra de encaminhar a elevada deliberacdo dessa Nobre
Camara Municipal, o Projeto de Lei n.° 001/2025 que dispde sobre: CONSOLIDACAO
DA LEGISLACAO SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRElI MARTINHO/PB E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

E com grande responsabilidade e compromisso com o desenvolvimento
do nosso municipio que encaminho para apreciacao desta Casa Legislativa o Projeto de
Lei que estabelece a Nova estrutura remuneratdria dos servidores de Frei Martinho.

Além de modernizar a legislacdo, o projeto garante a implementacéo de
auxilio alimentacdo no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) para determinado grupo de
servidores, consolidando o compromisso do executivo com a valorizagdo dos servidores
publicos do nosso municipio.

Assim, considerando que a vigente lei que estabelece a estrutura
remuneratdria estd obsoleta, necessitando, portanto, ser atualizada e modernizada,
apresento-lhes o presente Projeto de Lei, esperando que 0 mesmo seja aprovado em
carater de urgéncia pelos Excelentissimos Senhores Vereadores, motivo pelo qual
requeremos convocacao extraordinaria do legislativo municipal.

Sem mais para 0 momento, certo da atencdo, desde ja elevo a VVossa
Exceléncia e dignissimos pares 0s meus cordiais cumprimentos.

Frei Martinho-PB, 15 de janeiro de 2025.

SEBASTIAO PINTO DANTAS
Prefeito Constitucional de Frei Martinho
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PROJERO DE LEI MUNICIPAL N° 001/2025

REVOGA A LEI N. 154, DE 2010 E CONSOLIDA A
LEGISLACAO SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E SALARIOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE FREI MARTINHO/PB E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE FREI
MARTINHO, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais, submete a Camara
Municipal o seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1° O Plano de Cargos e Salérios da Prefeitura Municipal de Frei Martinho é regido pelo
Regime Estatutario e organiza-se conforme o seguinte:

| - Cargos de Provimento em Comissdo: composta por cargos de direcdo e assessoramento
superior e intermediario;

Il - Cargos de Provimento Efetivo: composta pelos grupos ocupacionais e classes
correspondentes.

81° Esta Lei ndo se aplica aos servidores que ocupam cargos regidos por plano de cargos e
carreiras especifico, cujas normas e disposicOes proprias prevalecerdo para os fins nela
estabelecidos, a exemplo dos profissionais do magistério, albergados pela Lei n° 11.738/2008 e
Lei 14.113/2021, e dos enfermeiras(os), técnicas(os), auxiliares de enfermagem e parteiras,
albergados pela Lei n° 14.434, de 4 de agosto de 2022.

§2° O cargo de Conselheiro Tutelar, integrante da administracdo publica local, é cargo eletivo
vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS - INSS), ndo se aplicando a este as
disposi¢des desta Lei relativas aos beneficios exclusivos dos cargos efetivos.

Art. 2° Os cargos de provimento em comissdo, seus quantitativos e remuneragdes encontram-se
especificados no Anexo | desta Lei.

Art. 3° As classes de cargos de provimento efetivo e seus quantitativos estdo organizados nos
grupos ocupacionais de apoio, nivel médio e nivel superior, assim caracterizados a partir da
qualificacdo exigida para ocupacao do cargo e especificados no Anexo Il desta Lei.

81° Os grupos ocupacionais sdo definidos da seguinte forma:
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I - Grupo Ocupacional de Apoio: destinado a cargos que exigem ensino fundamental como
requisito de escolaridade;

Il - Grupo Ocupacional de Nivel Médio: destinado a cargos que requerem ensino médio completo
ou formag&o técnica;

Il - Grupo Ocupacional de Nivel Superior: destinado a cargos que exigem formacao em nivel
superior.

82° As atribuigdes dos cargos estdo previstas no Anexo Il1 desta Lei.

Art. 4° A jornada de trabalho dos servidores municipais sera de 8 (oito) horas diarias e 40
(quarenta) horas semanais.

8§ 1°. Excepcionalmente, mediante justificativa do Secretéario titular da pasta, podera ser adotado
regime de trabalho de escala, quando comprovada a necessidade de funcionamento ininterrupto
do érgdo ou ente publico.

8§ 2°. O Chefe do Poder Executivo, ou quem pode ele designado, podera editar decreto com a
instituicdo de expediente em horario corrido, com no minimo de seis horas diarias.

CAPITULOII
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 5° Os cargos de provimento efetivo constantes do Anexos Il desta Lei serdo preenchidos
conforme as disposicdes do Regime Juridico Unico.

Paragrafo Gnico. O preenchimento desses cargos deverd observar os requisitos basicos e
especificos estabelecidos para cada classe, sob pena de nulidade do ato, ndo gerando qualquer
obrigacdo ao Municipio nem direitos ao beneficiario.

CAPITULO Il
DA REMUNERACAO

Art. 6° A remuneracdo compreende o0 vencimento bésico do cargo acrescido de vantagens
pecunidrias permanentes ou temporarias.

81° Nenhum servidor receberd remuneracdo inferior ao salrio minimo nacional vigente,
conforme disposto nos Anexos desta Lei.

82° Os cargos de Secretario Municipal e seus equiparados s&o remunerados por subsidio.

§3° O servidor efetivo, nomeado para cargo em comissdo, podera optar pela remuneracao do cargo
comissionado ou de carreira.
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84° Na hipdtese do paragrafo anterior, caso o servidor efetivo seja nomeado para ocupar cargo de
secretario ou equiparado e opte por continuar recebendo sua remuneracao do cargo efetivo, fard
jus a gratificacdo de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Art. 7° O vencimento do cargo publico é irredutivel, conforme o art. 39, § 1°, da Constituicdo
Federal.

Art. 8° Nenhum servidor podera perceber remuneragdo superior a soma dos valores pagos ao
Prefeito Municipal, conforme o art. 37, inciso XI, da Constitui¢do Federal.

CAPITULO IV
DA LOTACAO

Art. 9° A lotagdo representa a forca de trabalho necessaria ao desempenho das atividades da
Prefeitura Municipal.

Art. 10 Cabe a Secretaria Municipal de Administracdo revisar anualmente a lotacdo das unidades
administrativas, considerando as demandas e programas previstos.

Paragrafo Unico. A revisdo deverd incluir:

| - a lotacéo atual por classe e quantitativo;

Il - a lotagdo necesséria para o pleno funcionamento de cada unidade;
I11 - justificativas para provimento, extin¢do ou criacdo de cargos;

IV - previsdo orcamentéria das alteracfes sugeridas.

Art. 11 O Prefeito Municipal podera alterar a lotac&o do servidor de oficio ou a pedido.

CAPITULO V
DA MANUTENCAO DO QUADRO

Art. 12 Novas classes de cargos podem ser incorporadas ao Quadro de Pessoal, conforme os
critérios estabelecidos neste capitulo.

Art. 13 O Secretério Municipal de Administragdo podera propor a criagdo de novas classes de
cargos mediante analise de sua necessidade e viabilidade.

8 1° A proposta deve incluir:
| - denominacdo e descri¢do das atribuicdes;
Il - requisitos para provimento;

I11 - justificativa detalhada;
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IV - quantitativo de cargos;
V - nivel de vencimento.

8 2° O nivel de vencimento serd definido considerando os fatores de instrucdo, experiéncia,
complexidade e responsabilidade.

Art. 14 Cabe ao Secretario de Administracdo verificar a existéncia de dotagdo orcamentéria e
evitar duplicidade de atribuicdes antes de encaminhar a proposta ao Prefeito.

Art. 15 Aprovada a criacdo de novas classes, o Prefeito encaminhara projeto de lei a Camara
Municipal para aprovacao.

CAPITULO VI
DO TREINAMENTO

Art. 16 Fica instituida a capacitagdo continua dos servidores municipais, com 0s seguintes
objetivos:

| - promover valores e comportamentos éticos no servico publico;

Il - capacitar para o desempenho de atribui¢des especificas;

I11 - estimular o aperfeicoamento constante;

IV - alinhar objetivos individuais &s metas da Administracdo Publica.

Art. 17 Os treinamentos serdo de integracdo, formag&o e adaptagdo, conforme as necessidades do
Servico.

Art. 18 Os programas de treinamento serdo coordenados pela Secretaria de Administracdo e
financiados com recursos previstos no orgamento anual.

CAPITULO VII
DO AUXILIO ALIMENTACAO

Art. 19 Fica instituido o Auxilio-Alimentagdo, no valor mensal de R$ 300,00 (trezentos reais),
destinado aos servidores do Quadro de Pessoal do Municipio de Frei Martinho que estejam em
efetivo exercicio de suas atividades e atendam aos seguintes critérios:

| - Recebem remuneragdo mensal global de até dois salarios-minimos; e,

Il - Exercam carga horaria de trabalho minima de 06 (seis) horas diarias ou a 30 (trinta) horas
semanais.

8 1° O Auxilio-Alimentacdo de que trata esta lei possui carater indenizatorio, e se destina a
subsidiar parte da despesa do servidor ativo, em efetivo exercicio, com refeicao.
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§ 2° O servidor que acumule cargo ou emprego na forma da Constituicdo Federal fara jus a
percepcdo do Auxilio-Alimentacéo referente apenas a um vinculo, mediante opcao.

§ 3° O Auxilio-Alimentacdo serd devido somente nos dias efetivamente trabalhados,
considerando-se para o desconto, por dia néo trabalhado, a proporcionalidade de 22 (vinte e dois)
dias.

§ 4° O afastamento autorizado do servidor para participar de programas de treinamento,
congressos, conferéncias ou outros eventos de igual natureza, desde que sem deslocamento da
sede, ndo geram suspensdo da concessdo do auxilio-alimentag&o.

8§ 5° Ndo sera concedido o Auxilio-Alimentacdo ao servidor que fizer jus, no mesmo periodo, a
diaria ou meia diaria, e ainda em decorréncia de qualquer tipo de afastamento do trabalho.

86° O Auxilio-Alimentacéo previsto no caput ndo sera concedido aos servidores regidos por plano
de cargos e carreiras especifico, cujas normas e disposi¢cdes prdprias prevalecerdo para os fins
nela estabelecidos, a exemplo dos profissionais do magistério, albergados pela Lei n® 11.738/2008
e Lei 14.113/2021, dos enfermeiras(os), técnicas(os), auxiliares de enfermagem e parteiras,
albergados pela Lei n° 14.434/2022, dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e dos Agentes
de Vigilancia em saude com énfase no combate as endemias (ACE).

Art. 20 O Auxilio-Alimentacéo, de carater indenizatorio, ndo se incorpora ao vencimento,
remuneragdo, provento ou pensdo para quaisquer efeitos, e sobre 0 mesmo ndo incide imposto de
renda nem contribuicdo previdenciéria, sendo vedada sua percepcdo cumulativa com outras
verbas de espécie semelhante, tais como vantagens pessoais originarias de qualquer forma de
auxilio ou beneficio alimentacéo.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21 Servidores ndo estaveis poderao ser demitidos, conforme o interesse publico.

Art. 22 Os proventos dos inativos serdo reajustados conforme o art. 40, § 4°, da Constituigdo
Federal.

Art. 23 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias.
Art. 24 Séo partes integrantes da presente Lei os Anexos de | a V

Art. 25 Fica revogada a Lei Municipal n® 154, de 2010, bem assim qualquer Lei que trate da
mesma matéria tratada nesta Lei.

Art. 26 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

SEBASTIAO PINTO DANTAS
Prefeito Constitucional de Frei Martinho
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ANEXO |

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI MARTINHO

SIMBOLOS CARGOS N° DE VENCIMENTO /
CARGOS SUBSIDIO
c.C-1 SECRETARIO MUNICIPAL 10 R$ 5.000,00
c.c-1 SECRETARIO MUNICIPAL-ADJUNTO 10 R$ 2.500,00
C.C-4 CHEFE DA JUNTA DO SERVICO MILITAR |1 R$ 1.518,00
C.C-2 CHEFE DE GABINETE 1 R$ 1.518,00
C.C-3 ASSESSOR DE GABINETE 1 R$ 1.518,00
C.C-3 ASSESSOR 10 R$ 1.518,00
C.C-2 DIRETOR DE ASSISTENCIA MEDICA, |1 R$ 1.518,00
ODONTOLOGICA E ENFERMAGEM
C.C-2 DIRETOR DE TURISMO 1 R$ 1.518,00
C.C-2 DIRETOR DE JUVENTUDE 1 R$ 1.518,00
C.C-2 DIRETOR DE CULTURA E ESPORTES 1 R$ 1.518,00
C.C-1 DIRETOR-PRESIDENTE DO IPAM 1 R$ 5.000,00
C.C-2 DIRETOR-FINANCEIRO DO IPAM 1 R$ 1.518,00
C.C-2 DIRETOR DE PREVIDENCIA DO IPAM 1 R$ 1.518,00
C.C-3 COORDENADOR DE DEFESA CIVIL 1 R$ 1.518,00
Cc.C-1 PROCURADOR-GERAL 1 R$ 5.000,00
C.C-2 PROCURADOR JURIDICO DO IPAM 1 R$ 1.518,00
C.C-3 GERENTE DE UBS 1 R$ 1.518,00
C.C-3 GERENTE DE UNIDADE MISTA DE SAUDE | 1 R$ 1.518,00
C.C-3 GERENTE DE SISTEMA 1 R$ 1.518,00
c.C-1 CONTROLADOR-GERAL 1 R$ 5.000,00
C.C-3 COORDENADOR PROT. SOCIAL BASICA |1 R$ 1.518,00
C.C-4 CHEFE DE SETOR .UNID.MUNIC. DE |1 R$ 1.518,00
CADAST
C.C-4 CHEFE SET.UNI.MUN.DE CADAS.ALMOX | 1 R$ 1.518,00
c.c-3 COORDENADOR VIGILANCIA | 1 R$ 1.518,00
EPIDEMIOLOGICA
C.C-3 COORDENADOR DE TESOURARIA 1 R$ 1.518,00
C.C-3 COORDENADOR DE CONTABILIDADE 1 R$ 1.518,00
c.c-3 COORDENADOR DE VIGILANCIA | 1 R$ 1.518,00
SOCIOASSISTENCIAL
C.C-3 COORDENADOR PROG. SAUDE MENTAL | 1 R$ 1.518,00
c.c-3 COORDENADOR ENSINO | 1 R$ 1.518,00
FUNDAMENTAL
C.C-3 COORDENADOR EDUC. INFANTIL R$ 1.518,00
C.C-3 COORDENADOR ESTRADA E RODAGENS | 1 R$ 1.518,00
C.C-3 COORDENADOR SEGURANCA | 1 R$ 1.518,00
MUNICIPAL
C.C-3 COORDENADOR VIGILANCIA | 1 R$ 1.518,00
SANITARIA
C.C-3 COORDENADOR DE ENFERMAGEM 1 R$ 1.518,00
C.C-3 COORDENADOR DE IMUNIZACAO 1 R$ 1.518,00
C.C-3 COORDENADOR LIMPEZA PUBLICA 1 R$ 1.518,00
C.C-3 COORDENADOR PROG ASSISTENCIA 1 R$ 1.518,00
C.C-3 COORDENADOR PROGRAMA AGENTE | 1 R$ 1.518,00
COMUNITARIO
C.C-3 COORDENADOR PROGRAMA SAUDE | 1 R$ 1.518,00
BUCAL
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C.C-3 COORDENADOR PROGRAMA SAUDE DA | 1 R$ 1.518,00
FAMILIA
C.C-3 COORDENADOR VIGILANCIA | 1 R$ 1.518,00
AMBIENTAL
C.C-2 DIRETOR DEP PROGRAMAS SOCIAIS 1 R$ 1.518,00
C.C-2 DIRETOR DEPAT. DE SERV. GERAIS 1 R$ 1.518,00
C.C-2 DIRETOR DE OBRAS E SERVICOS |1 R$ 1.518,00
URBANOS
C.C-2 DIRETOR DEP. AGRIC.DES.RURAL 1 R$ 1.518,00
C.C-2 DIRETOR DEPART. DE LICITACAO 1 R$ 1.518,00
C.C-2 DIRETOR DE JUVENTUDE 1 R$ 1.518,00
C.C-2 DIRETOR DE TURISMO 1 R$ 1.518,00
C.C-3 COORDENADOR DE SEGURANCA | 1 R$ 1.518,00
ALIMENTA(;AO NUTRICIONAL
C.C-3 COORDENADOR DE ALIMENTA(;AO 1 R$ 1.518,00
ESCOLAR
C.C-3 CHEFE DE SETOR 5 R$ 1.518,00
C.C-3 COORDENADOR DE TRANSPORTES 1 R$ 1.518,00
C.C-2 DIRETOR DE TRANSPORTES 1 R$ 1.518,00

CLASSE DA PARTE DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE PESSOAL DA

ANEXO 11

PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI MARTINHO

CARGOS N° DE CARGOS VENCIMENTO
AGENTE ADMINISTRATIVO 16 R$ 1.518,00
AGENTE COMBATE AS ENDEMIAS 6 R$ 1.518,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 9 R$ 1.518,00
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO |1 R$ 1.518,00
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 3 R$ 1.518,00
AUXILIAR DE FARMACIA 1 R$ 1.518,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 49 R$ 1.518,00
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO |1 R$ 1.518,00
AUXILIAR DE ELETRICISTA 1 R$ 1.518,00
AUXILIAR DE LABORATORIO 1 R$ 1.518,00
ASSISTENTE SOCIAL 1 R$ 1.518,00
BIOQUIMICO 1 R$ 1.518,00
COVEIRO 1 R$ 1.518,00
COZINHEIRO GERAL 5 R$ 1.518,00
DIGITADOR 1 R$ 1.518,00
EDUCADOR FISICO 1 R$ 1.518,00
ELETRICISTA 1 R$ 1.518,00
ENFERMEIRO 8 R$ 1.518,00
FARMACEUTICO 1 R$ 1.518,00
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 1 R$ 1.518,00
FISCAL DE TRIBUTOS 1 R$ 1.518,00
FONOAUDIOLOGO 1 R$ 1.518,00
FISIOTERAPEUTA 1 R$ 1.518,00
GARI 8 R$ 1.518,00
MEDICO 1 R$ 8.000,00
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ORIENTADOR SOCIAL (ANTIGO MONITOR | 5 R$ 1.518,00

DO PETI)

MOTORISTA 21 R$ 1.518,00
NUTRICIONISTA 2 R$ 1.518,00
ODONTOLOGO 1 R$ 1.518,00
OPERADOR DE MAQUINAS 5 R$ 1.518,00

PEDREIRO 1 R$ 1.518,00

PORTEIRO 1 R$ 1.518,00
PROFESSOR DE CIENCIAS 1 Previso em Lei Especifica
PROFESSOR DE INGLES 1 Previso em Lei Especifica
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA 1 Previso em Lei Especifica
PROFESSOR DE GEOGRAFIA 1 Previso em Lei Especifica
PROFESSOR DE HISTORIA 1 Previso em Lei Especifica
PROFESSOR DE MATEMATICA 1 Previso em Lei Especifica
PROFESSOR DE PORTUGUES 1 Previso em Lei Especifica
PROFESSOR DE QUIMICA 1 Previso em Lei Especifica
PROFESSOR DE FiSICA 1 Previso em Lei Especifica
PROFESSOR POLIVALENTE 18 Previso em Lei Especifica
PROFISSIONAL DE APOIO AO ESTUDANTE | 5 R$ 1.518,00

COM DEFICIENCIA

PSICOLOGO 1 R$ 1.518,00
RECEPCIONISTA 5 R$ 1.518,00

TECNICO EM ENFERMAGEM 12 R$ 1.518,00

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 1 R$ 1.518,00
VIGILANTE 11 R$ 1.518,00
CONSELHEIRO TUTELAR 5 R$ 1.518,00
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ANEXO 111
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS ATRIBUICOES
AGENTE ADMINISTRATIVO Realizar atividades de apoio administrativo, como organizacéo de
documentos, atendimento ao publico, controle de arquivos,
elaboracéo de relatérios, execugao de rotinas de escritorio e suporte
as demandas administrativas gerais do érgéo.
AGENTE COMBATE  AS | Exercicio de atividades de vigilancia, prevengdo e controle de

ENDEMIAS doengas e promogao da saude, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente
federado.

AGENTE COMUNITARIO DE | Prestar atendimento de primeiros socorros, em caso de urgéncia;

SAUDE aplicar inje¢des e fazer curativos sob supervisdo médica; auxiliar

em campanhas de vacina; verificar a temperatura, pressao arterial,
pulsacdo e peso dos pacientes; preencher fichas e prontuérios nas
unidades de salde; preparar pacientes para consultas; fazer visitas
domiciliares, a escolas e creches, segundo programacdo
estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse
médico; auxiliar no atendimento a populacdo em programas de
emergéncia; manter o local de trabalho limpo e arrumado; executar
outras atribuicdes afins

ATENDENTE DE | Auxiliar o dentista durante os procedimentos, organizar e
CONSULTORIO DENTARIO higienizar instrumentos e materiais, preparar o ambiente de
atendimento, agendar consultas, orientar pacientes sobre cuidados
odontoldgicos e realizar atividades administrativas relacionadas ao
consultério.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA Organizar e catalogar acervos, atender usuarios, auxiliar na busca
e empréstimo de materiais, manter o ambiente limpo e
organizado, apoiar atividades culturais e educativas, além de
realizar rotinas administrativas relacionadas a biblioteca
AUXILIAR DE FARMACIA Organizar e controlar estoques de medicamentos e materiais,
atender usudrios, auxiliar na dispensacdo de medicamentos
conforme orientagdes técnicas, realizar registros administrativos e
colaborar na manutencdo da ordem e limpeza do ambiente de

trabalho
AUXILIAR DE SERVICOS | Realizar a limpeza e conservagdo de ambientes, auxiliar no
GERAIS transporte e organizacdo de materiais, colaborar na manutencao de

instalagBes e executar tarefas gerais de apoio para o funcionamento
do local de trabalho.

AUXILIAR DE ELETRICISTA Auxiliar na instalacdo, manutengdo e reparo de sistemas elétricos,
realizar servicos de apoio em instalacdes de fiacdo, lampadas e
outros componentes elétricos, além de zelar pela seguranca e
organizacdo do ambiente de trabalho.

AUXILIAR DE LABORATORIO | Faz a assepsia de agulhas e vidraria, como provetas, pipetas, tubos,
seringas e outros recipientes, lavando-os, esterilizando-os e
secando-o0s, para garantir o seu uso dentro do que impde as normas;
limpa instrumentos e aparelhos, como microscépio, centrifugas
autoclaves ou estufas utilizando panos, escovas ou outros
expedientes, para conserva-los e possibilitar o seu uso imediato;
realiza o enchimento, embalagem e rotulagdo de vidros, ampolas e
similares, valendo-se de procedimentos aconselhdveis, para
acondiciona-los conforme determina a ordem de servigo; faz
colheitas de amostras de agua, leite e outros materiais, utilizando
técnica especial, instrumentos e recipientes apropriados, para
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possibilitar exames dessas substdncias; trata dos animais do
biotério, cuidando da sua alimentacdo e higiene, para manté-los em
condicBes de aproveitamento nos testes e pesquisas laboratoriais;
auxilia na realizacdo de varias tarefas de laboratério, preparando
meios de cultura, fazendo semeaduras e preparando vacinas, para
aumentar o rendimento dos trabalhos ai realizados.

ASSISTENTE SOCIAL Atividades de nivel superior, de natureza especializada de grande
complexidade, envolvendo planejamento, coordenacao, orientacdo
e supervisdo de trabalhos relacionados com o diagnostico,
desenvolvimento e tratamento de aspectos sociais

BIOQUIMICO As funcdes do cargo de Bioquimico incluem realizar analises
laboratoriais em amostras bioldgicas, interpretar resultados de
exames, desenvolver e aplicar técnicas de biologia molecular e
bioquimica, além de elaborar laudos e relatérios técnicos,
assegurando a precisdo e a qualidade dos exames realizados.
COVEIRO Controlar, segundo normas estabelecidas, o comprimento das
exigéncias para sepultamento, exumacdo e localizacdo de
sepulturas; preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes
para tampa-las; sepultar e exumar cadaveres, auxiliar no transporte
de caix0es, desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob
supervisdo de autoridade competente; abrir e fechar os portdes do
cemitério, bem como controlar o horario de visitas; limpar e
capinar o cemitério; participar dos trabalhos de caiagdo de muros,
paredes e similares; executar outras atribuicdes afins
COZINHEIRO GERAL Preparar, temperar e cozinhar alimentos, seguindo receitas e
normas de higiene e seguranca alimentar, organizar e limpar a
cozinha, controlar estoque de ingredientes e utensilios, e auxiliar
no planejamento de cardépios, garantindo a qualidade e o sabor dos
alimentos servidos

DIGITADOR Transcrever e digitar documentos, relatorios e dados, mantendo a
precisdo e a organizacdo das informacoes, realizar a revisdo de
textos para evitar erros, e apoiar na organizacao e arquivamento de
documentos digitais e fisicos, conforme necessario para o
funcionamento administrativo.

EDUCADOR FISICO Planejar e conduzir atividades fisicas e esportivas, orientar e
supervisionar os participantes em programas de condicionamento
fisico e reabilitagdo, promover a salde e o bem-estar dos
individuos, além de realizar avaliagdes fisicas e elaborar planos de
treinamento adequados as necessidades dos usudrios
ELETRICISTA Realizar a instalagdo, manutencdo e reparacdo de sistemas
elétricos, tanto em edificagcBes quanto em equipamentos, seguindo
normas de seguranca e regulamentagdes. O eletricista também é
responsavel pela inspecdo de instalacfes elétricas, diagnéstico de
falhas, substituicdo de componentes defeituosos e execucdo de
ajustes necessarios para garantir o bom funcionamento dos
sistemas elétricos

ENFERMEIRO Atividades de nivel superior, de grande complexidade, de natureza
especializada, que consiste na execugdo assistenciais e supervisao
de servicos de enfermagem em geral, inclusive em salde
ocupacional. Auxiliar médicos em intervengdes cirlrgicas. Chefiar
unidades de trabalho. Realizar cuidados diretos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, realizar consultas de
enfermagem. Solicitar exames complementares.
Prescrever/transcrever medicacfes, em conformidade com as
disposicdes ligais da profissdo. Executar assisténcias bésicas e
acOes de vigilancia epidemioldgica e sanitéria
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FARMACEUTICO Assumir a responsabilidade pela execucdo de todos os atos
farmacéuticos praticados, cumprindo-lhe respeitar e fazer respeitar
as normas referentes ao exercicio da profissdo farmacéutica; Fazer
com que sejam prestados as pessoas fisicas e juridicas os
esclarecimentos quanto ao modo de armazenamento, conservagao,
utilizacdo e dispensacdo dos medicamentos, notadamente daqueles
que necessitem de acondicionamento diferenciado, bem como dos
sujeitos a controle especial, na forma regulamentada; Manter os
medicamentos e substancias medicamentosas em bom estado de
conservacdo, de modo a que sejam fornecidos com a garantia da
qualidade; Garantir as boas condicdes de higiene e seguranca dos
locais de armazenamento e dispensagdo de medicamentos e
insumos farmacéuticos; Manter e fazer cumprir o sigilo
profissional; Manter os livros de substincias sujeitas a regime
especial de controle em ordem e assinados, bem como os demais
livros e documentos previstos na legislagdo vigente, ou sistema
informatizado devidamente regulamentado pela Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria (ANVISA); Selecionar previamente 0s
medicamentos genéricos destinados a intercambiar medicamentos
de referéncia; Informar as autoridades sanitérias e ao CRF de sua
jurisdicdo sobre as irregularidades detectadas na empresa ou
estabelecimento sob sua diregdo ou responsabilidade técnica;
Avaliar a documentacao pertinente, de modo a qualificar cada uma
das etapas da cadeia logistica, dentre outras reguladas pelo
Ministério da Saude

FISCAL DE VIGILANCIA | Fiscalizacdo e inspecdo de estabelecimentos comerciais,
SANITARIA industriais e de servigos para garantir o cumprimento das normas
sanitérias; Orientar sobre préticas adequadas de higiene e
seguranca alimentar; realizar vistorias em locais de risco, elaborar
relatorios e autuar quando necessario, visando a protecéo da saide
publica e & prevencdo de doencas

FISCAL DE TRIBUTOS Fiscalizar, langar e constituir créditos tributarios, proceder a sua
revisdo de oficio, homologar aplicar as penalidades previstas na
legislacdo e proceder a revisdo das declaragBes efetuadas pelos
sujeitos passivos; Controlar, executar e aperfeicoar procedimentos
de auditoria, diligéncia, com vistas a verificar o efetivo
cumprimento das obrigacBes tributarias dos sujeitos passivos;
Supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacGes
fiscais com as demais administracdes tributarias da Unido, dos
Estados e outros Municipios, quando assim definido em lei ou
convénio; Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada
a competéncia especifica de outros oOrgdos, as atividades de
repressdo a sonegacdo fiscal, ocultagdo de bens, direitos e valores;
Analisar, elaborar e decidir em processos administrativo fiscais,
nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao
reconhecimento de direito creditorio, a solicitacdo de retificacdo de
declaracdo, a imunidade, suspensdo, exclusdo e extincdo de
créditos tributérios; Participar de érgéos de julgamento singulares
ou colegiados relacionados & Administracdo Tributaria; Emitir
pareceres de carater tributario, inclusive em processos de consulta,
bem como elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se
sobre projetos de lei referentes & matéria tributaria; Elaborar
calculos de exigéncias tributarias e prestar assisténcia aos 6rgaos
encarregados da representacéo judicial do Municipio; Acompanhar
e informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscricdo na
Divida Ativa, bem como planejar, coordenar, supervisionar e
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controlar as atividades de fiscalizag8o, arrecadacéo e de cobranca
dos impostos, taxas e contribui¢cfes de competéncia municipal;
Realizar pesquisas e investigacOes relacionadas as atividades de
inteligéncia fiscal; examinar documentos, livros e registros dos
sujeitos passivos sujeitos a administracdo tributaria municipal;
Assessorar as autoridades superiores de outras Secretarias
Municipais ou de outros 6rgdos da Administracdo e prestar-lhes
assisténcia especializada, com vista a formulacéo e a adequacédo da
politica tributaria ao desenvolvimento econémico; Coordenar,
participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse
da Administracdo Tributaria; Apresentar estudos e sugestdes para
o aperfeicoamento da legislacdo tributaria municipal e para o
aprimoramento ou implantacéo de novas rotinas e procedimentos;
Avaliar e especificar sistemas e programas de informaética relativos
as atividades de lancamento, arrecadagdo, cobranca e controle de
tributos e contribui¢des; Informar processos e demais expedientes
administrativos, bem como realizar anélises de natureza econdmica
ou financeira relativas as atividades de competéncia tributaria do
Municipio; Exercer as atividades de orientacdo ao contribuinte
quanto & interpretacdo da legislagdo tributdria e ao exato
cumprimento de suas obrigagdes fiscais; Atender o contribuinte;
Realizar inspec6es, vistorias, levantamentos e avaliagdes
FONOAUDIOLOGO | - Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Il
- Veicular informacdo que visem a prevencao, a minimizagéo dos
riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do
autocuidado; Il - Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo
social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social
na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e
lazer, das préticas corporais; IV - Proporcionar Educacao
Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricdo e
salde juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de
coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de
caso e demais metodologias da aprendizagem em servicgo, dentro
de um processo de Educacdo Permanente; V - Articular agdes, de
forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades
locais em salde que incluam os diversos setores da administracao
publica; VI - Contribuir para a ampliacdo da utilizagdo dos espacos
publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e
combate a violéncia; VII - Identificar profissionais e/ou membros
da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho
em praticas corporais, em conjunto com as Equipes do PSF; VIII -
Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de
Salde, para atuarem como facilitador monitores no
desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais; I1X -
Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as
atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade; X -
Articular parcerias com outros setores da &area junto com as
Equipes PSF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos
publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as
praticas corporais; XI - Promover eventos que estimulem a¢6es que
valorizem. Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia
para a salide da populacdo; Outras atividades inerente a funcdo.
FISIOTERAPEUTA Atividade de nivel superior compreendendo o0s cargos que se
destinam a promocdo, tratamento e recuperacdo da salde de
pacientes, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia, terapia ocupacional e ortoptia, visando a reabilitacdo
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do individuo as suas atividades normais da vida diaria, adaptacédo
a nova realidade clinica e fisica, melhoria das condi¢@es gerais de
salde, e tudo o mais que visem a melhoria de sua qualidade de vida.
Atendem pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo de
pessoas, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia, terapia ocupacional; Realizam diagndsticos
especificos; Analisam condi¢cdes dos pacientes; Orientam
pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; Desenvolvem
programas de prevencdo, promocdo de salde e qualidade de vida;
Exercem atividades técnico-cientificas; Administram recursos
humanos, materiais e financeiros e executam atividades
administrativas; Executam exercicios especiais a fim de promover
corregdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratoria
e a circulacdo sanguinea; Efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra
som, infravermelho, laser, micro ondas, forno de bier, eletroterapia
e contracdo muscular, crio e outros similares nos pacientes,
conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;
Identificar fontes de recursos destinados ao financiamento de
programas e projetos em sua area de atuacao e propor medidas para
captacéo destes recursos bem como acompanhar e ou participar da
execucdo dos programas e projetos supervisionando e controlando
a aplicacdo dos recursos

GARI Limpeza e conservacao de espagos publicos, como ruas, pragas e
cal¢adas, realizando varricdo, coleta de lixo e remocéo de residuos.
O gari também é responsavel por zelar pela organizacéo e higiene
desses locais, garantindo a manutencdo da limpeza urbana e o bem-
estar da comunidade.

MEDICO Prestar assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos,
emitindo diagnosticos, prescrevendo medicamentos e realizando
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para
promover a salde e bem-estar da populagdo. Participar, quando
convocado, de junta médica, emitindo pareceres e diagndsticos de
acordo com a sua area de atuacao

ORIENTADOR SOCIAL | Participar da elaboragdo do planejamento estratégico, bem como
(ANTIGO MONITOR DO PETI) | da execugdo de planos de acdo integrados para o desenvolvimento
de atividades na area social; realizar atendimento inicial dos casos
de exploracdo do trabalho infanto-juvenil, efetuando triagem e
encaminhamento aos especialistas do programa; desenvolver e
manter uma planilha de controle de atendimentos, com atualiza¢&o
constante do cadastro e registro das criancas e adolescentes vitimas
de exploracdo no municipio. Além disso, o profissional serd
responsavel por realizar visitas domiciliares as familias afetadas,
coordenar grupos de apoio a criangas, adolescentes e familiares,
elaborar laudos e pareceres técnicos, prestar orientacdo as familias,
e apresentar relatorios mensais sobre as acoes realizadas.

O Orientador também deve encaminhar criangas e adolescentes
para servicos de garantia de direitos, inserir as familias em
programas de qualificagcdo profissional e geracdo de trabalho e
renda, acompanhar permanentemente 0s casos atendidos junto a
rede de servicos, e levantar dados estatisticos sobre os casos de
exploracdo do trabalho infantil. O cargo também exige mapear as
regides do municipio para identificar os casos de exploragéo,
solicitar ao Conselho Tutelar as medidas preventivas e repressivas
necessarias, promover palestras informativas sobre os direitos da
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crianca e do adolescente, e participar de cursos, grupos de estudo e
eventos convocados pela coordenacdo do programa.
MOTORISTA Dirigir automoveis, camionetes, caminhdes e demais veiculos de
transporte de passageiros e cargas; verificar diariamente as
condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao:
pneus agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, farois, abastecimento de combustiveis, etc.; verificar
se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completo bem
como devolvé-la a chefia imediata, quando do término da tarefa;
zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de
portas € 0 uso de cintos de seguranca; orientar o carregamento e
descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo
e evitar danos aos materiais transportados; fazer pequenos reparos
de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em
condices de uso, levando-o0 & manutencao, sempre que necessario;
anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e
outras ocorréncias; recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; conduzir os servicos da
Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario
estabelecido ou instrugdes especificas; executar outras atribuicoes
afins

NUTRICIONISTA Planejar e formular dietas normais, especiais e féormulas para
alimentacéo infantil; requisitar, de acordo com o movimento de
pacientes, 0 nimero necessario de refeicBes normais, especiais e
infantis; constatar a quantidade e qualidade das refeicGes
requisitadas; cumprir e fazer cumprir as prescricbes médicas
referentes as dietas; entrevistar pacientes e familiares, orientando-
0s sobre a necessidade da observancia das dietas; constatar a
aceitacdo das dietas, introduzindo possiveis modificacGes, a fim de
atender solicitagdes dos pacientes; participar das visitas médicas
aos pacientes; participar de programas de pesquisas em Nutricdo e
Saude Publica; desenvolver programas de educacdo alimentar
junto a pacientes internados e de ambulatorio; participar de equipes
multiprofissionais no atendimento a pacientes internados e de
ambulatorio; participar dos programas de estagio, treinamento e
educacdo em servigo; observar sistema de controle de material e
equipamento; providenciar conserto e reposicdo de material e
equipamentos; zelar pela limpeza e ordem do material,
equipamento e area de trabalho; desempenhar tarefas afins.
ODONTOLOGO Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por
via direta, para verificar a presenca de caries e outras afec¢des;
aplicar anestesia troncular, gengival ou topica, utilizando
medicamentos anestésicos, para promover conforto e facilitar a
execucao do tratamento; identificar as afeccdes quanto a extensdo
e a profundidade, utilizando instrumentos especiais e radioldgicos,
para estabelecer diagnostico e plano de tratamento; extrair raizes e
dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos para
prevenir infeccBes; restaurar céries, executar a limpeza profilética
dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalacéo de
focos de infecclo; prescrever ou administrar medicamentos,
determinando a via de aplicacdo, para prevenir hemorragias ou
tratar infeccBes da boca e dentes; proceder a pericias odonto-
administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;
elaborar, coordenar e executar programas educativos e de
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atendimento odontoldgico preventivo voltados para a comunidade
de baixa renda e para os estudantes da rede municipal; participar
de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicGes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacdo profissional.

OPERADOR DE MAQUINAS Operar moto niveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa
mecanica, tratores e outros para execucao de servicos de escavacao
de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros;
conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando
os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as
necessidades do servico; operar mecanismos de tracdo e
movimentacdo dos implementos da méaquina, acionando pedais e
alavancas de comando para escavar, carregar, mover e levantar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais anal6gicos;
zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das
operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua
correta execucdo; pbr em pratica as medidas de seguranca
recomendadas para operagdo e estacionamento da maquina, a fim
de evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia,
utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento; acompanhar o0s servicos de
manutenc¢do preventiva e corretiva da maquina e seus implementos
e, apds executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo
normas estabelecidas, dados e informacBes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras
ocorréncias, para controle da chefia; executar outras atribuices
afins. Professor de Lingua Portuguesa - Elaborar planos de aulas,
selecionando e confeccionado material didatico pertinentes aos
assuntos e matérias.

PEDREIRO Execucdo de obras de construgdo civil, como alvenaria,
assentamento de tijolos, blocos e pedras, preparacéo de argamassa,
reparos e manutencdo de estruturas, além de realizar medi¢des e
garantir o cumprimento das normas de seguranga no trabalho. O
pedreiro também pode auxiliar na execucdo de fundagdes,
revestimentos e acabamentos.

PORTEIRO Controle de entrada e saida de pessoas e veiculos nas dependéncias
do local, monitoramento de seguranca por meio de cameras e
sistemas de alarme, recebimento e entrega de correspondéncias e
encomendas, além de prestar informagdes e orientar visitantes. O
porteiro também deve zelar pela ordem e pela seguranga do
ambiente, reportando qualquer incidente ou irregularidade
PROFESSOR DE CIENCIAS Elaborar planos de aulas, selecionando e confeccionado material
didatico pertinentes aos assuntos e matérias a serem abordados, em
articulagdo com os demais profissionais da area de ensino;
ministrar aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos de
linguagem e comunicagdo, matematica, ciéncias sociais, métodos
e técnicas apropriadas a faixa etaria dos alunos e a realidade social
dos mesmos, bem como cumprir o curriculo determinado para cada
grau; elaborar e aplicar testes, prova escritas, orais ou préaticas e
outros métodos usuais de avaliacdo, para verificacdo do grau de
aproveitamento dos alunos sobre as matérias ministradas; avaliar a
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eficiéncia dos métodos e técnicas de ensino aplicados em sala de
aula, analisando os resultados obtidos pelos alunos em testes e
provas, entre outros métodos de avaliagdo, objetivando melhores
condicbes de apreensdo do conhecimento; avaliar o
comportamento dos alunos durante as aulas e atividades
recreativas, observando o grau de concentracdo, o relacionamento
com colegas, entre outros aspectos, bem como estar atento a
possibilidade e apresentacdo de dificuldades fisicas ou psicolégicas
que venham a interferir na aprendizagem dos mesmos; encaminhar
alunos para avaliacdo psicolégica ou médica, quando apresentam
sintomas de disturbios que estejam interferindo na aprendizagem
ou no grau de sociabilidade dos mesmos; participar de reunides
com pais e alunos, a fim de dar-lhes conhecimento do rendimento
escolar apresentado pelos mesmos, bem como prestar informacdes
sobre o desenvolvimento psicolégico e social; executar outras
atribuices afins.

PROFESSOR DE INGLES Elaborar planos de aulas, selecionando e confeccionado material
didatico pertinentes aos assuntos e matérias a serem abordados, em
articulacdo com os demais profissionais da éarea de ensino;
ministrar aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos de
linguagem e comunicacdo, matematica, ciéncias sociais, métodos
e técnicas apropriadas a faixa etaria dos alunos e a realidade social
dos mesmos, bem como cumprir o curriculo determinado para cada
grau; elaborar e aplicar testes, prova escritas, orais ou praticas e
outros metodos usuais de avaliacdo, para verificacdo do grau de
aproveitamento dos alunos sobre as matérias ministradas; avaliar a
eficiéncia dos métodos e técnicas de ensino aplicados em sala de
aula, analisando os resultados obtidos pelos alunos em testes e
provas, entre outros métodos de avaliacdo, objetivando melhores
condicbes de apreensdo do conhecimento; avaliar o
comportamento dos alunos durante as aulas e atividades
recreativas, observando o grau de concentragéo, o relacionamento
com colegas, entre outros aspectos, bem como estar atento a
possibilidade e apresentacdo de dificuldades fisicas ou psicoldgicas
que venham a interferir na aprendizagem dos mesmos; encaminhar
alunos para avaliacdo psicolégica ou médica, quando apresentam
sintomas de distUrbios que estejam interferindo na aprendizagem
ou no grau de sociabilidade dos mesmos; participar de reunides
com pais e alunos, a fim de dar-lhes conhecimento do rendimento
escolar apresentado pelos mesmos, bem como prestar informacdes
sobre o desenvolvimento psicolégico e social; executar outras
atribuices afins.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO | Planejar e ministrar aulas que estimulem o desenvolvimento fisico,
FISICA motor, cognitivo e social dos alunos, promovendo o
desenvolvimento fisico, social e emocional dos estudantes. O
professor deve adaptar as atividades de acordo com as faixas etérias
e necessidades dos alunos, além de avaliar o desempenho e 0
progresso individual. Também ¢ responsavel por manter a
disciplina, promover héabitos saudaveis e colaborar com a equipe
escolar na organizacdo de eventos esportivos e atividades
extracurriculares. Cumprir o curriculo determinado para cada grau;
elaborar e aplicar testes, prova escritas, orais ou praticas e outros
métodos usuais de avaliacdo, para verificagdo do grau de
aproveitamento dos alunos sobre as matérias ministradas; avaliar a
eficiéncia dos métodos e técnicas de ensino aplicados em sala de
aula, analisando os resultados obtidos pelos alunos em testes e
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provas, entre outros métodos de avaliagdo, objetivando melhores
condicGes de apreensio do conhecimento; avaliar o
comportamento dos alunos durante as aulas e atividades
recreativas, observando o grau de concentrag&o, o relacionamento
com colegas, entre outros aspectos, bem como estar atento a
possibilidade e apresentacéo de dificuldades fisicas ou psicolédgicas
que venham a interferir na aprendizagem dos mesmos; encaminhar
alunos para avaliacdo psicolégica ou médica, quando apresentam
sintomas de disturbios que estejam interferindo na aprendizagem
ou no grau de sociabilidade dos mesmos; participar de reunides
com pais e alunos, a fim de dar-lhes conhecimento do rendimento
escolar apresentado pelos mesmos, bem como prestar informacdes
sobre o desenvolvimento psicolégico e social; executar outras
atribuices afins

PROFESSOR DE GEOGRAFIA | Elaborar planos de aulas, selecionando e confeccionado material
didatico pertinentes aos assuntos e matérias a serem abordados, em
articulacdo com os demais profissionais da area de ensino;
ministrar aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos de
linguagem e comunicacdo, matematica, ciéncias sociais, métodos
e técnicas apropriadas a faixa etaria dos alunos e a realidade social
dos mesmos, bem como cumprir o curriculo determinado para cada
grau; elaborar e aplicar testes, prova escritas, orais ou praticas e
outros métodos usuais de avaliacdo, para verificagdo do grau de
aproveitamento dos alunos sobre as matérias ministradas; avaliar a
eficiéncia dos métodos e técnicas de ensino aplicados em sala de
aula, analisando os resultados obtidos pelos alunos em testes e
provas, entre outros métodos de avaliacdo, objetivando melhores
condices de apreensdo do conhecimento; avaliar o
comportamento dos alunos durante as aulas e atividades
recreativas, observando o grau de concentragéo, o relacionamento
com colegas, entre outros aspectos, bem como estar atento a
possibilidade e apresentacéo de dificuldades fisicas ou psicoldgicas
que venham a interferir na aprendizagem dos mesmos; encaminhar
alunos para avaliacdo psicoldgica ou médica, quando apresentam
sintomas de disturbios que estejam interferindo na aprendizagem
ou no grau de sociabilidade dos mesmos; participar de reunides
com pais e alunos, a fim de dar-lhes conhecimento do rendimento
escolar apresentado pelos mesmos, bem como prestar informacdes
sobre o desenvolvimento psicolégico e social; executar outras
atribuices afins.

PROFESSOR DE HISTORIA Elaborar planos de aulas, selecionando e confeccionado material
didatico pertinentes aos assuntos e matérias a serem abordados, em
articulagdo com os demais profissionais da area de ensino;
ministrar aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos de
linguagem e comunicacdo, matematica, ciéncias sociais, métodos
e técnicas apropriadas a faixa etaria dos alunos e a realidade social
dos mesmos, bem como cumprir o curriculo determinado para cada
grau; elaborar e aplicar testes, prova escritas, orais ou praticas e
outros métodos usuais de avaliagdo, para verificacdo do grau de
aproveitamento dos alunos sobre as matérias ministradas; avaliar a
eficiéncia dos métodos e técnicas de ensino aplicados em sala de
aula, analisando os resultados obtidos pelos alunos em testes e
provas, entre outros métodos de avaliacdo, objetivando melhores
condicbes de apreensdo do conhecimento; avaliar o
comportamento dos alunos durante as aulas e atividades
recreativas, observando o grau de concentracdo, o relacionamento
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com colegas, entre outros aspectos, bem como estar atento a
possibilidade e apresentacéo de dificuldades fisicas ou psicoldgicas
que venham a interferir na aprendizagem dos mesmos; encaminhar
alunos para avaliacdo psicoldgica ou médica, quando apresentam
sintomas de distdrbios que estejam interferindo na aprendizagem
ou no grau de sociabilidade dos mesmos; participar de reunides
com pais e alunos, a fim de dar-lhes conhecimento do rendimento
escolar apresentado pelos mesmos, bem como prestar informacdes
sobre o desenvolvimento psicolégico e social; executar outras
atribuicdes afins.

PROFESSOR DE | Elaborar planos de aulas, selecionando e confeccionado material
MATEMATICA didatico pertinentes aos assuntos e matérias a serem abordados, em
articulacdo com os demais profissionais da éarea de ensino;
ministrar aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos de
linguagem e comunicacéo, matematica, ciéncias sociais, métodos
e técnicas apropriadas a faixa etaria dos alunos e a realidade social
dos mesmos, bem como cumprir o curriculo determinado para cada
grau; elaborar e aplicar testes, prova escritas, orais ou préaticas e
outros métodos usuais de avaliacdo, para verificagdo do grau de
aproveitamento dos alunos sobre as matérias ministradas; avaliar a
eficiéncia dos métodos e técnicas de ensino aplicados em sala de
aula, analisando os resultados obtidos pelos alunos em testes e
provas, entre outros métodos de avaliagdo, objetivando melhores
condicBes de apreensdio do conhecimento; avaliar o
comportamento dos alunos durante as aulas e atividades
recreativas, observando o grau de concentracdo, o relacionamento
com colegas, entre outros aspectos, bem como estar atento a
possibilidade e apresentacdo de dificuldades fisicas ou psicolégicas
que venham a interferir na aprendizagem dos mesmos; encaminhar
alunos para avaliacdo psicoldgica ou médica, quando apresentam
sintomas de disturbios que estejam interferindo na aprendizagem
ou no grau de sociabilidade dos mesmos; participar de reunides
com pais e alunos, a fim de dar-lhes conhecimento do rendimento
escolar apresentado pelos mesmos, bem como prestar informacdes
sobre o desenvolvimento psicolégico e social; executar outras
atribuices afins.

PROFESSOR DE PORTUGUES | Elaborar planos de aulas, selecionando e confeccionado material
didatico pertinentes aos assuntos e matérias a serem abordados, em
articulacdo com os demais profissionais da &area de ensino;
ministrar aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos de
linguagem e comunicacgdo, matematica, ciéncias sociais, métodos
e técnicas apropriadas a faixa etaria dos alunos e a realidade social
dos mesmos, bem como cumprir o curriculo determinado para cada
grau; elaborar e aplicar testes, prova escritas, orais ou praticas e
outros métodos usuais de avaliagdo, para verificagdo do grau de
aproveitamento dos alunos sobre as matérias ministradas; avaliar a
eficiéncia dos métodos e técnicas de ensino aplicados em sala de
aula, analisando os resultados obtidos pelos alunos em testes e
provas, entre outros métodos de avaliacdo, objetivando melhores
condicBes de apreensdo do conhecimento; avaliar o
comportamento dos alunos durante as aulas e atividades
recreativas, observando o grau de concentracdo, o relacionamento
com colegas, entre outros aspectos, bem como estar atento a
possibilidade e apresentacéo de dificuldades fisicas ou psicoldgicas
que venham a interferir na aprendizagem dos mesmos; encaminhar
alunos para avaliacdo psicologica ou médica, quando apresentam
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sintomas de distdrbios que estejam interferindo na aprendizagem
ou no grau de sociabilidade dos mesmos; participar de reunides
com pais e alunos, a fim de dar-lhes conhecimento do rendimento
escolar apresentado pelos mesmos, bem como prestar informacdes
sobre o desenvolvimento psicolégico e social; executar outras
atribuicdes afins.

PROFESSOR DE QUIMICA Elaborar planos de aulas, selecionando e confeccionado material
didatico pertinentes aos assuntos e matérias a serem abordados, em
articulacio com os demais profissionais da area de ensino;
ministrar aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos de
linguagem e comunicacdo, matematica, ciéncias sociais, métodos
e técnicas apropriadas a faixa etaria dos alunos e a realidade social
dos mesmos, bem como cumprir o curriculo determinado para cada
grau; elaborar e aplicar testes, prova escritas, orais ou praticas e
outros metodos usuais de avaliacdo, para verificacdo do grau de
aproveitamento dos alunos sobre as matérias ministradas; avaliar a
eficiéncia dos métodos e técnicas de ensino aplicados em sala de
aula, analisando os resultados obtidos pelos alunos em testes e
provas, entre outros métodos de avaliagdo, objetivando melhores
condicbes de apreensdo do conhecimento; avaliar o
comportamento dos alunos durante as aulas e atividades
recreativas, observando o grau de concentragéo, o relacionamento
com colegas, entre outros aspectos, bem como estar atento a
possibilidade e apresentacado de dificuldades fisicas ou psicolégicas
que venham a interferir na aprendizagem dos mesmos; encaminhar
alunos para avaliacdo psicolégica ou médica, quando apresentam
sintomas de distUrbios que estejam interferindo na aprendizagem
ou no grau de sociabilidade dos mesmos; participar de reunides
com pais e alunos, a fim de dar-lhes conhecimento do rendimento
escolar apresentado pelos mesmos, bem como prestar informacdes
sobre o desenvolvimento psicolégico e social; executar outras
atribuicdes afins.

PROFESSOR DE FISICA Elaborar planos de aulas, selecionando e confeccionado material
didatico pertinentes aos assuntos e matérias a serem abordados, em
articulacdo com os demais profissionais da area de ensino;
ministrar aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos de
linguagem e comunicacgéo, matematica, ciéncias sociais, métodos
e técnicas apropriadas a faixa etaria dos alunos e a realidade social
dos mesmos, bem como cumprir o curriculo determinado para cada
grau; elaborar e aplicar testes, prova escritas, orais ou préaticas e
outros métodos usuais de avaliagdo, para verificacdo do grau de
aproveitamento dos alunos sobre as matérias ministradas; avaliar a
eficiéncia dos métodos e técnicas de ensino aplicados em sala de
aula, analisando os resultados obtidos pelos alunos em testes e
provas, entre outros métodos de avaliagdo, objetivando melhores
condicbes de apreensdo do conhecimento; avaliar o
comportamento dos alunos durante as aulas e atividades
recreativas, observando o grau de concentracdo, o relacionamento
com colegas, entre outros aspectos, bem como estar atento a
possibilidade e apresentacado de dificuldades fisicas ou psicolégicas
que venham a interferir na aprendizagem dos mesmos; encaminhar
alunos para avaliacdo psicolégica ou médica, quando apresentam
sintomas de distUrbios que estejam interferindo na aprendizagem
ou no grau de sociabilidade dos mesmos; participar de reunifes
com pais e alunos, a fim de dar-lhes conhecimento do rendimento
escolar apresentado pelos mesmos, bem como prestar informacdes
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sobre o desenvolvimento psicolégico e social; executar outras
atribuices afins.

PROFESSOR POLIVALENTE Elaborar planos de aulas, selecionando e confeccionado material
didatico pertinentes aos assuntos e matérias a serem abordados, em
articulagdo com os demais profissionais da &rea de ensino;
ministrar aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos de
linguagem e comunicacdo, matematica, ciéncias sociais, métodos
e técnicas apropriadas a faixa etaria dos alunos e a realidade social
dos mesmos, bem como cumprir o curriculo determinado para cada
grau; elaborar e aplicar testes, prova escritas, orais ou préaticas e
outros métodos usuais de avaliacdo, para verificacdo do grau de
aproveitamento dos alunos sobre as matérias ministradas; avaliar a
eficiéncia dos métodos e técnicas de ensino aplicados em sala de
aula, analisando os resultados obtidos pelos alunos em testes e
provas, entre outros métodos de avaliacdo, objetivando melhores
condicBes de apreensdio do conhecimento; avaliar o
comportamento dos alunos durante as aulas e atividades
recreativas, observando o grau de concentracdo, o relacionamento
com colegas, entre outros aspectos, bem como estar atento a
possibilidade e apresentacéo de dificuldades fisicas ou psicoldgicas
que venham a interferir na aprendizagem dos mesmos; encaminhar
alunos para avalia¢do psicoldgica ou médica, quando apresentam
sintomas de disturbios que estejam interferindo na aprendizagem
ou no grau de sociabilidade dos mesmos; participar de reunides
com pais e alunos, a fim de dar-lhes conhecimento do rendimento
escolar apresentado pelos mesmos, bem como prestar informacdes
sobre o desenvolvimento psicolégico e social; executar outras
atribuices afins.

PROFISSIONAL DE APOIO AO | Auxiliar no processo de educagdo e aprendizado do estudante com
ESTUDANTE COM | dificuldade; auxiliar o estudante com dificuldade com os seus
DEFICIENCIA deveres; auxiliar o estudante com dificuldade ao estimulo a leitura
e escrita; auxiliar o estudante com dificuldade na alimentacéo e
higiene; garantir que o estudante com dificuldade esteja bem
alimentado e higienizado; fazer outras atividades afins
PSICOLOGO Atividade de nivel superior, de execucgdo qualificada que envolve
as acOes de Estudar, pesquisa e avaliacdo do desenvolvimento
emocional e dos processos mentais e sociais de individuos e/ou
grupos, com finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e
educacdo. Diagnosticar e avaliar distlrbios emocionais e mentais e
de adaptagdo social, elucidando conflitos e questbes,
acompanhando o individuo e/ou grupos durante o processo de
tratamento. Desenvolver pesquisas experimentais, teoricas e
clinicas. Elaborar e analisar projetos Relacionados a &rea de
atuacdo. Promover e orientar estudos e pesquisas na area do
comportamento humano. Colaborar em trabalhos que visem a
Elaboracdo de diagndsticos especificos. Acompanhar a
implantacéo de programas de sua area de atuacdo. Emitir pareceres
dentro de sua area de atuacdo. Realizar estudos, projetos e
investigacBes sobre as causas de desajustamento psicologico.
Acompanhar trabalhos de reabilitacdo profissional em conjunto
com outros profissionais. Desempenhar outras atividades
correlatas a sua fungdo

RECEPCIONISTA Atendimento ao publico, seja pessoalmente, por telefone ou outros
meios de comunicacdo, prestando informacdes, agendando
compromissos e direcionando as pessoas aos setores ou
profissionais adequados. Também é responsavel por organizar e
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controlar a agenda de compromissos, recebendo e encaminhando
correspondéncias e documentos, além de manter o ambiente de
trabalho limpo e organizado. Em algumas fungdes, pode ainda
realizar tarefas administrativas simples, como o controle de
estoque ou atualizacdo de registros

TECNICO EM ENFERMAGEM | Participar do processo de territorializagio e mapeamento da éarea
de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos e vulnerabilidades; manter atualizado o
cadastramento das familias e dos individuos no sistema de
informacdo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma
sistematica, os dados para a andlise da situacdo de saude,
considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demograficas e epidemioldgicas do territdrio, priorizando as
situacBes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o
cuidado da saude da populacao adscrita, prioritariamente no &mbito
da unidade de salde, e, quando necessario, no domicilio e nos
demais espacos comunitérios (escolas, associagdes, entre outros);
realizar acGes de atencdo a salide conforme a necessidade de satde
da populacdo local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestdo local; participar do acolhimento dos usuarios
e da garantia de atendimento da demanda espontéanea, da realizagéo
das acBes programaticas, coletivas e de vigilancia a salde; realizar
busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo
compulsdria e de outros agravos e situa¢fes de importancia local;
praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais
que visa a propor intervengdes que influenciem os processos de
salde, doenca dos individuos, das familias, das coletividades e da
prépria comunidade; realizar reunides de equipes afim de discutir
em conjunto o planejamento e avaliacdo das a¢Bes da equipe, a
partir da utilizacdo dos dados disponiveis; acompanhar e avaliar
sistematicamente as agdes implementadas, visando a readequacao
do processo de trabalho; garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas de informacédo na atencdo basica; realizar
trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e
profissionais de diferentes formacdes; realizar a¢Bes de educacéo
em salde em populagdo adstrita, conforme planejamento da
equipe; participar das atividades de educacdo permanente;
promover a mobilizac&o e a participa¢do da comunidade, buscando
efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais; realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
encaminhar quando necessarios usuarios a outros pontos de
atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade
pelo acompanhamento do plano terapéutico deles; participar das
atividades de educacdo permanente de todos os membros da
equipe; Participar da Campanha de imunizacdo de acordo com o
calendério proposto pelo MS; Estar atento as necessidades da Sala
de Vacina, suprimentos e materiais inerentes a vacinagdo; Manter
0 espaco limpo e conferir a temperatura adequada para a
conservacdo das vacinas; XX| — Outras atividades inerentes a

funcdo
TECNICO DE SEGURANCA | Promover inspecbes nos locais de trabalho, identificando
DO TRABALHO condicfes perigosas, tomando todas as providéncias necessarias

para eliminar as situacbes de riscos, bem como treinar e
conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de seguranga no
trabalho; Preparar programas de treinamento sobre seguranca do
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trabalho, incluindo programas de conscientizacdo e divulgacéo de
normas de seguranca, visando ao desenvolvimento de uma atitude
preventiva nos funcionarios quanto a seguranca do trabalho;
Determinar a utilizagdo pelo trabalhador dos equipamentos de
protecdo individual (EPI), bem como indicar e inspecionar
equipamentos de protecdo contra incéndio, quando as condicGes
assim o exigirem, visando a reducdo dos riscos a seguranca e
integridade fisica do trabalhador; Colaborar nos projetos de
modificagdes prediais ou novas instalacGes da empresa, visando a
criacdo de condicBes mais seguras no trabalho; Pesquisar e analisar
as causas de doencas ocupacionais e as condi¢des ambientais em
que ocorreram, tomando as providéncias exigidas em lei, visando
evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as condic¢Ges insalubres
causadoras dessas doencas; Promover campanhas, palestras e
outras formas de treinamento com o objetivo de divulgar as normas
de seguranga e higiene do trabalho, bem como para informar e
conscientizar o trabalhador sobre atividades insalubres, perigosas
e penosas, fazendo o acompanhamento e avaliacdo das atividades
de treinamento e divulgacéo; Supervisionar os servicos de cantina,
vigilancia e portaria, visando garantir o bom atendimento ao
publico interno e visitantes; Distribuir os equipamentos de
protecdo individual (EPI), bem como indicar e inspecionar
equipamentos de protecdo contra incéndio, quando as condi¢des
assim o exigirem, visando a reducdo dos riscos a seguranca e
integridade fisica do trabalhador; Colaborar com a CIPA em seus
programas, estudando suas observagdes e proposicdes, visando a
adotar solugdes corretivas e preventivas de acidentes do trabalho;
Levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho, analisando suas causas e gravidade,
visando a adocdo de medidas preventivas; Elaborar planos para
controlar efeitos de catéstrofes, criando as condi¢Oes para combate
a incéndios e salvamento de vitimas de qualquer tipo de acidente;
Preparar programas de treinamento, admissional e de rotina, sobre
seguranga do trabalho, incluindo programas de conscientizagdo e
divulgacdo de normas e procedimentos de seguranca, visando ao
desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios
quanto a seguranca do trabalho; Prestar apoio a SIPAT,
organizando as atividades e recursos necessarios; Avaliar 0s casos
de acidente do trabalho, acompanhando o acidentado para
recebimento de atendimento médico adequado; Realizar inspe¢des
nos locais de trabalho, identificando condi¢des perigosas, tomando
todas as providéncias necessarias para eliminar as situacfes de
riscos, bem como treinar e conscientizar os funciondrios quanto a
atitudes de seguranca no trabalho.

VIGILANTE Vigiar e zelar pelos bens moveis e imdveis do Municipio; Relatar
os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia
imediata; Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos
e materiais, exigindo a necesséria identificacdo de credenciais
visadas pelo 6rgdo competente; Vistoriar rotineiramente a parte
externa da reparticdo e o fechamento das dependéncias internas,
responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranga
estabelecidas; Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as
dependéncias da Fundacdo, prevenindo situacBes que coloquem
em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranca
dos servidores e usuarios; Executar outras tarefas que se incluam,
por similaridade, no mesmo campo de atuacéo.
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SECRETARIO MUNICIPAL

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades da sua respectiva
Secretaria, formulando e implementando politicas publicas
voltadas para o desenvolvimento local. O Secretario é responsavel
pela gestdo de recursos humanos, materiais e financeiros da pasta,
além de representar o Municipio em eventos e reunides
relacionadas a sua area de atuacdo. Ele também deve propor e
implementar projetos, programas e acdes que atendam as
necessidades da populacdo, prestar contas das atividades e
resultados da Secretaria a administragdo municipal, e atuar em
parceria com outras esferas governamentais e organizacdes da
sociedade civil para promover a eficiéncia na gestdo publica.

SECRETARIO
ADJUNTO

MUNICIPAL-

Apoiar 0 Secretario Municipal no planejamento, coordenacdo e
supervisdo das atividades da Secretaria, bem como auxiliar na
implementacdo e acompanhamento de politicas publicas. O
Secretario Adjunto assume responsabilidades na gestdo de recursos
humanos e materiais, na elaboragdo de projetos e acdes, e na
representacdo da Secretaria em situacfes especificas. Ele pode
substituir o Secretario Municipal em sua auséncia e atuar como
interlocutor entre a Secretaria e outras entidades ou 06rgaos
municipais. Além disso, o Secretario Adjunto colabora na
organizacédo de reunides, eventos e no atendimento de demandas
internas e externas relacionadas a sua area de atuacao

CHEFE DA JUNTA DO
SERVICO MILITAR

Coordenar e organizar as atividades administrativas da Junta,
assegurando o cumprimento das obrigacOes legais relativas ao
alistamento militar, convocacéo e dispensa de jovens. O Secretario
é responsavel por manter e atualizar os registros dos cidaddos
alistados, elaborar relatérios, comunicar-se com as autoridades
militares e garantir a correta tramitacdo de documentos. Ele
também orienta os cidaddos sobre os procedimentos e prazos do
servigo militar, organiza reunides e encaminha as demandas para a
Junta Militar, atuando como interlocutor entre os jovens e as
instancias superiores

CHEFE DE GABINETE

Coordenar as atividades administrativas do gabinete do chefe do
Poder Executivo, assessorando-o na organizacdo de agendas,
compromissos e reunides. Ele gerencia a comunicacdo interna e
externa, supervisiona o fluxo de informagdes e documentos, e
garante a execucdo de acles estratégicas. Além disso, o Chefe de
Gabinete coordena a equipe de apoio, acompanha projetos e
demandas da administracdo, organiza eventos oficiais e colabora
com outras secretarias e 6rgdos do governo, buscando eficiéncia e
alinhamento nas acfes do governo municipal

ASSESSOR DE GABINETE

Dar suporte administrativo ao chefe do gabinete ou secretério
municipal, auxiliando na organizacao de agendas, compromissos e
viagens. Ele também é encarregado de redigir e encaminhar
documentos, acompanhar processos internos, atender ao publico e
organizar arquivos. Além disso, o Assessor de Gabinete colabora
na elaboracdo de relatérios e pareceres e desempenha outras
funcBes necessarias ao bom funcionamento das atividades do
gabinete

ASSESSOR

Prestar suporte técnico e administrativo aos gestores ou superiores
hierarquicos, realizando pesquisas, analises e elaboracdo de
relatorios. Ele também organiza compromissos, reunides e viagens,
além de redigir e encaminhar documentos, acompanhar processos
e demandas, e atender ao publico, sempre buscando otimizar a
gestdo e o desempenho das atividades do setor. Desempenha outras
funcdes conforme a necessidade do cargo ou da area de atuacdo
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DIRETOR DE | Coordenar e supervisionar as atividades de sua area, garantindo a
DEPARTAMENTO execucdo eficiente dos servicos e o cumprimento das metas
estabelecidas. Suas atribui¢cBes incluem planejar, organizar e
controlar as a¢fes do departamento, gerenciar equipes, elaborar
relatorios, tomar decisdes estratégicas, e representar o0 6rgdo em
reunides e eventos. Além disso, o Diretor de Departamento deve
assegurar o bom andamento das operagdes, solucionar problemas
operacionais e propor melharias continuas para o setor

DIRETOR DE TURISMO Planejar, coordenar e executar agdes voltadas ao desenvolvimento
turistico do municipio. Suas atribuicdes incluem promover a
divulgacéo dos atrativos turisticos, organizar eventos e atividades
culturais, articular parcerias com instituicdes publicas e privadas,
além de elaborar projetos que visem a melhoria da infraestrutura
turistica. O Diretor também deve coordenar equipes, acompanhar
a execucdo de politicas publicas voltadas ao setor, analisar
indicadores de desempenho e representar 0 municipio em eventos
e feiras de turismo.

DIRETOR DE JUVENTUDE Coordenar politicas publicas voltadas ao desenvolvimento,
inclusdo e fortalecimento da juventude no municipio. Suas
atribuic@es incluem planejar e implementar programas e acées para
0 apoio e incentivo ao protagonismo juvenil, promover eventos
culturais, educacionais e esportivos, e fomentar a participagéo ativa
dos jovens nas questdes sociais e politicas. Além disso, o Diretor
deve articular parcerias com outras instituicbes, acompanhar o
cumprimento das diretrizes da &rea e representar o municipio em
atividades relacionadas ao segmento jovem.
DIRETOR-PRESIDENTE DO | Liderar a gestdo e administracdo do instituto, garantindo o
IPAM cumprimento de suas fungdes e objetivos. Suas atribui¢des incluem
supervisionar a implementacdo de politicas de previdéncia,
coordenar a elaboragdo de planos de beneficios e investimentos,
administrar os recursos financeiros do IPAM, tomar decisGes
estratégicas sobre a operagdo do instituto, zelar pela transparéncia
e eficiéncia nos processos, prestar contas aos 6rgdos competentes,
representar o IPAM em situagfes formais e colaborar com as
autoridades municipais para garantir a continuidade e a
sustentabilidade do regime previdenciario dos servidores
municipais, sem prejuizo de atribuicBes previstas em Lei

especifica.
DIRETOR-FINANCEIRO DO | Gestdo financeira e contébil do instituto, com o objetivo de garantir
IPAM a saude financeira e a transparéncia das operacfes. Suas atribuicdes

incluem planejar, coordenar e executar atividades financeiras,
como a elaboracdo de orcamentos, a gestdo de receitas e despesas,
a supervisdo de investimentos e o controle de fluxo de caixa. O
Diretor-Financeiro também € encarregado de elaborar relatérios
financeiros, prestar contas aos 0rgdos competentes, assegurar a
conformidade com as normas contabeis e fiscais, e dar suporte a
tomada de decisGes estratégicas relacionadas a sustentabilidade
financeira do IPAM, sempre buscando a otimizagdo dos recursos
disponiveis para a manutengao dos beneficios previdenciarios, sem
prejuizo de atribuicfes previstas em Lei especifica.

DIRETOR DE PREVIDENCIA | Responsavel pela gestdo e supervisdo das atividades
DO IPAM previdenciarias do instituto. Suas atribui¢des incluem a
administracdo ~ dos  beneficios  previdenciarios, = como
aposentadorias, pensdes e auxilios, garantindo o cumprimento das
normas legais e regulamentares. Ele deve elaborar e implementar
politicas para o planejamento atuarial, monitorando a
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sustentabilidade dos fundos previdenciarios. Além disso, o Diretor
de Previdéncia é responsavel por orientar e assessorar os servidores
sobre os direitos e deveres relacionados & previdéncia, realizar
auditorias periodicas para assegurar a regularidade dos
pagamentos, e elaborar relatdrios gerenciais para a alta
administracdo. Sua atuacdo visa a eficiéncia e a transparéncia na
gestdo dos recursos destinados a previdéncia dos servidores
municipais, sem prejuizo de atribuicbes previstas em Lei
especifica.

COORDENADOR DE DIVISAO | Supervisionar, coordenar e orientar as atividades de sua respectiva
divisdo, garantindo o cumprimento das metas e objetivos
estabelecidos. Suas atribui¢cBes incluem a gestdo de equipe, 0
acompanhamento e controle de processos, a elaboracdo de
relatérios de desempenho, a organizacdo de tarefas e a
implementagdo de procedimentos operacionais. O Coordenador
também deve promover a integracdo entre os setores, assegurar a
eficiéncia e qualidade dos servigos prestados e resolver questdes
operacionais, mantendo a comunica¢do fluida com os demais
departamentos e superiores hierarquicos

COORDENADOR MUNICIPAL | Planejar, coordenar e executar aces de prevencdo, preparagéo,
DE DEFESA CIVIL resposta e recuperacao em situagdes de emergéncia e desastres no
municipio. Suas atribui¢des incluem o desenvolvimento de planos
de contingéncia, a realizacdo de treinamentos e simulagfes, 0
monitoramento de riscos e a articulagdo com 6rgdos municipais,
estaduais e federais para garantir a seguranga da populacéo. O
coordenador também deve organizar e liderar as equipes de
resposta, gerenciar recursos, coordenar a distribuicdo de ajuda
humanitéria, fornecer orienta¢Ges a populaco e elaborar relatérios
sobre as atividades desenvolvidas durante e apds os eventos
criticos, sem prejuizo de atribuicdes previstas em Lei especifica.
CHEFE DE SETOR Coordenar e supervisionar as atividades de seu setor, assegurando
0 cumprimento das metas estabelecidas e a eficiéncia dos
processos. Entre suas atribuicBes estdo a gestdo da equipe, a
distribuicdo de tarefas, o acompanhamento da execucdo dos
trabalhos, a resolugdo de problemas operacionais e o
monitoramento de resultados. Também é responsavel pela
organizacdo de recursos, pela elaboracdo de relatérios e pela
comunicagao entre o setor e os demais departamentos. Além disso,
0 Chefe de Setor deve garantir a conformidade com normas e
procedimentos estabelecidos, promovendo um ambiente de
trabalho produtivo e colaborativo

PROCURADOR-GERAL Coordenar e supervisionar as atividades juridicas da Procuradoria
Municipal, representando 0 municipio em questdes judiciais e
extrajudiciais. Suas atribuicbes incluem assessorar o chefe do
Poder Executivo em assuntos juridicos, elaborar pareceres e
pareceres técnicos, opinar sobre projetos de lei e atos
administrativos, além de coordenar a defesa do municipio em agées
judiciais. O Procurador-Geral também supervisiona a atuagao dos
procuradores municipais e zela pela legalidade dos atos
administrativos, garantindo que o municipio cumpra a legislacdo
vigente. Ele é responsdvel por atuar na defesa dos interesses
municipais, buscando soluges juridicas para os desafios
enfrentados pela administracdo puablica, sem prejuizo de
atribuicOes previstas em Lei especifica.

PROCURADOR JURIDICO DO | Prestar assessoria juridica a instituicdo, garantindo a legalidade e
IPAM regularidade de seus atos administrativos. Suas atribuicfes incluem
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a elaboracdo de pareceres, laudos e pareceres juridicos sobre temas
relacionados a gestdo previdenciaria, bem como a representagao
judicial e extrajudicial do IPAM em acBes que envolvam seus
interesses. O Procurador também deve analisar e orientar sobre
contratos, convénios e termos de compromisso, zelando pela
conformidade com a legislacdo vigente. Além disso, ele deve atuar
na defesa do patriménio e dos direitos dos servidores, promovendo
acles e medidas necessarias para assegurar 0 cumprimento da
legislacdo previdenciaria e o bom andamento das atividades do
instituto, sem prejuizo de atribuicdes previstas em Lei especifica.

GERENTE DE UBS Responsavel pela supervisdo e coordenacdo das atividades da
unidade, garantindo o bom funcionamento dos servicos de salde
prestados a comunidade. Suas atribuices incluem a gestdo da
equipe de profissionais, o planejamento e a implementacdo de
acOes de salde, a organizagdo de atendimentos e procedimentos
médicos, além de assegurar a manutencao dos recursos materiais e
logisticos. O gerente também realiza o controle de registros e
relatérios, acompanha indicadores de salde, promove a articulacdo
com outros servicos de salde e busca garantir a qualidade no
atendimento aos pacientes. Além disso, é responsavel por
assegurar o cumprimento das normas sanitarias e de saude publica
GERENTE DE  UNIDADE | Responsavel pela coordenacdo e supervisdo das atividades da
MISTA DE SAUDE unidade, que oferece servigos tanto de aten¢do bésica quanto de
média complexidade. Suas atribui¢des incluem o gerenciamento da
equipe de profissionais de salde, o planejamento, execucdo e
monitoramento das acGes de salde, a organizacdo dos
atendimentos e a administracdo dos recursos materiais e
financeiros da unidade. O gerente também deve garantir a
qualidade do atendimento, coordenar as atividades administrativas,
manter registros e relatdrios atualizados, assegurar a conformidade
com as normas de sadde publica e regulamentagdes sanitarias, além
de promover a integragdo com outros servicos de salude e
instituicdes publicas e privada.

CONTROLADOR-GERAL Coordenar, planejar e supervisionar as atividades de controle
interno do municipio, com o objetivo de assegurar a legalidade, a
eficiéncia e a transparéncia na gestdo publica. Suas atribuicbes
incluem avaliar e fiscalizar a execugdo de contratos, convénios e
demais atos administrativos, identificar e corrigir falhas nos
processos administrativos, elaborar relatérios de auditoria e
acompanhar a implementagdo de acGes corretivas. O Controlador
Geral também deve garantir o cumprimento das normas e
regulamentos, realizar auditorias financeiras e operacionais, e
coordenar a elaboragdo de planos de acdo para melhorar a gestdo
publica e prevenir irregularidades. Ele atua diretamente na
prevencdo e correcdo de desvios, promovendo a integridade e a
responsabilidade na administracdo municipal, sem prejuizo de
atribuicdes previstas em Lei especifica.

Frei Martinho-PB, 15 de janeiro de 2025.
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