ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE FREI MARTINHO
CNPJ N° 08.737.785/0001-91
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 002/2025

A Sua Exceléncia

Felipy André Pinto Dias
Presidente da Camara Municipal
de Frei Martinho-PB

Senhor Presidente,

Cumprimentando Vossa Exceléncia, em nome do qual satido os demais
membros da Mesa Diretora e Parlamentares Mirins do Poder Legislativo deste
Municipio, no exercicio das prerrogativas que me Sao conferidas pela Constitui¢do
Federal ¢ pela Lei Organica Municipal, tenho a honra de encaminhar a elevada
deliberacdo dessa Nobre Camara Municipal, o Projeto de Lei n.° 002/2025 que dispde
sobre: CONSOLIDACAO DA LEGISLACAO QUE TRATA DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE FREI MARTINHO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FE  com grande responsabilidlade e compromisso com 0
desenvolvimento do nosso municipio que encaminho para apreciagdo desta Casa
Legislativa o Projeto de Lei que estabelece a Nova Estrutura Administrativa de Frei
Matinho. Este projeto é uma importante medida para otimizar a gestdo publica,
melhorar os servigos prestados & populagdo e garantir uma administragdo eficiente,
transparente ¢ comprometida com as necessidades dos nossos cidaddos, especialmente
pelo fato de existirem diversas leis que alteraram a Lei Municipal 152/2010, sem
qualquer consolidagdo que permita otimizagao legislativa.

O objetivo central da proposi¢do ¢ modernizar e reorganizar as
secretarias e departamentos do municipio, criando uma estrutura mais agil, com fungoes
bem definidas e que assegurem uma maior capacidade de resposta aos desafios locais. A
Nova Estrutura Administrativa proporcionara maior integragdo entre as diversas areas
da gestdo municipal, garantindo que as politicas publicas sejam implementadas de
forma eficaz e com foco na melhoria da qualidade de vida dos habitantes de Frei
Matinho.
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O projeto também visa a valorizagdo e a qualificagdo do servigo
publico, promovendo um ambiente de trabalho que favoreca a capacitagdo continua dos
servidores e a inovagdo no atendimento as demandas da populagdo. Ao mesmo tempo,
buscamos simplificar processos administrativos, reduzindo a burocracia e melhorando a
transparéncia da gestdo publica.

Confiamos que a apreciagdo e aprovagdo desta proposta por esta Casa
Legislativa sera um passo importante para que Frei Matinho continue a se desenvolver
de maneira ordenada e sustentavel, com mais oportunidades para todos os cidaddos.

Assim, considerando que a vigente lei que estabelece a estrutura
administrativa esta obsoleta, necessitando, portanto, ser atualizada e modernizada,
apresento-lhes o presente Projeto de Lei, esperando que o mesmo seja aprovado em
cariter de urgéncia pelos Excelentissimos Senhores Vereadores, motivo pelo qual
requeremos convocagao extraordinaria do legislativo municipal.

Coloco-me a disposicio de Vossas Exceléncias para quaisquer
esclarecimentos necessdrios e para o debate construtivo sobre este importante projeto
para o futuro do nosso municipio.

Sem mais para o momento, certo da atengao, desde ja elevo a Vossa
Exceléncia e dignissimos pares os meus cordiais cumprimentos.

Frei Martinho-PB, 15 de janeiro de 2025.

A/V

SEBASTIAO PINTO DANTAS
Prefeito Constitucional de Frei Martinho
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PROJETO DE LEI N.° 002 DE 15 DE JANEIRO 2025 - GAPRE

EMENTA: CONSOLIDACAO DA LEGISLACAO
QUE TRATA DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE FREI
MARTINHO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a nova estrutura administrativa do Municipio de Frei Martinho,
definindo a organizagdo dos orgdos da administragdo direta e indireta, bem como a distribuigdo das
competéncias e responsabilidades.

Art. 2°. A administragio municipal serd organizada de acordo com os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, visando a melhoria continua dos servigos
prestados a populag@o.

Art. 3°. A Administragdio Municipal ¢ compreendida da Administracdo Direta, constituida pelos
orgdos integrantes do Gabinete do Prefeito, as Secretarias Municipais e os 6rgdos integrados nas suas
estruturas administrativas.

§ 1°. As fungdes executivas serdo exercidas pelo Prefeito, com auxilio imediato de Secretarios
Municipais e Assessores.

§ 2°. Os 6rgdos da Administragdo Direta se relacionam por vinculos hierarquicos com subordinagdo
altima ao Prefeito Municipal.

§ 3°. Integram a Administragdo Indireta as autarquias criadas por Lei, sob o controle do Municipio,
vinculadas aos orgios da Administragdo Direta em cuja area de competéncia estejam enquadradas a
sua atividade principal

Art. 4°. . O Prefeito regulamentara, por Decreto, 0 funcionamento, a estrutura¢do, a competéncia, o €
o provimento das secretarias e 6rgdos municipais, obedecidas as regras definidas nas Constituigdes
Federal e Estadual, na Lei Organica do Municipio e nesta Lei.

Art. 5°. A Estrutura Organizacional Basica da Administragao Piblica Municipal Direta ¢ produto do
trabalho que visa, entre outros, atingir as seguintes finalidades:

I. dividir adequadamente as tarefas a serem realizadas;
1. definir claramente competéncias, atribuigdes, limites de autonomia e responsabilidades;
IIl. caracterizar relagdes de hierarquia.

Art. 6°. O Poder Executivo Municipal tem como missdo a concepgdo e desenvolvimento de planos,
programas, projetos e atividades que reflitam de forma estruturada, os objetivos emanados das
Constitui¢des Federal e Estadual, da Lei Organica do Municipio de Frei Martinho/PB, bem como das
leis especificas, em estreita articulagio harmoniosa com os demais Poderes Constituidos e com as
outras esferas de governo.

Art. 7°. A Administra¢io Municipal desenvolvera suas fungdes obedecendo a um processo permanente
e continuo de planejamento, que vise a promover o desenvolvimento econdmico, social e cultural do
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Municipio.

Art. 8°. A Estrutura Organizacional Bésica da Administragdo Piblica Direta ¢ constituida de orgdos
adequadamente entrosados entre si, obedecida a seguinte subordinagdo hierarquica:

1. Gabinete do Prefeito;
Il Secretarias Municipais;
IIl. Departamentos;
IV. Coordenagoes;
V.  Setores.
CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Secao |
Dos Orgios da Administragdo Direta

Art. 9°. A administragdo direta do Municipio de Frei Martinho/PB sera composta pelos seguintes
0orgaos:

1. Gabinete do Prefeito;

II. Procuradoria Geral do Municipio;

III. Controladoria Geral do Municipio;

IV. Secretaria de Administragdo;

V. Secretaria de Finangas;

V1. Secretaria de Educacdo;

VII. Secretaria de Saude;

VIII. Secretaria de Infraestrutura;

IX. Secretaria de Assisténcia Social,

X. Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos;
XI. Secretaria de Cultura, Esporte, Turismo e Juventude
XII. Secretaria de Transportes;

XIII. Secretaria de Planejamento.

Art. 10. Cada Secretaria sera dirigida por um Secretario Municipal, nomeado pelo Prefeito, sendo
responsavel pela execugao das politicas publicas em suas respectivas areas de atuagdo.

Paragrafo wnico. A Procuradoria Geral do Municipio e a Controladoria Geral do Municipio serdo
dirigidas, respectivamente, pelo Procurador Geral e Controlador Geral, ambos com status de Secretario
Municipal, mesma situagdo da Chefia do Gabinete do Prefeito.

Secio 11

Dos Orgiios da Administracio Indireta
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Art. 11. Faz parte da administra¢do indireta do Municipio o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais — [PAM.

Art. 12. A entidade mencionada no artigo anterior tem autonomia administrativa, patrimonial e
financeira, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Executivo Municipal, nos termos da Lei
Municipal n° 03, de 29 de novembro de 2021.

CAPITULO 111
DA COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
Secao |
Do Gabinete do Prefeito
Art. 13. O Gabinete do Prefeito é orgdo de assessoramento ao Prefeito, e tem por competéncia:
I.  acoordenagio da politica governamental do Municipio;
II.  acoordenagdo da representagdo politica e social do Prefeito;

III.  a assisténcia ao Prefeito em suas relagdes politico-administrativas com a populag¢do, organismos
estaduais e federais, orgdos e entidades publicos e privados;

IV. a assessoria ao Prefeito em suas relagdes com a Cémara Municipal de Vereadores, no
encaminhamento e elaboragio de atos oficiais, projetos de Leis, Decretos e Portarias;

V. aorganizagio da agenda de audiéncias, entrevistas e reunides do Prefeito;
VI. apreparagio e o encaminhamento do expediente a ser despachado pelo Prefeito;

VII. a coordenagdo das atividades de imprensa, relagdes publicas e divulgacdo das diretrizes,
transparéncia publica, com a divulgagdo de atos administrativos, receitas, despesas, projetos,
planos, programas e outros assuntos de interesse da Prefeitura;

VIII. a organizagdo e coordenagdo dos servigos de cerimonial;

IX. a articulagdo e apoio administrativo direto ao Sistema de Controle Interno, bem como aos
conselhos vinculados ao Gabinete;

X. aarticulagdo permanente com os demais 6rgdos que compdem a estrutura administrativa;

XI. manter sobre sua guarda todos os livros de registros de Projetos de Leis, Leis, Decretos,
Portarias e outros atos normativos, bem como providenciar e controlar a numeragao correta dos
respectivos registros;

XII. manter atualizado os dados estatisticos do Municipio;

XII1. reivindicar e acompanhar os pleitos do Municipio, junto as entidades publicas e privadas, da
Unido, do Estado, de outros Municipios e de orgdos governamentais e ndo- governamentais;

XIV. informar e orientar o Prefeito com referéncia a obtengdo de recursos e a celebragao de convénios
junto a outros Municipios, Estados, a Unido e Organizagdes Governamentais € ndo-
governamentais;

XV. solicitar, sempre que necessario, orientagdo de orgaos e entidades governamentais;
XVI. o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 14. O Gabinete do Prefeito compreende em sua estrutura a seguinte unidade:
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Chefia de Gabinete;

Assessoria Juridica.

Subsecio 1
Chefe de Gabinete

Art. 15, Cabe ao Chefe de Gabinete:

1 8
IL.
III.
IV.
Y.

Coordenar os servigos relacionados diretamente com o Gabinete do Prefeito;
marcar audiéncias do Prefeito; representar o Prefeito quando designado;
organizar e arquivar correspondéncias do Prefeito;

Realizar atividades designadas pelo Chefe do Executivo;

providenciar redagdo oficial de projetos de Leis, decretos, portarias e regulamentos normativos,
executar outras tarefas afins determinadas pelo Prefeito Municipal.

Subsecao 11

Da Assessoria Juridica

Art. 16. Cabe a Assessoria Juridica:

I.

II.

I11.

IV.

V.
VL

VIL

acompanhar os processos administrativos da Prefeitura, dando seus pareceres de conformidade
com a legislagdo vigente;

defender o Municipio de Frei Martinho, com poderes estabelecidos em instrumentos
procuratorios, onde este for autor ou réu, assistente ou opoente, ou, de qualquer modo parte
interessada, em qualquer juizo ou Tribunal;

orientar todos os 6rgdos da Administragio Municipal no procedimento correto das normas
administrativas ou de servigo;

orientar e sugerir a0 Poder Executivo na expedigdo de atos governamentais e administrativos, na
elaboragdo de Projetos de Leis, Decretos, Portarias, e normas juridicas em geral;

desempenhar fungdes delegadas pelo Chefe do Poder Executivo;

analisar todos os tipos de contratos firmados e avaliar os riscos envolvidos, visando garantir uma
situa¢do de seguranga juridica em todas as negociagdes e contratos firmados com terceiros;

acompanhar a participagdo nos processos licitatorios, tomando todas as providéncias necessarias
para resguardar os interesses da Prefeitura, inclusive fazendo impugnag¢des quando necessario;

VIIL. redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes.

Paragrafo unico. A Assessoria Juridica podera solicitar a contratagdo de escritorios de advocacia para
prestarem suporte e apoio necessario as atribui¢oes juridicas sejam consultivas ou contenciosas.

Secio 11

Da Procuradoria Geral

Art. 17. Cabe a Procuradoria Geral:

L

representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover sua defesa em todas e
quaisquer acdes;
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II. promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do Municipio;

III. elaborar informagdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em mandados de
seguranga ou mandados de injungdo;

IV. emitir parecer sobre matérias relacionadas com processos judiciais em que o Municipio tenha
interesse;

V. apreciar previamente os processos de licitagdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e
demais atos relativos a obriga¢des assumidas pelos orgdos da administragdo direta do Poder
Executivo;

VI. apreciar todo e qualquer ato que implique aliena¢do do patrimonio imobiliario municipal, bem
como autorizagao, permissao e concessao de uso;

VII. subsidiar os demais 6rgdos em assuntos juridicos e desempenhar outras fungdes correlatas;

Paragrafo unico. A Procuradoria Geral podera solicitar a contratagdo de escritérios de advocacia para
prestarem suporte e apoio necessario as atribuigdes juridicas sejam consultivas ou contenciosas.

Secao 111
Da Controladoria Geral

Art. 18. A Controladoria Geral do Municipio é 6rgdo central do Sistema Municipal de Controle, com
as atribuigdes de coordenar as atividades de controle interno no ambito da Administragdo Publica
Municipal, que incluem controlar, fiscalizar, prestar assisténcia imediata e assessoramento técnico,
com o objetivo de executar atividades que lhe sdo pertinentes, promovendo, com isso, o
acompanhamento de atos e decisdes exarados pela Administracdo Publica, mediante a emissdo de
pareceres e/ou relatorios periddicos e arquivamento das analises realizadas, bem como na realizagio de
auditorias e inspecdes.

§ 1°. A Controladoria-Geral do Municipio compete, sem prejuizo de outras atribuigdes:
I.  coordenar, orientar e acompanhar as atividades do Sistema de Controle Interno;
II.  assessorar a Administragdo;

III.  comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a economicidade, eficacia e eficiéncia, da
gestdo or¢camentdria, financeira, operacional e patrimonial das unidades que compdem a estrutura
do orgdo;

IV. realizar auditorias internas;

V. avaliar o cumprimento e a execugdo das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual;

VI.  avaliar as providéncias adotadas pelo gestor diante de danos causados ao erario, especificando,
quando for o caso, as sindicancias, inquéritos, processos administrativos ou tomadas de contas
especiais, instaurados no periodo e os respectivos resultados, indicando nimeros, causas, datas
de instauragdo e de comunicag¢io ao Tribunal de Contas;

VII. acompanhar os limites constitucionais e legais;

VIIIL. avaliar a observancia, pelas unidades executoras do Sistema de Controle Interno, dos
procedimentos, normas e regras estabelecidas pela legislagao pertinente;

IX. elaborar parecer conclusivo sobre as contas anuais;
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zelar pela qualidade e pela independéncia do Sistema de Controle Interno:

apoiar o controle externo, inclusive comunicando ao Tribunal de Contas do Estado acerca de
qualquer irregularidade ou ilegalidade que o controle interno venha a ter conhecimento.

Secéio IV

Da Secretaria de Administracio

Art. 19. A Secretaria Municipal de Administragdo tem por competéncia:

I.
11.

a)

b)

<)
d)

e)

g)
h)

»
11

IV.

VL
VIL

prestar servigos de apoio necessarios ao funcionamento regular da administragdo direta;
Realizar as atividades de administragdo de pessoal relativa a:

gestdo e desenvolvimento de recursos humanos da administragdo direta e indireta por intermédio
de programas para a valorizagdo do servidor;

admissao, posse e lotagdo de pessoal;
avaliagdo do desempenho funcional para os fins estabelecidos em lei;

realizagdo de estudos para a elaboragdo de planos de carreiras e de remuneragdo para a
administragio direta;

manutengdo de cadastro atualizado de pessoal da administragdo publica direta e indireta para
permitir a constitui¢gdo de um banco de dados com as informagdes indispensaveis a gestdo de
pessoal do municipio;

elaborar os atos necessarios ao provimento, exoneragdo, demissdo, cessdo, relotagdo,
redistribuigdo, afastamento, disponibilidade, aposentadoria e a declaragdo da vacéncia de cargos
da administrac¢do direta;

estabelecer orienta¢des visando a uniformizagido dos procedimentos administrativos;

coordenar a realizagdo de concursos publicos para o funcionalismo em geral e, supervisiona-lo,
quando realizado para categorias especificas ou por terceiros;

coordenar as atividades da junta médica do municipio;

instaurar processo administrativo disciplinar ou sindicancia para apuracdo de irregularidade no
servigo publico.

elaboragio da folha de pagamento do funcionalismo, fixagdo de calendario e controle funcional
e financeiro de pessoal;

realizar licitagdes para compra, servigo e aliena¢do de bens do poder executivo, na modalidade
convite, tomada de preco e concorréncia, ou dispensa-las e exigi-las, na forma prevista na
legislagdo;

estabelecer normas e diretrizes de funcionamento dos orgdos, protocolo, expediente, horario,
telefonia, circulagdo e arquivo de documentos do poder executivo;

organizar e racionalizar o uso de bens e equipamentos;

realizar o tombamento, o registro, o inventario, a prote¢do e a conservag¢do dos bens moveis e
imoveis do municipio de Frei Martinho;
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VIII. organizar, coordenar, controlar e arquivar as informagdes de pessoal da administracdo direta e
indireta do municipio no que tange ao controle funcional de direitos e vantagens dos servidores;

IX. planejar, elaborar e executar projetos de qualificagdo profissional e programas sociais para os
servidores da administragdo municipal,

X. formular, coordenar e gerir o sistema municipal de informatica;
XI.  coordenar, supervisionar e fiscalizar o arquivo geral do municipio;
XII. realizar as publicagdes no Diario Oficial Eletronico;

XIII. desempenhar outras tarefas que lhe forem expressamente cometidas pelo chefe do poder
executivo.

§ 1°. Caberd ao Secretario Municipal de Administragdo, ou seu Adjunto, a ordenagao de despesas,
conforme designacao do Prefeito através de Decreto Municipal.

§ 2°. A Secretaria Municipal de Administragdo compreende em sua estrutura as seguintes unidades:
I.  Departamento de recursos humanos.
II.  Departamento de Servigos Gerais, composto por:

a)  Setor de identificagdo e cidadania;

b)  Unidade municipal de cadastramento;

¢)  Setor de almoxarifado;

d)  Secretaria da Junta do Servigo Militar,
IIl. Departamento de Licitagdo, composto por:

a)  Setor de Licitagdo.
IV. Departamento de Contratos e Compras, composto por:

a)  Setor de Contratos e Compras.

Secao V
Da Secretaria de Financas

Art. 20. Compete a Secretaria de Finangas:
I. administrar, fiscalizar e arrecadar os tributos municipais (ISS, IPTU, INSS);
II.  administrar as dividas publicas internas e externas do Municipio;

IIL.  realizar estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura econdmica e fixac¢io de pregos
publicos;

IV.  celebrar convénios com érgdos federais, estaduais e de outros municipios que objetivem o
aprimoramento da fiscalizagdo tributaria e a melhoria da arrecadagio;

V. criar modelos de desenvolvimento econdmico para a Cidade;
VI.  desenvolver programas de incentivos fiscais e projetos de parcerias publico-privadas;

VIIL. empenhar as despesas e emitir os cheques para os respectivos pagamentos;
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VIILI. contabilizar as contas do Municipio, arrecadar, guardar e aplicar os recursos financeiros e

IX.

X.
XL

XII.

exercer o controle interno das entidades da Administragdo Municipal Direta e Indireta, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplica¢do das subvengdes e rentncia de receitas;

elaborar, acompanhar e avaliar o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Or¢amentarias ¢ a Lei
Orgamentaria e sugerir a formulagdo de normas complementares de administra¢do financeira a
serem adotadas;

exercer o controle dos saldos da tesouraria e contas bancarias;

responsabilizar-se pelo recebimento da guarda, pagamento e demais movimenta¢do de
numerarios e outros valores do Municipio;

orientar a suplementagdo necessaria ao orgamento vigente;

XIILI. efetuar os registros dos atos de gestdo or¢amentaria e patrimonial;

XIV. efetuar a catalogagdo e arquivamento de copias de decretos de abertura de créditos adicionais.

§ 1°. Cabera ao Secretario Municipal de Finangas, ou seu Adjunto, a ordenagdo de despesas em
conjunto com o Prefeito ou com quem este designar, nos termos do §1° do art. 19 desta lei.

§ 2°. A Secretaria Municipal de Finangas compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

1.
II.
I
Iv.

Coordenagido de Administragdo Tributaria;
Coordenagdo de Contabilidade;
Coordenagdo de Tesouraria;
Coordenagao de Planejamento Financeiro.
Secio VI

Da Secretaria Municipal de Educa¢io

Art. 21. Compete a Secretaria Municipal de Educagio:

I.

II.

I1L.

V.

VI.

VIL

organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar a agdo municipal no campo da
educagio;

articular-se com Orgdos dos Governos Federal e Estadual, assim como aqueles de ambito
Municipal para o desenvolvimento de politicas e para a elaboragdo de legisla¢do educacional, em
regime de parceria;

administrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal promovendo sua expansio
quantitativa, qualitativa e sua atualizagdo permanente;

implantar e implementar politicas publicas que assegurem o aperfeicoamento do ensino e da
aprendizagem de alunos, professores e demais servidores;

estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio e investimento no sistema
educacional, assegurando sua plena utilizagdo e eficiente operacionalidade;

propor ¢ executar medidas que assegurem processo continuo de renovagido e aperfeicoamento
dos métodos e técnicas de ensino no municipio;

integrar suas agdes as atividades culturais e esportivas do municipio;
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VIII. pesquisar, planejar e promover o aperfeicoamento e a atualizagio permanentes das
caracteristicas e qualificagdes do magistério e da popula¢do estudantil, atuando de maneira
compativel com os problemas identificados;

IX. assegurar as criangas, jovens e adultos, no ambito do sistema educacional do Municipio, as
condi¢des necessarias de acesso, permanéncia e sucesso escolar;

X. planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de assisténcia escolar, no
que concerne a sua suplementagdo alimentar, como merenda escolar e alimentagdo dos usudrios
de creches e demais servigos publicos;

XI. proceder, no ambito do seu Orgdo, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos or¢amentarios
previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em
consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

XII. implantar politica de qualificagdo profissional, quando necessario, na area artistico-cultural;

XIII exercer outras atividades correlacionadas com a educacdo formal e intelectual de todos os
municipes.

XIV. baixar normas complementares para o sistema municipal de ensino;
XV. autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do sistema municipal de ensino;
XVI. administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

XVII. zelar pela observancia da legislagdo referente a educagdo e pelo cumprimento das decisdes do
Conselho Municipal de Educagdo nas institui¢des sob sua responsabilidade;

XVIIIL. aprovar regimentos e planos de estudos das institui¢des de ensino sob sua responsabilidade;
XIX. submeter a apreciagdo do Conselho Municipal de Educagio os planos elaborados;

XX. articular-se com entidades publicas ou privadas, visando a aprimorar os recursos técnicos e
operacionais;

XXI. organizar e definir pardmetros para elaboragdo dos planos, regimento e calendario escolar,
historicos, boletins, projetos pedagogicos, estrutura curricular e outros documentos pertinentes;

XXII. definir as diretrizes para formulagdo das politicas piblicas de ensino municipal; definir metas
de trabalho; propor estudos e levantamentos relativos ao sistema de ensino;

XXIII. desempenhar outras competéncias afins.

§ 1° Cabera ao Secretario Municipal de Educagdo, ou ao seu adjunto, a ordenagio de despesas da
alcada da secretaria.

§ 2°. A Secretaria Municipal de Educagdo compreende em sua estrutura as seguintes unidades:
I.  Departamento de Educagdo, composto por:

a) Coordenagdo de Educagio Infantil;

b) Coordenagio de Ensino Fundamental;

¢) Coordenagdo de Educagio de Jovens e Adultos;

d) Coordenagdo de Alimentagdo Escolar.

§ 3°. Ficam vinculados & Secretaria Municipal de Educagio os respectivos Conselhos Municipais:
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I.  Conselho Municipal de Educagdo — CME;
II. Conselho Municipal de Alimentagido Escolar — CAE.
III. Conselho Municipal de Transporte Escolar;

IV. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagio —
Conselho do FUNDEB.

Secio VII
Da Secretaria Municipal de Saude
Art. 22. A Secretaria Municipal de Saude € o 6rgao da Prefeitura que tem por competéncia:

I.  a programagdo, elaboracdo e execucdo da politica de salde do Municipio, através da
implementac¢do do Sistema Municipal da Satide e do desenvolvimento de agdes de promogio,
protegdo e recuperagdo da saude da populagdo com a realizagdo integrada de atividades
assistenciais e preventivas;

II. a vigilancia epidemioldgica, sanitaria e nutricional, de orientagdo alimentar e de saude do
trabalhador;

III. a prestacdo de servigos médicos e ambulatoriais de urgéncia e de emergéncia;
IV. apromogdo de campanhas de esclarecimento, objetivando a preservagdo da satide da populagio;
V. aimplantagdo e fiscalizagdo das posturas municipais relativas a higiene e a satide publica;

VI. aarticulagdo com outros 6rgaos municipais, estaduais e federais e entidades da iniciativa privada
para o desenvolvimento de programas conjuntos;

VII. aexecugdo orcamentaria de sua area e outras atividades correlatas;

VIIL. tragar diretrizes da politica estadual de saude e seu controle, considerando aspectos econdmicos e
financeiros;

IX. gerenciar o Sistema Unico de Satde, no ambito municipal;
X.  administrar todos os 6rgdos de saude da rede pablica municipal;
XI. recomendar a adogdo de critérios que garantam qualidade na prestagdo de servigos de satde;

XII. definir estratégias e mecanismos de coordenagdo do SUS em consonancia com os 6rgios
colegiados;

XIII. tragar diretrizes para elaboragdo de planos de satde;

X1V. examinar e encaminhar propostas, dentincias e queixas;

XV. emitir pareceres em consultas;

XVI. acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento de agdes e servicos de satde;

XVIL propor a convocagdo da Conferéncia Estadual de Saude e constituir sua Comissio
Organizadora;

XVIII. propor critérios para defini¢do de padroes e parametros de atengdo a saude;
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XIX. aprovar o Plano Estadual de Saude e planos mumcipais encaminhados pelos respectivos

conselhos municipais da satude;
XX. elaborar seu regimento interno;
XXI. desempenhar outras competéncias afins.

§ 1°. Cabera ao Secretdrio Municipal de Saadem, ou ao seu adjunto, a ordenagio de despesas da
secretaria.

§ 2° A Secretaria Municipal de Saide compreende em sua estrutura as seguintes unidades
administrativas:

I. Departamento de Atengdo Basica, que ¢ composto por:
a)  Coordenagdo do Programa de Agentes Comunitarios de Satde;
b)  Coordenagao do Programa de Saude da Familia;
¢)  Coordenagdo de Seguranga Alimentar e Nutricional;
d) Coordenagdo do Programa de Satide Bucal da Ateng¢io Bésica;
e)  Coordenagdo do Programa de Assisténcia Farmacéutica (Farmacia Bésica);
f)  Coordenagdo do Programa de Saude Mental;
g) Coordenagdo de Imunizagio;
h)  Coordenagdo do Laboratorio de Analises Clinicas;
II.  Departamento de Vigilancia em Satde, que ¢ composto por:
a)  Coordenagdo de Vigilancia Ambiental;
b)  Coordenagdo de Vigilancia Sanitaria;
¢)  Coordenagdo de Vigilancia Epidemiologica.
IIl.  Diretoria Administrativa da Unidade Mista de Saude.
§ 3°. Ficam vinculados a Secretaria Municipal de Satde os respectivos Conselhos Municipais:
I. Conselho Municipal de Saide — CMS; e
I1. Conselho Municipal sobre Drogas — COMAD.
Secio VIII
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 23. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é o orgdo da Prefeitura que tem por
competéncia:

I. assessorar diretamente o Prefeito nos assuntos compreendidos na area de competéncia da Secretaria;

IL. implementar politicas publicas no ambito da assisténcia social, visando a garantia de direitos e a
promogdo do desenvolvimento humano na perspectiva da universalizagdo dos direitos e da reducao
das desigualdades sociais no universo da familia e da sociedade;

HI. articular-se aos demais Secretarios municipais, com vistas a adogdo de medidas que visem ao
aperfeicoamento dos servigos publicos municipais;
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IV. dirigir e supervisionar a elaboragdo dos programas da Secretaria, fixando os objetivos de agdo
dentro das disponibilidades de recursos e da realidade social do municipio;

V. orientar, acompanhar, e coordenar a execu¢dao dos programas de assisténcia social aprovados no
Plano Plurianual pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VI. orientar estudos e pesquisas para a identificagdo de indicadores sociais do municipio;
VII. articular o entrosamento da rede de prote¢ao e inclusdo social do Municipio;

VIII. coordenar o assessoramento a movimentos comunitarios, associa¢des de bairros, entidades
profissionalizantes e outras organizag¢des sociais;

IX. incentivar a participagdo da comunidade nas atividades de apoio a projetos de infraestrutura
urbana no principio da ajuda mutua;

X. fazer manter atualizado o cadastro de entidades que desenvolvem atividades correlatas, tanto
governamentais como as ndo governamentais, visando a agdo integrada, o monitoramento ¢ a
avaliagdo;

XI. programar a divulgacdo de trabalhos socioeducativos, objetivando conscientizar a comunidade
de seus deveres e direitos sociais;

XII. programar, organizar e supervisionar trabalhos junto a grupos especificos visando a orienta¢do
do seu comportamento quanto a problemas de educagdo sanitaria, medicagdo preventiva,
planejamento familiar e outros em colaboragdo com orgdos especializados da Prefeitura e em
conformidade com as politicas ptblicas do Municipio;

XIII. promover a atualizagdo do diagnostico sobre a problematica social de criangas e adolescentes,
deficientes, idosos e desamparados, bem como apresentar alternativas de solu¢do e ajuda ao
alcance do Municipio;

XIV. promover a execugdo de agdes voltadas para o atendimento social de criangas e adolescentes;

XV. organizar e coordenar a realizagdo de seminarios, foruns e conferéncias, visando formular e
avaliar a politica municipal de assisténcia social em seu ambito de atuagio;

XVI. providenciar, periodicamente, o monitoramento e a avaliagdo dos projetos de assisténcia Social
a cargo da Secretaria e sugerir medidas de corre¢do para os desvios ocorridos;

XVII. desenvolver as atividades relacionadas ao planejamento e implementagdo da Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS, no ambito do Municipio;

XVIll.a prestagdo de apoio aos portadores de necessidades especiais, mobilizando a colaboragido
comunitaria;

XIX. atender, de acordo com as previsdes or¢amentarias e financeiras, a populagdo carente, através
dos programas de assisténcia social;

XX. promover o mapeamento e o cadastramento técnico das areas utilizadas pela populagdo carente;

XXI. desenvolver programas de atendimento a familia, jovens, dependentes quimicos e demais
segmentos necessitados;

XXII. executar servigos de orientagdo, acompanhamento e avaliagdo das familias beneficiadas por
programas de transferéncia de renda, instituidos por leis especificas da Unido, do Estado e do
Municipio e/ou resolugdes emanadas dos respectivos Conselhos;
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XXIII. negociagdo de convénios com drgdos publicos federais e estaduais para implementar programas
e acdes voltados a politica municipal de habitagéao;

XXIV.atender, de acordo com as previsdes orgamentdrias e financeiras, a populagdo carente, através
dos programas de habitagdo;

XXYV. selecionar os atendimentos prioritarios em termos de habitagdo popular, conforme estabelecer a
legislagao especifica;

XXVI. administrar, fiscalizar e controlar os programas de habita¢do popular, conforme estabelecer a
legislagdo, regulamentos e normas especificas;

XXVII. desempenhar outras atividades afins.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

I. Departamento de Programas Sociais, que € composto por:
a)  Coordenagdo da Divisdo Social Basica;
b)  Coordenacdo de Vigilancia Socioassistencial;
¢)  Coordenagdo de Politicas Publicas dos Direitos das Mulheres, da Igualdade Racial e
Diversidade Humana;
§ 2°. Ficam vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social os respectivos Conselhos
Municipais:
a)  Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
b)  Conselho Tutelar;
¢)  Conselho Municipal de Assisténcia Social;
d) Conselho Municipal do Idoso;
e)  Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres, da Igualdade Racial e Diversidade
Humana;
f) Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia;
g)  Conselho Municipal de Segurang¢a Alimentar e Nutricional;
h)  Conselho Municipal de Habitagéo.

Secao IX

Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Art. 24. A Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos compete:

L. promover e disciplinar a construgio, conservagio e fechamento das estradas vicinais do municipio;

Il. administrar os mercados, feiras livres e matadouros;

HI. exercer uma politica de incentivo e desenvolvimento das atividades agropecuarias do Municipio;

IV. cadastrar as propriedades rurais do Municipio;

V. prestar, indistintamente, assisténcia técnica e extensdo rural a todos que trabalham na Agricultura e
Pecuaria, dando prioridade aos micros e pequenos agropecuaristas; prover o abastecimento d’agua
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em localidades rurais e urbanas que ndo disponham deste sistema, dentro das possibilidades da
Prefeitura, articulando-se com 6rgdos do Estado e da Unido;

VI. dinamizar esfor¢os a fim de conseguir sementes e remédios a serem distribuidos entre os pequenos
agricultores e pecuaristas do Municipio;

VII. fomentar a produ¢do agropecuaria, a comercializagdo, abastecimento e zelar pela defesa sanitaria
animal e vegetal;

VIII. fazer, manter e propor a execugdo de perfuragdo de pogos, agudes, barragens e cisternas
comunitarias;

IX. implementar a Politica Municipal de Meio Ambiente e de Recursos Hidricos;

X. executar as agdes administrativas concernentes aos procedimentos de fiscaliza¢do e licenciamento
ambiental;

XI. coordenar a politica agricola do Municipio, prestando assisténcia e apoio a produtores rurais;
XII. controlar, coordenar e gerir o sistema de abastecimento e seguranga alimentar;

XIII. realizar a vigilancia e fiscalizagdo sanitaria dos produtos alimenticios e empresas comerciais de
géneros alimentares;

XIV. coordenar, fomentar e desenvolver politicas de produgéo familiar de géneros alimenticios;

XV. dinamizar esfor¢os a fim de conseguir sementes e remédios a serem distribuidos entre os pequenos
agricultores e pecuaristas do Municipio;

XVI. criar, manter e conservar unidades, equipamentos e instalagdes para apoio e desenvolvimento da
politica agropecuaria, agroindustrial e de abastecimento;

XVIIL. apoiar, planejar, coordenar e executar programas de capacitagdo de agricultores e trabalhadores
rurais, por meio do Centro Tecnoldgico da Agricultura Familiar;

XVIII. disponibilizar dados e informagdes de interesse piiblico, no ambito das atividades executadas pela
Secretaria, para os municipes, profissionais e estudantes que atuam junto as areas de agricultura e
abastecimento;

§ 1°. A Secretaria da Agricultura e Meio Ambiente compreende em sua estrutura as seguintes
unidades:

1: Departamento de Agricultura, Assisténcia Técnica e Recursos Hidricos, que é composto por:
a)  Coordenagdo de Associativismo;
b)  Coordenacdo de Assisténcia Técnica e Recursos Hidricos;
¢) Coordenagdo de Defesa Civil.

I1. Departamento de Meio Ambiente, 6rgdo responsavel por executar as a¢des administrativas
concernentes aos procedimentos de fiscaliza¢do e licenciamento ambiental, que ¢ composto por:

a)  Coordenagdo de Meio Ambiente
III. Diretoria de Matadouro Publico.

§ 2°. Ficam vinculados a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente os respectivos
Conselhos Municipais:
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a)  Conselho Municipal de Desenvolvimento Agropecuario;
b)  Conselho Municipal de Meio Ambiente;
¢)  Conselho Municipal de Protecdo e Defesa Civil (COMPEDEC).

Secao X
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura

Art. 25. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, engloba os servigos de Obras, Saneamento e
Transito, e € o 6rgdo da Prefeitura que tem por competéncia:

I. a elaboragdo de estudos, diagnosticos e pesquisas de natureza urbanistica, necessarios ao
processo de planejamento fisico e territorial do Municipio;

Il.  a colaboragdo, e avaliagdo para a atualizagdo do Plano Diretor do Municipio e de outros planos
que visem ordenar a ocupag¢do, o uso ou a regulariza¢io do solo;

III. o estudo e a elaboragdo de normas urbanisticas para 0 Municipio, especialmente as referente a
desenho urbano, zoneamento, obras, edificagdes e posturas;

IV. a fiscalizagdo, visando o cumprimento das normas referentes ao uso do solo, zoneamento,
loteamentos, meio ambiente, nos termos do que lhe for deferido, de construgdes particulares e de
orgdos publicos estaduais e federais;

V. o exame e a aprovagdo dos pedidos de licenciamento para constru¢des e loteamentos urbanos,
conforme as normas municipais em vigor;

VI. a execugdo de atividades concernentes a construgdo, manuten¢do e conservacdo de obras
publicas municipais e instalagdes para presta¢do de servigos a comunidade;

VII. a construgdo, pavimentagdo, manutengdo e conservacdo de estradas, caminhos municipais e vias
urbanas;

VIIL a execugdo de trabalhos topograficos e de desenhos indispensaveis as obras e aos servigos a
cargo da Secretaria;

IX. o planejamento, a organizagdo, o controle ¢ a fiscalizagdo dos servigos de varrigdo, limpeza de
vias e logradouros publicos, coleta, transporte, tratamento e disposi¢do final dos residuos:

X. o planejamento, a construgdo, a conservagdo e manutengdo de parques, pragas e jardins publicos;

XI. a execugdo, orientagdo e estabelecimento de normas com vistas a politica de transportes
administrativos do Municipio;

XII. a manuten¢ao dos servigos de iluminagdo publica;
XIII. a manuten¢do dos servigos da rede de agua municipal;

XIV. a autorizagdo, a fiscalizagdo, a regulamentag¢do e o controle dos transportes publicos coletivos,
bem como de outros servigos publicos ou de utilidade publica concedidos ou permitidos;

XV. a administra¢do dos servigos de maquinas e equipamentos da Prefeitura, incluindo a guarda, o
abastecimento, a manutengdo e o controle dos veiculos, equipamentos ¢ maquinas da frota
municipal;
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XVI. a execucdo dos servigos de carpintaria, pintura, marcenaria, eletricidade e de servigos de reparos
para os demais orgdos da Prefeitura;

XVII. examinar e aprovar os projetos de urbanizagdo de areas pertencentes a particulares e fiscalizar a
execu¢do de arruamentos aprovados;

XVIIl.examinar e aprovar os projetos de construgdes particulares, bem como inspecionar e vistoriar
edificagoes;

XIX. elaborar ou contratar os projetos de execugdo de rede de iluminagdo, obras viarias e prédios
publicos, segundo as diretrizes do planejamento geral do Municipio;

XX. executar ou fiscalizar a implanta¢do e manuten¢do da rede de iluminagido de logradouros
publicos municipais, monumentos e proprios municipais;

XXI. executar ou fiscalizar a construgdo e conservagdo das estradas do Municipio, bem como manter a
infraestrutura industrial de apoio aos seus trabalhos;

XXII. o desempenho de outras competéncias afins.
§ 1°. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, compreende em sua estrutura as seguintes unidades:
a)  Fiscalizac¢do de Servigos Urbanos;
b)  Coordenagdo de Limpeza Publica;
¢)  Coordenagdo de Estradas e Rodagens;
d) Coordenagdo de Seguranga Municipal,
Sec¢ao XI
Da Secretaria de Transportes
Art. 26. A Secretaria Municipal de Transportes compete:

I. promover politicas publicas de desenvolvimento da mobilidade e acessibilidade de pedestres,
ciclistas, idosos, gestantes, pessoas com deficiéncias fisica ou visual, temporaria ou definitiva,
motociclistas, automdveis, veiculos de tragdo animal, e de transporte publico, com o objetivo de
fomentar uma melhor qualidade de vida da populagdo, preservar o meio ambiente e assegurar os
primados da dignidade da pessoa humana e do desenvolvimento social e econdomico, de forma
equilibrada e sustentavel,

II. implementar agdes que visem ampliar a liberdade de locomogao das pessoas, de modo a assegurar
o efetivo direito de ir e vir;

IL. realizar estudos periddicos, assim como criar e manter formas de participagio interativa da
sociedade no que tange as necessidades de locomogdo da populagio, objetivando dar efetividade

as politicas publicas promovidas pela SMT que visem atender os anseios de mobilidade da
populagdo;

IV. formular, acompanhar e executar politicas publicas municipais que privilegiem o transporte
publico de passageiros;

V. propor e acompanhar politicas tarifarias que assegurem a mobilidade da populagdo de baixa renda,
com énfase no transporte publico de massa;
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VI. planejar e implantar medidas para redugdo da circulagdo de veiculos, adequagdo dos locais de
estacionamento e reorientagdo do trafego, com o objetivo de dar maior fluidez ao trafego da
cidade e diminuir a emissao de poluentes;

Vll.vistoriar os veiculos da frota municipal e coordenar os processos de manutengio e funcionamento;

VIII. definir e gerenciar, no ambito do Municipio, os locais de paradas de Onibus municipais e
intermunicipais;

IX. regulamentar os servigos de taxi e de transportes alternativos, no ambito do Municipio, de modo a
melhor atender ao interesse publico, podendo realizar parcerias com a iniciativa privada, no que
tange ao gerenciamento dos espagos publicos para essas atividades;

X. estimular o aprimoramento técnico, humano e gerencial das empresas operadoras do Sistema de
Transportes Publicos de Passageiros, prestando- lhes assisténcia na capacitagdo de mao- de- obra
para o transporte publico de passageiros;

XI. promover a fiscalizagdo do transito, autuando e aplicando as penalidades infracionais legalmente
previstas;

Xll.estabelecer as diretrizes de transito, em conjunto com os demais orgdos de transito;
XIIIL. implantar, manter e operar o sistema de sinaliza¢éo;

XIV. coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas, assim
como desenvolver programas e projetos destinados a contribuir para o pronto atendimento das
vitimas de acidentes de transito e a rapida desobstrugdo da via interrompida pelo acidente;

XV.efetuar o controle sobre os itens de seguranga dos equipamentos de transporte do Poder Executivo;

XVI. manter atualizada a documentagdo referentes aos veiculos e maquinas de transporte do Poder
Executivo;

XVII. efetuar o controle sobre as infragdes de transito municipais, procedendo aos processos
necessarios para defesa e/ou devolugdo de valores pagos pelo Municipio;

XVIIL efetuar estudos sobre a frota municipal, sugerindo formas de diminuigdo dos custos
operacionais;

XIX. efetuar a marcagdo e registro de todos os deslocamentos necessarios para o atendimento da
comunidade local bem como dos necessarios ao bom andamento dos servigos publicos;

XX. estudar e elaborar os itinerarios dos veiculos e maquinarios do Executivo Municipal visando a
economicidade nos procedimentos;

XXI. exercer outras atividades correlatas as suas competéncias principais.
Secio XII
Da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Turismo e Juventude
Art. 27. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Turismo e Juventude compete:

I.  formular politicas, planos e programas de esportes e recreagdo, em articulagdo com os demais
Orgdos municipais competentes e em consonancia com os principios de integragdo social e
promogéo da cidadania;
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VI. planejar e implantar medidas para redugdo da circulagdo de veiculos, adequag¢do dos locais de
estacionamento e reorientagdo do trafego, com o objetivo de dar maior fluidez ao trafego da
cidade e diminuir a emissdo de poluentes;

VIl.vistoriar os veiculos da frota municipal e coordenar os processos de manuten¢do e funcionamento;

VIII. definir e gerenciar, no ambito do Municipio, os locais de paradas de onibus municipais e
intermunicipais;

IX. regulamentar os servigos de taxi e de transportes alternativos, no dmbito do Municipio, de modo a
melhor atender ao interesse publico, podendo realizar parcerias com a iniciativa privada, no que
tange ao gerenciamento dos espacos publicos para essas atividades;

X. estimular o aprimoramento técnico, humano e gerencial das empresas operadoras do Sistema de
Transportes Publicos de Passageiros, prestando- lhes assisténcia na capacitagdo de mao- de- obra
para o transporte publico de passageiros;

XI. promover a fiscalizagdo do transito, autuando e aplicando as penalidades infracionais legalmente
previstas;

Xll.estabelecer as diretrizes de transito, em conjunto com os demais 6rgdos de transito;
XIII. implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo;

XIV. coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas, assim
como desenvolver programas e projetos destinados a contribuir para o pronto atendimento das
vitimas de acidentes de transito e a rapida desobstrugdo da via interrompida pelo acidente;

XV.efetuar o controle sobre os itens de seguranga dos equipamentos de transporte do Poder Executivo;

XVI. manter atualizada a documentagio referentes aos veiculos e maquinas de transporte do Poder
Executivo;

XVIL efetuar o controle sobre as infragdes de transito municipais, procedendo aos processos
necessarios para defesa e/ou devolugao de valores pagos pelo Municipio;

XVIIL efetuar estudos sobre a frota municipal, sugerindo formas de diminui¢do dos custos
operacionais;

XIX. efetuar a marcagdo e registro de todos os deslocamentos necessarios para o atendimento da
comunidade local bem como dos necessarios ao bom andamento dos servigos publicos;

XX. estudar e elaborar os itinerarios dos veiculos e maquinarios do Executivo Municipal visando a
economicidade nos procedimentos;

XXI. exercer outras atividades correlatas as suas competéncias principais.
Sec¢ao XII
Da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Turismo e Juventude
Art. 27. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Turismo e Juventude compete:

I.  formular politicas, planos e programas de esportes e recreagio, em articulagio com os demais
Orgdos municipais competentes e em consonancia com os principios de integragdo social e
promogao da cidadania;
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II. promover e coordenar estudos e analises visando a atragdo de investimentos e a dinamiza¢do de
atividades esportivas e recreativas no Municipio;

III. coordenar o monitoramento de convénios e parcerias com associagdes e entidades afins, publicas
e privadas, para a implantagdo de programas e realizagdo de atividades esportivas e de lazer;

IV. organizar e divulgar o calendario de eventos esportivos e de recreagio do Municipio,
promovendo, apoiando e monitorando sua efetiva realizagio;

V. executar e apoiar projetos, agoes e eventos orientados para o desenvolvimento das praticas
esportivas e o entretenimento;

VI. promover e realizar agdes educativas e campanhas de esclarecimento visando a conscientiza¢do
da populagdo para a importancia e os beneficios da pratica de esporte e das atividades de lazer;

VII. administrar os equipamentos e centros esportivos municipais, bem como disciplinar o uso de
pragas e demais espagos plblicos para a pratica do esporte e recreagio;

VIII. incentivar e apoiar a organizagdo e desenvolvimento no Municipio de associagdes e grupos com
finalidades desportivas e recreativas;

IX. incentivar o esporte amador;

X. promover a distribui¢do de materiais esportivos, exclusivamente para fins e uso de interesse
social, devidamente justificado, mediante avaliagdo prévia, que devera contemplar a
oportunidade e a conveniéncia socioecondmica do ato, segundo os fins institucionais da
Secretaria;

XI. promover eventos esportivos;
XII. fomentar, apoiar, viabilizar, incentivar e controlar jogos estudantis municipais;

XIII. buscar em conjunto com as demais esferas de governo programas e projetos para a juventude do
municipio;

XIV. trabalhar em consondncia com as demais secretarias em projetos e programas de interesse dos
jovens no municipio;

XV. incentivar o esporte em diversas modalidades;

XVL. através do departamento de cultura e turismo criar e apoiar programas culturais voltados para os
jovens;

XVII. através do departamento de cultura desenvolver projetos de arte, educag¢do e musica, visando a
insercdo social e a revelagdo de novos talentos;

XVIIL formular, coordenar e executar as politicas e planos voltados para atividades historico culturais
e artisticas do Municipio;

XIX. promover, coordenar e executar pesquisas, estudos e diagnosticos visando a subsidiar as

politicas, os planos, os programas, os projetos e as agdes do departamento no dominio historico-
cultural e artistico;

XX. preservar, ampliar e melhorar a divulgagdo do patriménio historico-cultural, arquitetdnico e
artistico do Municipio;

XXI. promover e o incentivar a exposi¢des, cursos, seminarios, palestras e eventos visando a elevar e
enriquecer o padrdo cultural da comunidade;
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XXII. promover, criar, desenvolver e administrar centros culturais e outros espagos e equipamentos
voltados para a preservag¢do de valores historicos e para o fomento de atividades culturais e
artisticas;

XXIII. formular, administrar e controlar convénios, acordos e contratos com a Unido, o Estado e outras
entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projetos culturais e turisticos, na
area de competéncia do Municipio;

XXIV. formular, coordenar e executar politica, planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento e fortalecimento do turismo do Municipio;

XXV. promover, coordenar e executar pesquisas, estudos e diagnosticos visando a subsidiar as
politicas, os planos, os programas, os projetos e as agdes do departamento voltados para o
turismo;

XXVI. planejar e organizar o calendario cultural, artistico e turistico do Municipio, promovendo e
apoiando as festividades, comemoragdes e eventos programados;

XXVII. captar e atrair eventos, seminarios e feiras de negdcio para o Municipio como forma de
incentivar o turismo.

XXVIIIL. promover campanhas e agoes para o desenvolvimento da mentalidade turistica no Municipio
e a participagdo da comunidade local no fomento ao turismo;

XXIX. desempenhar todas as demais atribuigdes inerentes Secretaria Municipal de Cultura, Esporte,
Turismo e Juventude de nos termos da legislagdo pertinente.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Turismo e Juventude, compreende em sua estrutura
as seguintes unidades:

a)  Diretoria de Turismo;
b)  Diretoria de Juventude.

§ 2°. Ficam vinculados a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Turismo e Juventude os respectivos
Conselhos Municipais:

a)  Conselho Municipal de Esporte e Lazer;
b)  Conselho Municipal de Cultural;
¢)  Conselho Municipal de Turismo.
Secao XIII
Da Secretaria Municipal de Planejamento
Art. 28. A Secretaria Municipal de Planejamento compete:

I.  promover o planejamento global do Municipio, em articulagdo e cooperagdo com os niveis
federal e estadual de governo;

Il.  gerir o sistema de informagdes para o planejamento estratégico de Frei Martinho-PB;

II.  conduzir as articulagdes para a implementagdo do Plano de Desenvolvimento Integrado de Frei
Martinho-PB;

IV.  coordenar e articular projetos multissetoriais de captagdo e execugdo de recursos publicos;
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V. coordenar e executar projetos e programas municipais nas areas de infraestrutura, habitagdo,
transportes, satide, educagdo, entre outros;

VI. coordenar, em articulagdo com o Gabinete do Prefeito, os entendimentos do Municipio com
entidades municipais, estaduais, federais, internacionais e outras para obtencdo de
financiamentos ou recursos a fundo perdido para o desenvolvimento de programas municipais;

VIL ser responsavel pelo monitoramento das obras piblicas realizadas no municipio, garantindo que
0s projetos sigam as normas e prazos estabelecidos;

VIIL. coordenar o sistema de informagdes governamentais, em especial os relatorios de atividades dos
orgdos municipais;

IX. elaborar, com a participagdo das entidades representativas da sociedade, propostas para a politica
de desenvolvimento econémico do Municipio;

X.  proceder, no ambito do seu Orgio, a gestdo, ao controle e a prestacdo de contas dos recursos
financeiros colocados a sua disposi¢do, bem como a gestio de pessoas e recursos materiais
existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Poder Executivo
Municipal;

XI. exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Planejamento, compreende em sua estrutura a
seguinte unidade:

a)  Diretoria de Planejamento.
CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE PARTICIPACAO E REPRESENTACAO SOCIAL

Art. 29. Os Conselhos Municipais, como 6rgdos de participagdo e representagdo, tém o objetivo de
participagdo da sociedade junto ao Governo Municipal na formulagio de politicas e avaliagdo de ag¢des
levadas a efeito nas diversas areas para as quais sdo criados.

§ 1°. Os Conselhos Municipais poderdo ser criados pelo Poder Executivo através de Decreto.

§ 2°. A composi¢do dos Conselhos Municipais sera estabelecida através de Decreto do Poder
Executivo.

§ 3°. Os Conselhos Municipais j existentes seguirdo o disposto nos dispositivos legais que os criaram.
CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Art. 30. Para execugdo desta lei, fica o Poder Executivo autorizado a:
I.  remover, de acordo com a necessidade da Administragio, qualquer servidor publico municipal;

IL. rever, definir competéncia e objetivos de érgio de modo a evitar paralelismo de atividades, através
de Decreto;

HI. proceder as necessarias transferéncias de dotagdo orcamentdrias e financeiras, bem como dos
saldos de recursos consignados, destinados ou transferidos, que venham a ser exigidas pela
extingdo ou transformagdo de 6rgdos, ou mesmo pelas alteragdes das respectivas competéncias;
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IV. abrir, no exercicio, crédito especial para ocorrer com as despesas de implantagdo e financiamento
dos orgdos criados, transformados ou que tenham suas areas de competéncia alteradas, até o limite
dos valores ja consignados no Orgamento Municipal para os orgdos extintos ou transformados,
bem como, para os programas, projetos e atividades que estdo sendo transferidos, utilizando-se
como fontes e recursos para abertura do referido crédito, a anulagdo daqueles mesmos valores
consignados, nos termos do art. 43 da Lei Federal ne 4.320/64.

Art. 31. A estrutura administrativa estabelecida na presente Lei entrara em funcionamento, através da
efetivagdo das seguintes medidas:

I. dotagdo de elementos humanos, materiais e financeiros indispensaveis ao seu funcionamento,
dentro dos limites legais;

IL. provimento das respectivas chefias dos cargos comissionados e fungdes gratificadas, nos termos do
ordenamento juridico municipal.

Art. 32. A Lei Municipal criard os cargos em comissdo e de provimento efetivo para os 6rgios que
compdem a Estrutura Organizacional Basica da Administragdo Puablica Municipal, com suas
respectivas necessidades, denominagdes, niveis hierarquicos e remuneragio.

Art. 33. Através de Portaria, o Poder Executivo nomeara os titulares dos cargos em total conformidade
com os criados e estruturados na Lei do Municipio.

Art. 34. At¢ que sejam expedidos os novos atos de regulamenta¢do, continuardo em vigor os
regulamentos existentes sobre as matérias versadas nesta lei, no que for com ela compativel.

Art. 35. Fica o Poder Executivo autorizado a transferir para os 6rgdos incorporadores os bens
patrimoniais mdveis, equipamentos e instalagdes, projetos, documentos e servigcos existentes nos
oOrgdos extintos ou incorporados, adaptando-os de acordo com as finalidades e competéncias de cada
Secretaria.

Art. 36. Os Orgaos que vierem a absorver, por qualquer meio, na forma desta Lei, o acervo e o
patrimonio dos drgaos extintos ou incorporados, sucedem-nos e se sub-rogam em seus direitos,
encargos e obrigagdes.

Art. 37. Para os fins do disposto nesta Lei, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a dispor,
mediante decreto, sobre a organiza¢do e funcionamento da administragio municipal, quando nao
implicar aumento de despesa nem criag¢do ou extingdo de fungdes e de drgdos publicos.

Art. 38. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes consignadas no vigente
or¢gamento municipal.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢io.

Art. 40. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Municipal n® 152, de 31 de maio
de 2010, a Lei Municipal n° 323, de 03 de dezembro de 2018 e a Lei Municipal n® 424, de 25 de
Jjaneiro de 2023.

Frei Martinho-PB, 15 de janeiro de 2025.
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